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1. GRANS XIFRES D'OCUPACIO

43 PERSONES CONTRACTADES

2011

S'ha estimat que el nombre de
persones contractades el 2014

és de 85.645
* La dada del 2011 correspon a
I'Anuari 2013 del Tercer Sectar Aixd suposa una reduccié d'unes
Social. Es tracta d'una xifra estimada 15.000 persones contractades
en base a una altra metodologia respecte 'any 2011’
-\\- EVOLUCIO EN L'OCUPACIO
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Les tendéncies d'ocupacit en el mercat laboral catald? i en el Tercer Sector
Social del dltims anys son semblants, pero en el cas de les entitats socials la

reduccid de llocs de treball va ser més tardana




-Q IMPACTE DE LA CRISI

47%

Entitats

®

Un mateixa
entitat pot haver
aplicat mes d'un

tipus de
reestructuracio

an hagut de fer reestructuracions en els
equips de treball en motiu de la crisi

El tipus de reestructuracions més freqiients que
han hagut d'aplicar sén:

200/0 Ajust de salaris
1 90/0 Ajust de jornada laboral

1 70/ Reestructuracié de llocs
O de treball i tasques/funcions

1 70/0 Acomiadaments




2. CONTRACTACIO

£ VOLUM CONTRACTACIO

e
Entre 110 o a2

. o
I 5%

B 2%
Entre 50 i 199 e

| 1% ® Mercat laboral catald 2
200 o meés - 9%

Entre 10 i 49

® Tercer Sector Social

Menys de 250 treballadors/es
Tercer Sector Social 92%

Mercat laboral catala 99%

La majoria de les entitats del Tercer Sector Social compten amb menys de 250
treballadors/es, un fenomen similar al del conjunt del mercat laboral catala*

980/ Realitzen entre el 76% i el 100% de la
(+] seva contractacié a Catalunya
Entitats

Aguesta dada és coherent amb la vinculacid al territori
del Tercer Sector Social i amb el treball de proximitat que
desenvolupa a 'hora de donar resposta a les necessitats
dels collectius destinataris dels serveis i actuacions




3. CONTRACTACIO DE
PERSONES AMB DISCAPACITAT

& PERSONES CONTRACTADES AMB
DISCAPACITAT

La contractacia de

Tercer Sector Social 1 2,50/ﬁ persones reconegudes

legalment amb
discapacitat és superior al

2 o Tercer Seclor Social que
Merr:at |Eh-l:lrﬂi Cﬂtﬂla 4!3 / ° al conjunt del mercat
laboral catald s

47“/1; Compten amb persones reconegudes
Entitats legalment amb discapacitat contractades

18,4%*
) o Tenen almenys 1 persona reconeguda
Entitats legalment amb discapacitat contractada

amb menys de 50
treballadors

Mo inclou CETS




4. PERFIL DE LES PERSONES
CONTRACTADES

El perfil més freqlient correspon a una dona d'entre 26 i 35 anys,
amb estudis secundaris, que porta menys de tres anys a l'entitat,
amb contracte indefinit a jornada a temps parcial, i que treballa
com a técnic d'atenci6 directa

Q;. DONES | HOMES

71%
Dones Homes Dones Homes
Tercer Sector Social Marcat laboral catala

La preséncia de les dones al Tercer Sector Social és
significativament superior al del conjunt del mercat laboral catala®

#f EDAT

Més de 65 anys
Entre 56 i 65 anys
Entre 46 i 55 anys

Entre 36 i 45 anys

Entre 26 i 35 anys

Entre 16 i 25 anys ‘

25% 20% 15% 10% 5% % 5% 10% 15% 20% 25%
®Homes " Dones

El 86% de les persones contractades es concentren en les franges d'edat
d'entre 26 i 55 anys, destacant especialment el segment d'entre 26 i 35
anys, que representa el 30% del total




€I NIVELL D'ESTUDIS

Sense estudis

Estudis primaris

Estudis universitaris

El percentatge de persones amb estudis
universitaris és lleugerament superior al
Tercer Sector Social (39%) que al
conjunt de Catalunya (32%)”

ANTIGUITAT

m El 47% de les persones
contractades tenen

menys de 3 anys
d'antiguitat

L'antiguitat del personal a les
entitats del Tercer Sector
Social pot venir determinada
pel tipus de finangament de
les activitats i serveis, les
escales salarials ajustades, el
B Menys de 3 anys (47%) [ Entre 3 i 5 anys (15%) perfil de persones
B Entre 6i 10 anys (23%) M Entre 11 i 20 anys (11%) contractades o la carrega
emocional de I'atencid

Mes de 20 anys (4%) directa, entre d'altres

S GRUPS PROFESSIONALS

A

‘ "Persones al servei de Persones"
El 60% de les persones

contractades al Tercer

Sector Social de

Catalunya treballen com a

técnics d'atencié directa

B Direccié i geréncia (2%) [l Comandaments intermedis (4%)
B Tecnics estructura (6%) Técnics atencid directa (60%)
Bl Personal adm /auxiliar/suport (14%) Altres (14%)




5. TIPOLOGIA DE CONTRACTES

= TIPUS DE CONTRACTE

Tercer Sector  459% 13% 38%

Social Indefinit Fix discontinu  Durada determinada

Contractes indefinits/ fix discontinus /m .
El numero de

contractes indefinits/ fix
. o discontinus és molt

Tercer Sector Social 58% inferior al Tercer Sector
Social que al conjunt
del mercat laboral
catala®

Mercat laboral catala 82%

&
15% @ 31%
o]
(o)
7% fn'i
2011 2014
Fix discontinu Durada determinada
Hi ha diferéncies en la .
contractacio de dones i homes. mntmctacgﬁaggr};%?gfgtg?;ﬁ
La major diferéncia es troba en 7 Bunts rospacte Tafy 20118
els contractes fixos discontinus P P y




() TIPUS DE JORNADA

Mercat laboral catala Tercer Sector Social

85% 44%

Jornada completa Jornada completa
o) o]
15% 56%
Jornada parcial Jornada parcial

En el mercat laboral catala la jornada completa representa el doble de la
contractacié que en el Tercer Sector Social'®

62%

Jornada parcial Mentre que el tipus de jornada majoritaria

entre les dones és a temps parcial, entre els
5 ch homes predomina |a jornada a temps complet
(o]

Jornada completa

62%
38%
2009 2014 2009 2014
Jornada completa Jornada parcial

Respecte 'any 2009, s'ha reduit el nombre de contractes amb jornada

completa i s'ha incrementat el nombre de contractes amb jornada parcia!"




6. CONVENIS COL-LECTIUS

=¥ DIVERSITAT

En el Tercer Sector Social s'apliquen prop de 3 5 convenis diferents

20% Tallers per a disminuits psiquics de Catalunya
Entitats

Convenis
més
freqiients

1 90/ Accié social amb infants, joves, families i altres
© en situacié de risc

Entitats

5°/° Apliquen convenis propis

Entitats

E=Q APLICACIO

X

La majoria de les entitats del Tercer
Sector Social apliquen un sol
conveni col-lectiu

Les entitats del Tercer
Sector Social s'adrecen
a diferents ambits
d'actuacio i, en
consequéncia, es dona

B 1 conveni (76%) [ 2 convenis (13%) una diversitat de
B Més de 2 convenis (11%) COI"‘IVBF‘IIS_CO|‘|eCtIUS
aplicats




7. RETRIBUCIO | ESCALA
SALARIAL

=| ESCALA SALARIAL ESCRITA

<
640/0 Tenen establerta una escala salarial escrita en funcio
Entitats dels perfils o de les categories professionals
SALARIS SEGONS GRUPS
PROFESSIONALS
Direccié i | Comandaments Técnics Técnics Personal
geréncia intermedis estructura atencid administratiu |
sMi 0,5% 0,7% 2,7% 3,2% 16,1%
e | 05% 1,4% 1,8% 8,5%

25 mil £ -
36 mil €

37 mil € -
48 mil €

4&::2:;%— 17,3% 1,4% 0,9% 0% 0%
éﬂﬁ.‘i’% 7% 0,7% 0% 0% 0%

|- RATIO D'EQUITAT

Tercer Sector Social Empreses IBEX 35
1:3 1:71*
La ratio d'equitat és la *Ratio calculada relacionant
relacio entre la mitjana el salari mitja dels consells
salarial més alta i la mitjana executius amb el salari mitja

salarial més baixa de les plantilles '




(© MITJANA SALARIAL
La mitjana del salari brut
: anual en el Tercer Sector
/79" Social és inferior al d'altres
sectors vinculats a 'Estat del
Benestar com la s_.glllzlt 9
Comandament intermedis, leducacio ™
técnics d'estructura i atencié 20.926,2 €
directa al TSS
Metges i pediatres d'atencié
primaria 37.9876€
Mestres i professors/es
d'educacio primaria i 31.028,1€
secundaria
1 4 407 Mitjana salaris bruts anuals més baixos
= a les entitats del Tercer Sector Social

Mitjana salaris bruts anuals més alts
37'254€ a les entitats del Tercer Sector Sacial

8. ABSENTISME LABORAL

(® TAXA D'ABSENTISME LABORAL

La taxa d'absentisme laboral és la relacié entre el total d'hores contractades i les
hores no realitzades al llarg d'un any pel conjunt de I'equip contractat. Pel seu
calcul es consideren totes les hores no treballades independentment del motiu

Tercer Sector .

2 2 4,2% La taxa d'absentisme

Social catala laboral al Tercer Sector

Social és la mateixa que al

conjunt del mercat laboral

Mercat laboral 4.99 de I'Estat Espanyol 15
¥ 2

espanyol




9. EXPECTATIVES DE FUTUR

E EVOLUCIO PREVISTA DE L'OCUPACIO

El 88% de les

g entitats consideren
3 anys l'ocupacio

es mantindra o
Es mantindra 54% augmentara

Disminuira

La visid optimista de les entitats pot respondre més a la
constatacié que els serveis d'atencio a les persones son ara
més imprescindibles que mai, per la fragilitat de molts
col-lectius, que no pas a una previsio d'estabilitat o millora
del finangament dels serveis




10. REPTES DE FUTUR

16 PRINCIPALS REPTES DE FUTUR

Compliment conveni concurs public
Segmentacio dels perfils professionals
Valoracio social del Tercer Sector
Millorar concertacio/contractacio publica
Independéncia Implicacié del ajuntaments
Sostenibilitat del sector

Mlllorar ?IS COﬂVGnIS Adaptacié a la realitat X "
Contractacié de persones amb discapacitat

Personal qualificat

Millores salarials &:.. ...
Estabilitat laboral sz
onnaslo Financament

Augmentar el personal
Millorar la contractaci6 frefessionalitzacio

Cooperativisme

Flexibilitat contractual Estabilitat Ml”orar IeS SUbVGﬂCIOﬂS

Compliment clausules socials 'ncidéncia palitica
Clarificar rols Tercer Sector Complir ratios
Contractacio de persones en risc d'exclusié
Reconeixement dels professionals
Reconeixament de |a tasca
Auamentar coneixement del Tercer Sector

0,

Entre el principals reptes de Aquest ntvol de paraules recull
futur manifestats per les I'opinié de les entitats sobre els
entitats destaca la millora del reptes de futur del Tercer Sector
financament, la millora dels Social. La mida de les paraules
salaris, 'augment del respon a la fregiiéncia amb que
personal contractat, i la s'han repetit en el conjunt de
millora de la contractacio qliestionaris

publica dels serveis d'atencid
a les persones
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