
 

 

07/2022 

LA REDUCCIÓ DE LA JORNADA DE TREBALL PER CURA DE FILLS PER 

CÀNCER O MALALTIA GREU EXTINGIDA PER COMPLIMENT DE 18 ANYS 

D’EDAT ES POT TORNAR A SOL·LICITAR 

La Disposició addicional sisena del Reial Decret llei 2/2022, de 22 de febrer,  pel qual s’adopten 

mesures urgents per a la protecció dels treballadors autònoms, per a la transició cap els 

mecanismes estructurals de defensa de l’ocupació i es prorroguen determinades mesures per fer 

front a situacions de vulnerabilitat social i econòmica publicat al BOE núm. 46, de 23 de febrer, 

preveu que les persones treballadores que hagin gaudit d’una reducció de jornada per a 

tenir cura, durant l’hospitalització i tractament continuat, d’un menor al seu càrrec afectat 

per càncer o per qualsevol malaltia greu i hagin vist extingida aquesta reducció de jornada 

per haver complert 18 anys abans de l’entrada en vigor de la Llei de Pressupostos  Generals 

de l’Estat per a l’any 2022 que va elevar el límit d’edat als 23 anys (Veure Circular 11/21), 

poden tornar a sol·licitar la reducció de jornada prevista sempre que continuïn acreditant 

els requisits per fer ús d’aquest dret i el/la fill/a o persona subjecta a acolliment o guarda 

amb finalitat d’adopció  no hagi complert els 23 anys d’edat. 

 

Barcelona, 24 de febrer de 2022 
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