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DEPARTAMENT D'EMPRESA | OCUPACIO

RESOLUCIO EMO/194/2014, de 3 de febrer, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball per al sector d’escoles d’educacio especial per als anys 2013-2014 (codi de conveni
num. 79000215011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball per al sector d’escoles d’educacié especial per als anys 2013-2014,
subscrit el 7 de novembre de 2013, per la part empresarial pels representants de DINCAT Associacio
empresarial d’economia social i els de la Confederaci6, i per la part social pels representants d’'UGT i d’'USOC, i
d’acord amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova el Text Refés de la llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de
reestructuracio del Departament d’Empresa i Ocupacio, i 'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,

Resolc:

--1 Disposar la inscripcié del conveni esmentat en el Registre de convenis i acords col-lectius de treball de la
Direcci6 General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

--2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 3 de febrer de 2014

Jordi Mir6 i Meix

Director general de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball

Transcripcio literal del text signat per les parts.

Conveni col-lectiu de treball del sector d’escoles d’educacié especial per als anys 2013 i seglents.

Determinacio de les parts signants:

Aquest Conveni col-lectiu ha estat signat per les organitzacions patronals DINCAT Associaciéo empresarial
d’economia social i la Confederacié i per les organitzacions sindicals: UGT i USOC.

Capitol 1

Condicions generals
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Article 1
Ambit territorial

Aquest conveni sera d’aplicacié a tot el territori de Catalunya.

Article 2
Ambit funcional

El present conveni afecta tots els centres privats d’educacié especial, i serveis educatius complementaris, en
els quals s’imparteix alguna de les seglients activitats educatives, a persones amb discapacitat fisica, sensorial,
intel-lectual o trastorn caracterologic, de personalitat o de conducta social:

2.1 Ensenyament basic obligatori.

2.2 Les etapes formatives posteriors que determini la legislacio vigent, prescindint del tipus o caracter de
I'entitat titular.

Article 3
Ambit personal

El conveni és d’aplicacié a totes les persones treballadores que no tinguin reconeguda la condicié de funcionaris
i que estiguin vinculats a les empreses incloses a l'article anterior.

S’exclou expressament de I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni:

3.1 El personal docent, que tot i pertanyer als escalafons de I'Estat o de la Generalitat de Catalunya, presta
serveis en els centres acollits a I'article 2; aquest personal es regeix per la legislacié que li és especifica propia.

3.2 Els professionals o especialistes que, per rad de I'exercici professional, poden concertar estudis, treballs o
col-laboracions especifiques.

3.3 Els membres de comunitats religioses, consiliaris o assessors religiosos que, en qualitat de tals, serveixin
en els centres definits a l'article 2.

3.4 Les persones que realitzen les practiques per rad dels seus estudis.
3.5 El voluntariat social.

3.6 Els expressament exclosos per la llei.

Article 4
Ambit temporal
El present conveni entrara en vigor el mateix dia que el registri el departament competent a qui correspongui.

El periode de vigéncia d’aquest conveni sera de dos anys, des de I'1 de gener de 2013 fins al 31 de desembre
de 2014, data en la qual, si no hagués estat denunciat, s’entendra prorrogat d’any en any, i si hagués estat
objecte de denudncia per qualsevol de les parts amb I'antelacié d’'un mes al seu venciment, s’iniciaran les
negociacions del segluent.

Els articles normatius del conveni continuaran vigents des de la dentncia del present conveni fins a la
signatura d’un nou Conveni col-lectiu.

Les parts signants del conveni es reserven la facultat de convocar la Mesa de negociacié abans del periode
indicat si valoren que la previsible reestructuracié del sector, o qualsevol altre acord o normativa amb el
departament corresponent de la Generalitat de Catalunya, pot afectar a aspectes laborals de totes o d’alguns
grups professionals.

Article 5
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Registre

Si 'autoritat de treball, fent Us de les seves atribucions, tramet a la Magistratura algun dels acords o articles
perque no els considera legals, I'acord o article en questié perdra tot I'efecte; el mateix succeira amb els que
resultin afectats, i les parts negociadores d’aquest conveni hauran de reconsiderar I'acord o article en el
termini d’'un mes; la resta d’acords i articles continuaran sent d’aplicacié. Si un cop superat el tramit previ de
registre s’hi presenta alguna impugnacio, o bé si I'autoritat de treball, fent Us de les atribucions que li sé6n
propies, decideix de trametre a la Magistratura de treball algun article, capitol o aspecte d’aquest conveni, com
és ara ambits, legitimitat, etc., se’n consideraria afectat tot el capitol o article a que es fes referencia, i
continuaria plenament vigent el Conveni col-lectiu pel que fa a la resta del seu contingut general.

Article 6

Totes les normes contingudes en aquest conveni regulen les relacions entre les empreses i el seu personal. En
tot el que no preveu caldra atenir-se al que estableixen I'Estatut dels treballadors, la Llei organica de llibertat
sindical i totes les altres disposicions laborals i educatives de caracter general.

Capitol 2

Classificacié professional

Article 7
Classificacio

7.1 El personal que presta servei en qualsevol centre dels esmentats a I'article 2 d’aquest conveni ha de ser
classificat, d’acord amb la funcié que exerceixi, i tenint en compte I’Acord d’analogia de data 9 de juliol de
2001 signat amb el Departament d’Ensenyament amb les seves prorrogues, de I'acord del 16 de desembre del
1998 amb el mateix Departament i amb la patronal APPS (avui Dincat AEES) i les seves actualitzacions, i el
disposat a I'article 12 d’aquest conveni. Els grups seran els seglients si bé la Comissié paritaria els adaptara a
les noves titulacions que resultin d’aplicacio:

Grup 1

Personal docent

1.1 Tecnic grau superior.

1.2 Mestre/a-mestre/a de taller.
1.3 Logopeda.

Grup 2

Personal tecnic

2.1 Fisioterapeuta.

2.2 Educador/a.

2.3 Monitor/a d’esbarjo i menjador.
2.4 Monitor/a de transport.
Grup 3

Personal administratiu

3.1 Cap administratiu.

3.2 Oficial administratiu.

3.3 Auxiliar administratiu.

Grup 4
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Personal de serveis generals
4.1 Cap de serveis generals.
4.2 Oficial de serveis generals.
4.3 Auxiliar de serveis generals.
Carrecs funcionals temporals

a) Director/a.

b) Sotsdirector/a.

¢) Cap d’estudis.

7.2 La classificacio professional dels treballadors i treballadores que estableix aquest conveni no ha de
perjudicar els drets adquirits en la materia i s’han de respectar els grups i nivells professionals ja consolidats en
anteriors convenis o acords vigents.

7.3 Les parts signants del present conveni es comprometen a modificar la classificacidé especificada a I'apartat
7.1 anterior en funci6 de I'acord de plantilles, pendent de negociacié amb el Departament competent que
correspongui.

Capitol 3

Ingressos, ascensos i plantilles

Article 8
Periodes de prova i contractacio

El personal de nou ingrés a I'empresa, tret de pacte en sentit contrari, se sotmet a un periode de prova que es
formalitzara per escrit i que no pot excedir el que indica la taula seglent:

Personal compreés en els grups 1 i 2: dos mesos.
Personal comprés en el grup 3: un mes.
Personal comprés en el grup 4:

Apartats 4.1 i 4.2: un mes.

Apartat 4.3: dues setmanes.

Durant el periode de prova, les parts poden rescindir lliurement el contracte sense que hi hagi més obligacid,
per part de I'empresa, que la d’abonar els salaris meritats durant el periode treballat.

No obstant aix0, si la rescissié es produeix a proposta de I'empresa durant la meitat del periode de prova
assenyalat per a la categoria del treballador o treballadora afectat/da, 'empresa ha de complementar el que
calgui fins que el treballador o treballadora arribi a la percepci6 de la totalitat dels salaris corresponents a
aquesta primera meitat.

Tots els contractes han de ser sotmesos a les disposicions legals que hi hagi.

Els contractes d’interinitat i/o substitucié no podran extingir-se a I'inici dels periodes de vacances de no
reincorporar-se la persona substituida.

Es podran celebrar contractes de jubilacié parcial i de relleu, segons la legislacié vigent. Els contractes d’obra o
servei que es realitzin seran destinats per als casos contemplats en la legislacio vigent.

Article 9
Places per a persones amb discapacitat

En tots els centres I'empresa ha de reservar un de cada quinze llocs de treball per a persones amb
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discapacitat, sempre que aixd no afecti el personal contractat.

Article 10
Vacants

Davant la possibilitat de cobrir places vacants, es recorrera preferentment als treballadors o treballadores de la
mateixa empresa, tant si son fixos com eventuals.

En cas d’igualtat de condicions, I'antiguitat donara preferéncia al lloc de treball.

Quan la baixa es produeixi en un lloc de treball concertat, la vacant sera coberta preferentment per un altre
professional que no estigui concertat al centre i amb la mateixa categoria professional i funcions.

Article 11
11.1 Substitucions

Quan un treballador o treballadora ocupi una plaga de categoria superior, realitzant substitucié per qualsevol
motiu, tindra dret a percebre la retribucié corresponent a aquesta categoria durant el temps que duri la
substitucié esmentada.

11.2 Mobilitat funcional

Quan la substitucié s’acordi amb motiu del dret de reserva del lloc de treball de qui ha de ser substituit,
mitjancant acord mutu i per escrit podra promocionar-se a un altre treballador o treballadora fix de plantilla i
d’inferior categoria, que reuneixi els requisits i titulacions exigits per desenvolupar aquesta tasca, el qual
percebra la superior retribucié corresponent fins que s’incorpori la persona a qui ha substituit, condicionada,
pero, a una revisié que podra ser instada per qualsevol de les dues parts i cada 18 mesos mentre duri la
substitucid, podent extingir-se I'acord de forma motivada. Si no es reincorpores el/la substitut/a consolidara la
categoria.

Aquest acord s’acull al contingut del segon paragraf de I'article 39.4 Mobilitat funcional del vigent Estatut dels
treballadors, que regula la possibilitat d’establir periodes d’aplicacié diferents al contingut del seu propi articulat
en I'ambit de la negociacié col-lectiva.

En tot cas, si en el decurs del periode de substitucié és produis en el centre de treball una vacant en qualsevol
categoria, tant eventual com fixa, el treballador o treballadora que esta fent la dita substitucio hi podra optar
en les mateixes condicions que la resta de companys/es.

Capitol 4

Regim de retribucions

Article 12
Retribucions

12.1 Llevat d’un acord diferent entre les parts negociadores del conveni, el salari del personal docent i técnic
que presti serveis en els nivells concertats i estigui en pagament delegat sera el que anualment s’estableixi als
moduls econdomics dels concerts educatius corresponents a les despeses de personal publicats a la Llei de
pressupostos generals de la Generalitat de Catalunya o normativa que la substitueixi, i que estan aplicats
segons els acords d’analogia vigents.

Les retribucions del personal docent i técnic en pagament directe restara establert en les taules salarials
corresponents i al seu articulat.

12.2 S’adjunten a aquest conveni, a efectes de calcul de referéncia, les taules salarials vigents a 31/12/2009
pel personal docent i técnic en pagament delegat a partir de les quals s’han fet les diferents mesures de
descompte pel govern de I'Estat i de la Generalitat de Catalunya per I'adopcié de mesures excepcionals de
reduccié de la despesa de personal previstes temporalment pel govern de la Generalitat de Catalunya.

12.3. El salari del PAS comprés en I'ambit d'aplicacié d'aquest conveni restara establert en les taules salarials
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corresponents i al seu articulat.

12.4 Les parts signants d'aquest conveni acorden que, en el marc de I'Acord d'analogia retributiva amb el
Departament d’Ensenyament, seran susceptibles de revisio tots els conceptes retributius inclosos en aquest
Conveni referents al personal de centres amb algun nivell concertat i amb pagament delegat.

12.5 El pagament dels salaris s'efectuara per mesos vencuts, dins dels 5 primers dies del mes segient.

12.6 Els fulls de salari hauran de ser lliurats als treballadors/es en el termini maxim d’un mes a partir de la
data que realment correspon al full salarial, exceptuant el personal de pagament delegat que per part del
Departament d’educacio tingui alguna incidéncia.

Article 13
Antiguitat

Per cada tres anys vencuts de permaneéencia a I’'empresa, els treballadors/es tindran dret a un complement, en
concepte d’antiguitat, per I'import que es determina en els moduls i en les taules esmentades

Article 14
Malaltia i accidents

14.1 En els casos d’incapacitat temporal (IT) i durant els sis primers mesos, el treballador/a rebra el
complement necessari fins arribar al 100% de la seva retribucié salarial total. En cas de continuar la IT,
aquesta situacio es perllongara un mes més per cada trienni d’antiguitat.

14.2 En els nivells concertats, percebra el 100% de la seva retribucié durant un minim de set mesos i es
perllongara un mes més per cada trienni d’antiguitat.

14.3 Quan la IT sigui produida per accident de treball estrictu sensu o in itinere o bé per malaltia professional
reconeguda com a tal per I'ICS o la mutua patronal d’accidents de treball que cotitzi I'empresa, el complement
fins al 100% de la retribucié salarial total es perllongara fins al reconeixement de la situacié d’invalidesa
provisional.

14.4 En el cas que el departament corresponent no es faci carrec dels imports dels complements d’'IT fixat en
aquest conveni, les organitzacions signants es comprometen a reunir-se abans de set dies de tenir
coneixement d’aquest fet per adequar aquest article a la nova situacio.

Article 15
15.1 Maternitat i adopci6

En cas de maternitat/paternitat o adopcid, s’estara al que determina la normativa vigent, amb la millora de
qué quan les vacances coincideixin totalment o parcial amb el periode de baixa per maternitat/paternitat,
aquestes es gaudiran a continuacio de I'alta medica fins esgotar el total de dies que li corresponguessin,
excepte si hi ha acord entre les parts per gaudir-les en dates diferents.

En el cas de part prematur i durant la permanéncia hospitalaria del nounat a continuacio de les sis setmanes
posteriors al part, la mare o el pare disposaran de dues hores d’abséncia remunerada del lloc de treball per
poder atendre el fill o filla.

15.2 Lactancia

Els treballadors i treballadores, per lactancia d’un fill/a menor de 9 mesos, tindran dret al temps d’abséncia
legalment previst i amb les condicions fixades per les normes vigents. Per la seva voluntat, podran substituir
aquest dret per una reducci6 de la jornada normal en una hora amb la mateixa finalitat, o acumular en
jornades complertes aquesta hora de reduccié de la jornada de treball. En cas que la treballadora optés per
I'acumulacié, gaudiria de un minim de 18 dies laborables a continuacio del permis de maternitat, una vegada
hagués gaudit de les vacances a les que pogués tenir dret, si s’escau. En cas de part multiple I'acumulacio es
multiplica pel nombre de fills que es tingui.

L’esmentat permis podran gaudir-lo indistintament els dos conjuges d’acord amb la normativa vigent. En cas
de part multiple el permis es multiplica pel nombre de fills que es tingui.
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Article 16
Pagues extraordinaries

Les pagues extraordinaries es faran efectives en dies anteriors al 30 de juny la de I'estiu, i al 22 de desembre
la de Nadal. En tot cas, aquestes dates son les dates limit per satisfer-les.

Als treballadors/es que hagin de fer vacances en aquestes dates, les pagues extraordinaries els seran
abonades immediatament abans de comencar-les.

Capitol 5

Jornades, horaris, hores extraordinaries, vacances i formacié continuada

Article 17
Jornada de treball

17.1 Per els treballadors i treballadores que pertanyen al grup 1 i 2 la jornada laboral sera en comput anual de
30 hores setmanals en mitjana, i seran lectives les que estableixi ’Administracié educativa, essent la resta
d’hores no lectives.

El total anyal sera de 1.146 hores.

17.2 La jornada laboral per els treballadors i treballadores del grup 3 i 4 sera de 34 hores a la setmana, essent
el total d’hores a I'any de 1.332,8.

17.3 Durant els periodes no lectius, la jornada laboral sera de cinc hores realitzades de forma continuada.

17.4 El personal docent que realitzi les funcions de director, sotsdirector, o cap d’estudis, a la seva jornada
corresponent hi afegiran cinc hores setmanals més i rebran els complements econdmics que recullen els
moduls del concert.

17.5 El personal que, amb l'acceptacid prévia del titular, desenvolupi tasques de coordinacié d’activitats en el si
del centre, li sera reconeguda aquesta funcié per I'assoliment dels estadis, d’acord amb el barem del document
de reconeixement d’estadis de promocié docent del 20 d’abril de 2006.

Article 18
Hores no lectives

S’entén per no lectiva tota hora efectuada dins la jornada de treball i en el temps de preparacio, avaluacions,
programacio, reunions, entrevistes amb pares i altres de naturalesa analoga.

Article 19
Hores extraordinaries

El nombre d’hores extraordinaries no pot superar el que assenyala la legislacié vigent. Tindran la consideraci6
d’hores extraordinaries les que excedeixin del comput anual establert en aquest conveni. Aquestes hores
hauran de ser compensades amb un temps de descans igual i, Gnicament si aix0 no és possible, mitjancant
I'abonament d’un import no inferior al de I'hora ordinaria.

Article 20
Vacances
20.1 Pel personal del grup 1 i del grup 2 les vacances d’estiu seran de dos mesos.

Per Nadal i Setmana Santa, els dies que estableixi el calendari escolar.
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20.2 Pels treballadors i treballadores del grup 3 i del grup 4 les vacances d’estiu seran de 31 dies naturals a fer
ininterrompudament en el mes d’agost.

A més, aquest personal tindra dret a 24 dies naturals més de vacances que es podran realitzar durant I'any, de
comu acord entre les parts i informant a la representaci6 legal dels treballadors.

Per Nadal i Setmana Santa, els dies que estableix el calendari escolar.

20.3 Quan el periode d’'IT coincideixi total o parcialment amb el periode de vacances, aquestes es podran
gaudir a continuacio de I'alta médica o en altres dates de mutu acord entre I’'empresa i el/la treballador/a en
els termes de l'article 38.3 de I'Estatut dels treballadors.

Article 21
Reciclatge i formacio

Els treballadors i treballadores acollits/des al present conveni tindran dret fins a seixanta hores retribuides de
reciclatge, adequat a la seva especialitat o funcié, dins la seva jornada laboral, i sempre que no sobrepassi el
20% de tota la plantilla del centre. Aquestes hores absorbeixen el permis retribuit de formacié establer
legalment.

Quan els cursos de reciclatge son a proposta de I'empresa, aquesta abonara les despeses. En aquest sentit,
escoltades la direccié pedagogica i la representacio legal dels treballadors/es, la titularitat dels centres incloura
a la programacié general del centre, a l'inici de cada curs, les hores destinades a I'esmentada formacio.

Capitol 6

Excedéncies i permisos

Article 22
Excedéncia sindical, embaras i permisos

22.1 Els treballadors i treballadores que gaudeixin d’excedéncia per mandat sindical, d’acord amb I'Estatut dels
treballadors, es reincorporaran al lloc de treball al cap de seixanta dies d’acabar aquest periode d’excedéncia,
amb preavis de trenta dies abans de la reincorporacio.

22.2 En cas d’embaras de les treballadores afectades per aquest conveni, en les situacions de perillositat o risc,
i a proposta del comité d’empresa o del delegat de personal, I'empresa, d’acord amb la representaci6 sindical
establira el canvi de treball pertinent o el mecanisme més adequat per evitar el risc en questié sempre que
sigui possible.

22.3 En cas d’excedéncia per maternitat s’estara al que disposa la normativa vigent, amb millora que la
reserva del lloc de treball i el comput d’antiguitat és fins a tres anys.

22.4 En els suposits d’adopcio i acolliment (tant preadoptiu com permanent) s’estara al que disposa I'article 5é
de la Llei 39/1999, de cinc de novembre.

22.5 Tot el personal pot sol-licitar fins a quinze dies de permis sense sou en el transcurs d’'un any, encara que
no podra ser mai abans ni després de periodes de vacances. Els dies de permis podran sol-licitar-se també en
periodes d’hores, fins a un maxim de 90. En aquests casos, pero, hauran de ser pactats de mutu acord amb el
titular, de forma que no s’alteri substancialment les activitats docents del centre.

Quan el titular denegui el permis als treballadors per causes que no afectin el bon funcionament del centre,
I'empresa, d’acord amb el representant sindical, determinara si és procedent la concessio de la sol-licitud. Si la
sol-licitud és entre dies considerats festius, el titular té la facultat de determinar la seva concessié en funcié de
les necessitats.

Les sol-licituds hauran d’ésser presentades, com a minim, amb cinc dies laborables d’antelaci6.

Les sol-licituds de permisos fins a cinc dies son d’obligada concessiéo sempre que no hi concorrin els
condicionats abans esmentats.

22.6 El treballador o treballadora, amb l'avis i la justificacié pertinent, podra absentar-se del lloc de treball
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amb dret a remuneracié pels motius que estableix I'article 37 de I'Estatut dels treballadors i amb les millores
seguents:

22.6.1 Fins a tres dies en cas de naixement d’un fill, accident o malaltia greus, intervenci6 quirdrgica,
hospitalitzacié o defuncié de parents fins a segon grau de consanguinitat i dos dies fins a segon grau d’afinitat.
Quan per aquests motius el treballador o treballadora necessiti traslladar-se, el permis sera de cinc dies.

22.6.2 Un dia pel casament d’un parent fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.
22.6.3 Dos dies pel canvi de domicili.

22.6.4 Quinze dies per matrimoni o inici de vida en comu dels treballadors i treballadores. Fins que quedi
regulat per Llei caldra demostrar aquest inici de vida en comu, mitjancant certificat d’'unions civils dels
ajuntaments que en disposin 0 acta notarial.

22.6.5 Cada curs escolar es disposara de 2 permisos de fins a 3 hores cadascun, per assistir a entrevistes amb
el personal docent i/o técnic del centre on estudia el fill o filla, quan aquests cursin les etapes de infantil,
primaria i secundaria, amb la justificacid posterior d’aquesta entrevista.

22.7 Tot el personal tindra dret a permis retribuit per I'assisténcia a un consultori medic.

També es donara aquest permis per acompanyar a consulta medica a un familiar fins a primer grau de
consanguinitat o afinitat previ avis i justificacié posterior.

22.8 El personal que acrediti una antiguitat de tres triennis podra gaudir de fins a un any d’excedencia amb
caracter de forgosa.

22.9 Pel que fa a les reduccions de jornada per motius familiars i a I'excedéncia per tenir-ne cura, s’estara a
I'establert a la normativa legal amb les seguents millores:

En el cas de guardia legal d’un infant amb discapacitat la reduccié de jornada sera de 5 hores setmanals
remunerades per atendre’l.

Per guarda legal: aquelles persones que per motius de guarda legal tinguin sota la seva cura algun menor de 8
anys o a alguna persona amb discapacitat que no desenvolupi cap activitat retribuida, tindran dret a una
reduccié de la jornada de treball, amb una disminucié proporcional del seu salari entre, com a minim, d’1/8 i
com a maxim de la meitat de la durada d’ aquella.

Tindran el mateix dret els que precisin encarregar-se de la cura directa d’un familiar, fins el segon grau de
consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix sempre que
no desenvolupi activitat retribuida. La reduccié podra fer-se al mati com a la tarda, afectant proporcionalment
I’horari lectiu i el no lectiu.

22.10 En els casos de part prematur, i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de
romandre hospitalitzat a continuacié del part s’estara al qué disposa la normativa legal sobre absencia del lloc
de treball i reduccié de jornada per part del pare i la mare. Aixi mateix, en aquests suposits, la percepcio del
subsidi per maternitat podra interrompre’s, a peticid del pare o de la mare, segons qui en sigui el beneficiari,
un cop completat el periode de descans obligatori per la mare de sis setmanes posteriors al part, i es reprendra
a partir de la data de l'alta hospitalaria del menor, pel periode que resti gaudir, segons la normativa d’aplicacio.

Capitol 7

Plus de pernoctaci6 i desplagaments.

Article 23

Els treballadors/es que per necessitats de I'empresa hagin de fer viatges o desplagaments fora del terme
municipal on radica la residéncia oficial de I'empresa, percebran a més del salari una dieta 86,57 euros per dia
en territori nacional, i de 173,14 euros per dia en territori estranger.

Tots els desplagaments sol-licitats per I'empresa han de ser pagats per la mateixa.

L’as del vehicle propi, sempre a peticié de I'empresa, comporta una indemnitzacié de 0,21 euros per quildometre
recorregut.

Els imports esmentats seran satisfets per I'empresa per mesos vencguts.
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Capitol 8

Faltes i sancions

Article 24

Faltes

Tota falta comesa per un treballador/a es classifica, segons la importancia, en:
a) Faltes lleus.

b) Faltes greus.

c) Faltes molt greus.

Article 25
Faltes lleus
Son faltes lleus:

25.1 De tres a sis faltes de puntualitat en I'assisténcia a la feina, sense la justificacié oportuna, comeses en el
periode de trenta dies naturals.

25.2 Deixar de notificar, dins les 24 hores seglents a I'absencia, els motius que puguin justificar la falta a la
feina, tret que es demostri que és impossible de fer-ho.

25.3 Negligéncia en la conservacié del material i de les instal-lacions.

25.4 Faltar a la feina durant dos dies en un periode de trenta dies naturals sense una causa justificada. Si
I'absent ha de ser rellevat per un company, la falta es considerara greu.

Article 26
Faltes greus
Es consideren greus les faltes seguents:

26.1 Més de sis i menys de deu faltes de puntualitat en I'assisténcia a la feina, sense la justificacié oportuna,
comeses durant un periode de trenta dies naturals. Si I'absent ha de ser rellevat per un company, n’hi ha prou
amb tres faltes de puntualitat en el periode indicat perqué la falta sigui greu.

26.2 Faltar més de dos dies a la feina durant un periode de trenta dies naturals sense causa justificada. Es
suficient una sola falta, quan per rad del lloc de treball que el treballador ocupa, la no assisténcia causi
perjudici sobre I'atencié que el grau de disminucié del subjecte atés requereix.

26.3 La reiteracio o la reincidéncia en la falta lleu dins un mateix trimestre, sempre que hagi estat sancionada.

Article 27
Faltes molt greus
Sén faltes molt greus:

27.1 Més de vint faltes no justificades de puntualitat en I'assisténcia a la feina comeses en el periode d’un any,
sempre que hagin estat sancionades.

27.2 La falta injustificada a la feina durant tres dies consecutius o cinc d’alterns, comeses en un periode de
trenta dies naturals.

27.3 Negligencia notoria i de coneixement molt estes en el compliment de la feina i que ocasioni perjudicis
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greus al servei.
27.4 La simulacié de malaltia o accident.
27.5 L'embriaguesa o toxicomania a hores de treball.

27.6 Els maltractaments de paraula o d’obra i la falta greu de respecte o consideraci6, tant als companys de
feina com a les persones amb discapacitat ateses en el centre o els familiars respectius.

27.7 Si un company o companya, amb independéncia del seu carrec i/o funcid, dirigis vers altri qualsevol
conducta d’assetjament sexual, ja sigui verbal, d’'intimidaci6 fisica o d’altres (xantatges, etc.).

27.8 La reiteracio o reincidencia en faltes greus, sempre que siguin comeses dins un mateix trimestre i que ja
hagin estat sancionades.

27.9 Les contemplades com a faltes molt greus a I'Estatut dels treballadors.

Article 28
Sancions
Perque una sanci6 sigui valida s’han de complir els tramits segients:

28.1 Comunicacid per escrit, qualsevol que sigui el grau de la falta, al treballador. La comunicacio s’ha de fer
en el terme assenyalat i el treballador ha de signar el justificant de recepci6. El treballador té cinc dies per
formular al-legacions en cas de faltes molt greus i tres dies en el cas de les faltes greus.

28.2 L'empresa ha de trametre tots els documents al comité d’empresa o al delegat sindical, a fi que s’emeti
I'informe oportd en un termini de cinc dies en cas de faltes molt greus.

L'incompliment per part de 'empresa dels tramits previstos en aquest article determina la nul-litat de les
sancions imposades.

Article 29

Sancions maximes

Atés el grau de les faltes, les sancions maximes que es poden imposar son:

29.1 Per falta lleu: amonestaci6 per escrit, suspensié de sou i feina fins a dos dies.

29.2 Per falta greu: amonestacio per escrit, amb constancia a I’expedient, suspensio de sou i de feina de tres
fins a deu dies.

29.3 Per falta molt greu: amonestacié per escrit amb constancia a I'expedient, o suspensié de sou i feina de
setze a seixanta dies o acomiadament.

Article 30

Causes sense motiu de sancié

No pot ser causa de cap mena de sancié qualsevol de les causes seglents:
30.1 La pertinenca a una associacio sindical.

30.2 Tenir la condicié de representant dels treballadors o I'actuacié en aquesta qualitat dins el que estableix
I'ordenament juridic.

30.3 La presentacio de queixes o la intervencié en procediments seguits contra I'empresari per presumpte
incompliment d’aquest de normes laborals o de seguretat social.

30.4 La raga, el sexe, I'estat matrimonial o de convivéncia de fet, la religid, I'opinié politica o I'origen social, ni
tampoc I'embaras i la moral privada, ni, en general, I'exercici lliure d’un dret reconegut en la Constitucio,
especialment el lliure exercici de la docéncia.
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Article 31

Prescripcions

31.1 La prescripcio de les faltes sera:

31.1.1 Per faltes lleus: al cap de deu dies naturals de cometre-les.

31.1.2 Per faltes greus: al cap de vint dies naturals de cometre-les.

31.1.3 Per les faltes molt greus: al cap de seixanta dies naturals de cometre-les.

31.2 Les sancions, si no s’havien fet efectives després de la comunicacié oportuna, queden cancel-lades en els
termes seglents a partir de la comunicacio6:

31.2.1 Per faltes lleus: un mes.
31.2.2 Per faltes greus: dos mesos.

31.2.3 Per faltes molt greus: tres mesos.

Capitol 9

Drets sindicals

Article 32
De tots els treballadors

Cap treballador no pot ser discriminat en cap moment per rad de la seva afiliacioé sindical, i tots els treballadors
poden exposar les seves opinions al centre.

Tot treballador pot ser elector i elegible per ocupar carrecs sindicals com a delegat o en una secci6 sindical.

Article 33
De I'assemblea de treballadors
33.1 Pot ser constituida pels treballadors d’un centre o de diversos centres de I'empresa.

Ha de ser convocada pels delegats del personal, el comité d’empresa, per una seccio sindical o pel 20% dels
treballadors de la plantilla.

33.2 Té dret a reunions en un local de I'empresa en hores que no perjudiquin les feines del centre, sense
preséncia de I'empresa, la qual n’ha de rebre una comunicacié prévia abans de quaranta-vuit hores.

33.3 Disposar d’un tauler mural per a comunicacions de tipus sindical.

33.4 En les circumstancies que es negocii un Conveni col-lectiu de treball i altres de transcendéencia semblant
per als treballadors, es poden reunir sense les limitacions d’horari anteriors utilitzant I’horari de treball amb el
limit de sis hores en el periode d’un mes i només amb vint-i-quatre hores de preavis a I'empresa.

Article 34
Dels delegats de personal i comités d’empresa
Com a representants dels treballadors de I'empresa:

34.1 Exerceixen les seves funcions en tots els casos reconeguts per la Llei o previstos per aquesta, i en aquells
altres que reconeix expressament aquest conveni.

34.2 Tenen dret a comunicar-se lliurement amb tots els treballadors de I'empresa i a reunir-se fora de I’horari
de treball o a disposar de les seves hores de permis retribuit, d’acord amb la legislacié vigent, només amb un
preavis prudencial, en aquest segon cas.
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34.3 Tenen dret a rebre informacid sobre tots els assumptes, els projectes o les decisions de I'empresa que
puguin afectar els seus representats, sempre que no sigui competéncia del consell escolar i, en cas de ser-ho,
quan no tinguin la deguda informacié publica, entre altres coses, sobre:

34.3.1 Situacié economica de I'empresa.

34.3.2 Projectes d’expedients de crisi o de reestructuracié de la plantilla, ampliacié o reduccié, amb un mes
d’antelacio.

34.3.3 Intenci6 de decisions que afectin I'organitzaci6 i distribucio del treball, amb una antelacié minima de
dues setmanes.

Article 35
De les seccions sindicals de I'empresa

Els treballadors afiliats a un sindicat o central sindical poden constituir seccions sindicals dins I'empresa. Els
afiliats a una secci6 sindical tenen dret a ser informats pels representants d’aquesta central de tot el que
considerin que els afecta, fins i tot en horari de treball, sense que abans hagi estat escoltada la secci6 sindical
a que pertanyen.

Les seccions sindicals tenen tots els drets que la Llei els reconeix i els que els determina aquest conveni, entre
els quals:

35.1 Difusio6 lliure a I'empresa de les seves publicacions, avisos i opinions.

35.2 Reuniod als locals de 'empresa, en les mateixes condicions que s’esmenten a I'assemblea de treballadors.

Article 36
De la negociaci6 col-lectiva

A I'efecte de la negociacié col-lectiva del conveni, els treballadors poden utilitzar les hores necessaries per
assistir a les reunions, justificant-ho préviament.

Article 37

Per tal de facilitar I'activitat sindical a I'empresa i a la comunitat autonoma, les centrals sindicals amb dret a
formar part de la mesa negociadora del Conveni col-lectiu podran acumular les hores dels diferents membres
dels comites d’empresa i, si s’escau, dels delegats de personal de les seves organitzacions, en aquells
treballadors, delegats o membres del comité d’empresa que les centrals designin.

Per fer efectiu el que estableix aquest article, els sindicats comunicaran a la patronal el seu desig d’acumular
les hores dels seus delegats.

Els acords que, a efectes de determinar el nombre de permanents sindicals, es negociin i s’acordin amb
I’Administracié, també seran notificats a I'organitzaci6 patronal.

L’Administracio fara efectius els salaris dels alliberats segons la legislacié vigent.

Els sindicats tenen I'obligacié de comunicar al centre el nom del seu treballador alliberat, amb I'acceptacio
expressa previa d’aquest.

Capitol 10

Millores socials

Article 38
Asseguranca de responsabilitat civil

Tots els centres formalitzaran una asseguranca que garanteixi la responsabilitat civil de tot el personal inclos
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en aquest conveni. Aquesta asseguranca es prorrogara de forma automatica i tindra una quantia minima de
sis-cents mil euros.

Article 39
Asseguranca d’accidents

Tots els centres formalitzaran una asseguranca que garanteixi durant tot el dia el personal inclos en aquest
conveni. El capital assegurat en cas de mort sera de vint-i-quatre mil euros i en cas d’invalidesa permanent,
sera de trenta-sis mil euros. Hi ha uns percentatges sobre aquesta ultima xifra per les perdues i inutilitats
absolutes de membres. No hi ha indemnitzacié diaria per pérdua d’hores de treball. Els drets d’aquesta
assegurancga sén compatibles amb qualsevol altra.

Article 40
Places per a fills/es de treballadors/es

Les persones treballadores del centre que tinguin un fill/a o siguin tutors/es legals d’'un infant, amb discapacitat
adequada al perfil del centre, tenen dret a gratuitat de les quotes de les activitats complementaries en el
centre.

Article 41
Jubilacions
41.1 Tot el personal pot jubilar-se anticipadament, en els termes que es contemplen a la legislacio vigent.

41.2 Les parts ratifiquen e incorporen a aquest conveni I’Acord sectorial en materia d’accés a la jubilacio parcial
de data 25 de mar¢ de 2013.

Article 41 bis
Premi de fidelitat o permanéncia

S’estableix com a premi de fidelitat o permanéncia per a tots aquells treballadors/es que extingeixin llur
contracte amb I'empresa de manera voluntaria o per mandat convencional sempre que tinguin un minim de 15
anys d’antiguitat i hagin fet com a minim, 60 anys.

L'import de I'esmentat premi equivaldra a tres mensualitats extraordinaries i a una mensualitat més per cada
cinc anys que excedeixi dels 15 primers.

Quan el treballador o treballadora extingeixi el seu contracte a temps parcial, i tingui jornada reduida per
haver-se acollit a la jubilacié parcial, I'import de les mensualitats anteriorment referides sera el que li
correspondria d’estar prestant els seus serveis a I'empresa en régim de jornada completa.

Article 42
Vestuari i material

L’empresa proporcionara a tot el personal, tant d’atencié directa com de serveis, I'equipament adequat a la
seva feina.

Article 43
Seguretat, higiene i malalties professionals

43.1 Les empreses, centres i personal afectats pel present conveni, es regiran sobre aquesta materia i a tots
els efectes per I'establert a la Llei 31/1995 de prevencio de riscos laborals aixi com per totes les disposicions
legals d’aplicacio, a més de les guies técniques de prevencio de I'Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
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el Trabajo.

43.1.1 Tots els treballadors tenen dret a una revisié médica anual i se’ls garanteix la vigilancia de la salut en
els termes establerts per I'article 22 de I'esmentada Llei 31/1995.

43.1.2 Delegats i delegades de prevencio:

D’acord amb el que disposa I'apartat 4 de I'article 35 de la Llei de prevencié de riscos, s’estableix que els
delegats i delegades de prevencio i salut podran ser designats d’entre tots els treballadors i treballadores de
I'empresa. La facultat de designacio correspon als representants del personal o als treballadors mateix.

Per tal d’exercir les seves funcions, s’estara a I'establert per I'article 37 de 'esmentada llei.

43.2 Haurien de ser considerades per la Seguretat Social com a malalties professionals les seglents:
Malalties neurologiques croniques.

Patologies otorinolaringologiques.

Malalties infecto-contagioses croniques.

Al-lérgies croniques.

Afectacio psicologica motivada per causa professional.

Malalties osteoarticulars (hérnia discal, pingaments vertebrals, meniscopaties, periartritis escapulohumeral,
lumbalgies, cervicalgies, etc.).

43.3 El centre disposara d’aquell material higiénic-sanitari adequat en funcié de la poblaci6é atesa (guants,
mascares, etc.).

43.4 En el reglament de régim intern s’haura de contemplar que: respectant el dret a la intimitat, pel que fa a
la informacié de I'alumnat, el personal amb atencié directa tindra dret a disposar d’aquelles dades d’especial
significacié que impliquin mesures preventives estrictes, aixi com facilitar una intervencié pedagogica-
terapéutica adient, tant en la dimensié individual com grupal.

43.5 Un cop feta I'avaluacié de riscos i detectades les situacions que els produeixen, i d’acord amb I'article 15
de la Llei de prevencioé de riscos laborals, s’haura de planificar la prevencié, amb la recerca d’un conjunt
coherent que hi integri la técnica, I'organitzacio de la feina, les condicions de treball, les relacions socials i la
influéncia dels factors ambientals en el treball.

43.6 L’empresa posara a disposicio dels treballadors i treballadores els recursos técnics i els materials
necessaris per a la protecci6 individual dels riscos laborals derivats de les seves tasques habituals.

43.7 L’assetjament moral com a risc de la salut laboral. S’entén per assetjament moral, en el marc de la
relacié laboral, totes les conductes, que menystenint la dignitat personal, exerceixen una pressio psicologica de
forma sistematica i recurrent, durant un temps perllongat sobre una persona o persones en el lloc de treball.

Tanmateix, en el cas de produir-se i evidenciar-se I'esmentat assetjament correspondra a l'autoritat competent
determinar la sancié corresponent.

Capitol 11

Disposicions addicionals

Disposicio addicional 1
Comissio paritaria

1. Es constituira una Comissio paritaria per a la interpretacié i mediacié del compliment de les clausules
d’aquest conveni. Els acords seran tots presos mitjancant vot qualificat i en funcié de la representativitat de
cadascuna de les organitzacions i es requerira com a minim el vot favorable del 51% de cadascuna de les
representacions, empresarials i sindicals. Aquesta Comissi6 paritaria Fixa el seu domicili a carrer Joan Guell 90-
92, DP 08028 de la ciutat de Barcelona.

2. La Comissio paritaria estara integrada per 4 representants de la part empresarial i per 4 membres de la part
social designats en funcié de la seva representativitat entre els sindicats signants del conveni i vetllara per
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I'acompliment i la correcta interpretacié d’aquest conveni.

3. La Comissio paritaria es reunira amb caracter ordinari un cop al trimestre i amb caracter extraordinari cada
cop que ho sol-liciti qualsevol de les organitzacions sindical o patronal que formin part de la Comissio
negociadora del conveni. En ambdds casos, la convocatoria es fara per escrit, amb una antelaci6 minima de
cinc dies, amb indicaci6 de I'ordre del dia i la data de la reunid, adjuntant la documentacié necessaria. Només
en cas d’urgéencia, reconeguda per ambdues parts, el termini podra ser inferior.

Actuaran de president i secretari els membres de la Comissié que en resultin elegits o designats de mutu
acord.

4. La Comissio paritaria podra utilitzar els serveis d’assessoria que siguin lliurement designats per cada una de
les parts. Les persones que assessorin podran assistir a les reunions amb veu pero sense vot. A cada reunio
podran assistir-hi un maxim de dues de cada part. El seu cost anira a carrec de qui els sol-liciti i aporti.

5. Expressament les parts s’obliguen a acudir a la Comissi6 paritaria per solventar qualsevol discrepancia que
pogués sorgir en la negociacié de les modificacions substancials de condicions de treball que la direccié de
I'empresa pretengués aplicar. De continuar les discrepancies en aquesta matéria les parts s’obliguen a acudir
en mediacié davant el Tribunal Laboral de Catalunya per intentar arribar a un acord.

6. Les parts s’obliguen a sotmetre a la Comissi6 paritaria qualsevol consulta sobre aplicacid i/o interpretacio del
Conveni com a condici6é prévia per poder accedir a la jurisdiccid laboral. Presentada consulta al respecte a la
comissio s’haura de reunir abans de 10 dies fent una acta en relacié a la seva decisio.

7. Expressament les parts faculten a la Comissioé paritaria a desenvolupar les funcions d’adaptacioé i/o
modificacié d’aquest conveni durant la seva vigéncia pero, en aquest cas, haura d’ampliar-se la composicié de
la Comissio paritaria de manera que formin part d’aquesta, de manera proporcional a la seva representacio,
totes les organitzacions sindicals amb legitimacié negociadora. Qualsevol acord que impliqui la modificacié o
desenvolupament del conveni haura de disposar dels requisits de legitimacié que disposi I’Estatut dels
treballadors

8. També Son funcions de la Comissi6 paritaria en el marc de I'aplicacié d’aquest conveni:
a) Efectuar el seguiment i vigilancia de I'aplicacié del Conveni
b) Interpretar la totalitat de I'articulat i clausules del Conveni
¢) Coneixer i solucionar qualsevol conflicte col-lectiu que es susciti en I'ambit del Conveni

d) Qualsevol altra funcié atribuida pel present conveni.

Disposicio addicional 2

Annexos

Formen part de les disposicions d’aquest conveni els annexos seguents:
Annex 1: Classificacié professionals.

Annex 2: Taules salarials.

Disposicio addicional 3

Les parts signants d’aquest conveni, adequaran la classificacié professional i els llocs de treball del present
conveni a la normativa que realitzi el departament competent.

Disposicio addicional 4

No obstant el que disposa I'annex 2, respecte dels salaris, si a Catalunya, i en I'ambit de 'analogia retributiva,
s’aproveés per part de I’Administracié educativa autonomica un complement salarial establint salaris diferents,
s’aplicaran aquests en lloc dels fixats en les taules salarials de I'annex 2.1.

Disposicio addicional 5
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Tribunal laboral de Catalunya

Les parts acorden, per a la resolucié de conflictes laborals d’indole col-lectiu o plural que es puguin suscitar,
sotmetre’s expressament als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal laboral de Catalunya; si s’opta
per l'arbitratge, és de compliment obligatori.

En tots els conflictes que es plantegin en el Tribunal laboral de Catalunya hi podran participar tots els sindicats
i associacions empresarials que tinguin legitimacié per a la negociacié del conveni.

Capitol 12

Disposicions transitories

Disposicioé transitoria primera: Suspensié temporal de I'aplicacié de I'article 41 bis del conveni.

Les parts acorden degut a la publicacié de I’Acord de govern GOV/26/2012, de 10 d’abril (DOGC de 13 d’abril
de 2012) inaplicar temporalment a partir del 14 d’abril de 2012 el contingut de I'article 41 bis del present
conveni durant la seva vigencia o bé fins a que les parts signants pactin un redactat que substitueixi I'actual.

En cas que, abans de la finalitzacié de la vigéncia d’aquest conveni, el departament corresponent deixés sense
efecte la suspensid del pagament del premi de fidelitat assumint la responsabilitat del seu abonament tal i com
havia vingut realitzant amb anterioritat a la suspensi6, aquesta disposicié transitoria quedaria sense efecte.

Aquest acord d’inaplicacié temporal de I'abonament del premi de fidelitat afecta Unicament al personal en
pagament delegat.

Aquest periode d’'inaplicacié temporal no comportara, en cap cas, la pérdua, pel mer transcurs dels temps, del
dret a percebre el premi de fidelitat que es fara efectiu conforme als termes de I'acord que finalment assoleixin
les parts en aquesta materia per a les persones que surtin del sistema per jubilacio, incapacitat permanent o
defuncié. En conseqiéncia, per als col-lectius indicats, la prescripcié comencaria a comptar a partir de la
publicacié de I'acord que assoleixen les parts.

Les parts analitzaran abans del 31 de desembre del 2013 i cada sis mesos a partir d’aquesta data la
conveniéncia de mantenir aquesta inaplicacio.

Capitol 13

Disposicions finals

Disposicio final 1

Aquesta Comissié negociadora manifesta el compromis de fer arribar a I'autoritat laboral competent els acords
que es poguessin aconseguir en referencia als aspectes laborals relacionats amb matéries derivades de l'inici
de noves etapes formatives, perque, si aquest fos el cas, es poguessin considerar compilacié del present
conveni.

Disposicio final 2

Amb la intencidé que el personal docent i técnic del mateix nivell i amb les mateixes funcions tingui idéntica
remuneracié independentment que estigui o no a pagament delegat acordem:

El mateix sou base per al personal concertat i el no concertat i mantenir un increment lineal per a tothom que
sigui I'import del complement especific de Catalunya i que esta reflectit a les taules salarials del 2009 (ara
55€). Aquest nou complement mensual sera revisat amb la voluntat d’aconseguir en el futur el mateix salari
per al personal concertat i el no concertat que desenvolupi la mateixa tasca.
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Annex 1
Grups i nivells professionals
a) Teécnic grau superior.

S’hi integren els que, estant en possessio del corresponent titol professional de caracter universitari o d’escola
superior técnica, mitjancant un contracte laboral, fan funcions propies del seu titol a 'empresa.

b) Mestre/a de taller.

Es la persona que exerceix funcions docents i programa els treballs que desplega d’acord amb el sistema que
estableixen els organs pedagogics del centre.

¢) Logopeda.

Es la persona que exerceix funcions docents i programa els treballs que li son propis d’acord amb la seva
titulacio.

d) Fisioterapeuta.
Es la persona que exerceix les funcions i programa els treballs que li sén propis d’acord amb la seva titulacio.
e) Educador.

Es la persona que col-labora en el centre seguint les orientacions dels mestres i altres titulars especialistes, en
tots els aspectes de la programacié educativa.

Aquesta col-laboraci6é s’estén a tots els aspectes contemplats per I'aprenentatge dels alumnes, adquisicio
d’habits, d’autonomia personal, de convivéncies, etc.

f) Monitor d’esbarjo i menjador.

Es el personal que s’encarrega de la vigilancia dels alumnes a les estones d’esbarjo com també, en el seu cas,
a les de menjador.

g) Monitor de transport.
Es la persona que s’encarrega dels alumnes durant el transport escolar.

Totes les persones que sén contractades i treballen com a monitors, tants els dels grup f) com els del g), s6n
aquelles que, amb capacitat i funcions polivalents, fan serveis complementaris per I'assisténcia als disminuits,
tenint cura de l'ordre i execucidé de les seves activitats, sota les ordres i instruccions dels director o la persona
a qui aquest delegui.

h) Cap d’administracio.

Es la persona que, proveida de poders o no, actua a les ordres del titular o del seu representant, i té la
responsabilitat directa de I'administracié del centre. S’adscriuen en aquesta categoria les persones que
construeixen i organitzen la comptabilitat del centre.

i) Oficial administratiu.

Es la persona que actua a les ordres del cap d’administracio i que s’encarrega d’un determinat servei, dins el
qual té la iniciativa i responsabilitat, amb altres empleats o no sota les seves ordres.

Quan en un centre només hi hagi una persona fent tasques d’administracio se li garantira com a minim la
categoria d’oficial administratiu.

J) Auxiliar administratiu.

Es la persona que es dedica a les operacions elementals de caracter administratiu.
k) Cap de serveis generals.

k.1 Governant/a.

Es la persona que té al seu carrec I'organitzacio de tot el personal de serveis i porta el control dels materials,
estris i aliments.

k.2 Cap de manteniment.
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Es la persona encarregada de I'organitzacio i el control de tot el personal d’oficis.
k.3 Cap de cuina.

Es el professional que presta els seus serveis al centre, i té al seu carrec tot el personal de la cuina, també té
la responsabilitat del condiment dels aliments i la seva presentacio, i té cura de servir-los en les condicions
adequades.

1) Oficial de serveis generals.

.1 Cuiner.

Es la persona encarregada de la preparacio, condiment i presentacio dels aliments.
.2 Conserge.

Es la persona encarregada de tenir cura dels accessos al centre i a les dependéncies, i controla les entrades i
sortides de persones, i fa, al seu torn, funcions de custodia i vigilancia.

1.3 Personal d’ofici.

Es qui realitza funcions de manteniment propies del seu ofici.
m) Auxiliar de serveis generals.

m.1 Ajudant de cuina.

Es el treballador que realitza funcions d’ajuda als cuiners.
m.2 Ordenanca.

Es la persona que s’encarrega de fer comandes a dins i fora del centre, orientar al pablic, recollir i lliurar la
correspondéncia.

m.3 Telefonista.
Es la persona que té les funcions d’establir i atendre les comunicacions telefoniques interiors i exteriors.
m.4 Empleat de neteja.

Es la persona que realitza les tasques de neteja de totes les dependéncies del centre.

Annex 2

2.1. S’adjunten a aquest conveni, Unicament a efectes de calcul de referéncia, les taules salarials vigents a
31/12/2009 pel personal docent i técnic a partir de les quals s’han fet les diferents mesures de descompte pel
Govern de I'Estat i de la Generalitat de Catalunya per I'adopcié de mesures excepcionals de reduccio de la
despesa de personal previstes temporalment pel Govern de la Generalitat de Catalunya.

Grup 1. Personal docent inclos en concert educatiu.

SB T CE PA TA
a) Tecnic grau superior 1819,08 | 52,11 35,95 507,40 |33074,02
b) Mestre/a mestre/a taller 1541,96 | 38,99 35,95 481,15 |28826,84

c) Logopeda/tecnic de grau mitja contractat ant. 30/06/98| 1541,96 | 38,99 35,95 481,15 [28826,84

Estadi 1 Estadi 2 |Estadi 3 |Estadi 4 | Estadi 5
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Import dels Estadis 59,61 62,69 77,54 83,97 49,50

Grup 2. Personal técnic inclos en concert educatiu.

SB T CE PA TA
a) Fisioterapeuta |1.551,84 (47,03 |35,95|221,73|25333,28

b) Educador/a 1204,43 |42,21 325,70|21421,82

Complements carrecs directius.

SB TA
Complement de direccio 502,17 |7030,38
Complement de sotsdirector | 356,46 | 4990,44

Complement de cap estudis | 356,46 |4990,44

2.2. Les retribucions del personal docent i técnic en pagament delegat sén les que figuren cada any als moduls
de concert.

2.3. Taules salarials per a I'any 2013 i 2014 pel personal que no esta en pagament delegat:
Aquestes taules estan confeccionades per 14 pagues.

SB=Salari base; T=Triennis; CE=Compl. especific; TA=Total anual.

Grup 1. Personal docent no inclds en concert educatiu.

SB T CE TA
a) Tecnic grau superior 1819,08 |52,11 55,00 | 26237,12
b) Mestre/a mestre/a taller |1.541,96 | 38,99 | 55,00 |22.357,44

c) Logopeda 1.541,96 38,99 55,00 22357,44

Grup 2. Personal técnic no inclds en concert educatiu.

SB T CE TA
a) Fisioterapeuta 1.551,84 (47,03 |55,00|22495,76
b) Educador/a 1204,43 | 42,21 |55,00|17632,02
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c) Monitor/a esbarjo, menjador i transport| 1204,43 (42,21 16862,02

Grup 3. Personal administratiu.

SB T TA
a) Cap administratiu 1717,27|57,09|24041,78
b) Oficial administratiu |1357,36|45,25|19003,04

¢) Auxiliar administratiu | 1182,54 | 39,32 | 16555,56

Grup 4. Personal de serveis generals.

SB T TA
a) Cap de serveis generals |1465,96 48,73|20523,44
b) Oficial de serv. generals |1287,95(42,83|18031,30

¢) Auxiliar de serv. generals|1182,54|39,32|16555,56

(14.034.070)
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