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SOM AMB TU SCCL

Seu social: Barcelona
Àmbit geogràfic: Comarcal
Forma jurídica: En procés de constitució

•	 64 persones treballadores

•	 �57 persones treballadores pertanyents a col·lectius  
en risc d’exclusió social

•	 42 persones voluntàries

•	 126 persones sòcies

Nombre actual de persones ateses
•	 52 persones ateses a serveis a la infància i la joventut

•	 498 persones ateses a serveis a la gent gran

•	 �59 persones ateses a serveis a persones dependents o amb 
discapacitat

•	 �842 persones ateses a serveis a d’altres col·lectius en situació 
d’exclusió social

•	 �736 persones ateses en recerques, formació a professionals, 
capacitació a persones cuidadores i acompanyants en final  
de vida, i intermediació professional amb famílies contractadores

www.somambtu.org

Breu història de l’organització

“Cura Digna: Xarxa de professionals de les cures i la salut”, és un 
grup intercooperatiu en vies de constitució format per projectes 
d’autoorganització laboral en l’àmbit de la cura (Mujeres Palante 
SCCL, CoopNet SCCL, Ca l’abril SCCL, Associació Més que Cures 
i Som amb tu SCCL); de salut integrativa (Integral, Cooperativa 
de Salut SCCL), projectes comunitaris (Associació d’acompanya-
ment al final de la vida- Hospice.cat, grup comunitari La Colla 
Cuidadora), així com projectes que promouen la contractació 
justa de treballadores de les cures (Associació Anem Per Feina).

Des del 2019, la xarxa “Cura Digna” treballa per enfortir els 
projectes primaris mitjançant l’apoderament tècnic, la formació 
professionalitzadora i l’intercanvi d’aprenentatges entre iguals, 
com una estratègia alhora per millorar les condicions laborals i 
la salut de les treballadores més vulnerables.

Aquesta xarxa de segon grau promou la transformació del sector 
de la cura, fa valdre i reconeix el treball de la llar i la cura com una 
activitat fonamental per al sosteniment de la vida, defensa un 
model públic-cooperatiu-comunitari per a la provisió de serveis, i 
fomenta la sensibilització sobre el consum responsable de cures.

Missió

•	 Crear un espai de trobada i intercanvi que permeti a les 
associades desenvolupar eines comunes de suport mutu i 
enfortiment sòcio-empresarial, basat en la intercooperació 
i la compartició de problemàtiques.

•	 Reivindicar un model d’organització social de la cura segons 
els principis de la justícia social i de gènere.

•	 Sensibilitzar sobre el valor del treball de la llar i les cures, 
visibilitzant injustícies i vulneracions de drets, i apoderar les 
treballadores i usuàries de serveis.

•	 Promoure l’Atenció Integral Centrada en la Persona (AICP) 
des d’una perspectiva professionalitzadora.

•	 Fomentar la formació per a la professionalització del treball 
de la llar, les cures i la salut, com a estratègia per millorar 
les condicions laborals i la qualitat dels serveis.

•	 Pressionar les administracions públiques a reconèixer el 
valor social de les iniciatives autoorganitzades, sense ànim 
de lucre i mirada de gènere i intercultural en l’àmbit cura.
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Descripció de l’activitat

La xarxa és una iniciativa impulsada des de les mateixes entitats 
de treballadores de les cures i la salut. Duem a terme la gestió 
i planificació de les accions del projecte, garantint espais d’in-
tercanvi de sabers entre iguals que afavoreixin el desenvolupa-
ment de competències societàries, econòmiques i de qualitat 
de l’atenció i treball.

Campanyes i materials:
•	 Campanya “Prescrivim cura digna” i “Per un consum cuidat 

de cures”.

•	 Pàgina web i diferents materials promocionals per donar a 
conèixer les associades.

Jornades i xarxes:
•	 Organització i participació en esdeveniment per difondre 

un model de cura digna basat en justícia social i de gènere, 
tant a l’economia social (FESC i Fira d’Economia Migrant i 
Diversa) com de l’àmbit comunitari (Xarxa pel Dret a Cura).

Projectes i cooperació:
•	 Desenvolupar projectes que afavoreixin la intercooperació 

i el suport mutu entre les associades.

Sensibilització i formació:
•	 Sensibilitzar sobre el reconeixement social de les cures i del 

treball a la llar com activitats essencials per la vida.

•	 Oferir serveis de formació professionalitzadora, acreditació 
de compet

•	 ències i regularització de processos de ciutadania

DESCRIPCIÓ DE LA INICIATIVA PROPOSADA

CURA DIGNA - XARXA DE 
PROFESSIONALS DE LA SALUT  
I LA CURA

Breu descripció

“Cura Digna: Xarxa de professionals de les cures i la salut”, és 
un grup intercooperatiu en vies de constitució format per pro-
jectes d’autoorganització laboral en l’àmbit de la cura (Mujeres 
Palante SCCL, CoopNet SCCL, Ca l’abril SCCL, Associació Més que 
Cures, Clara Ser Gran i Som amb tu SCCL);  de salut integrativa 
(Integral, Cooperativa de Salut SCCL), projectes comunitaris 
(Associació d’acompanyament al final de la vida- Hospice.cat, 
grup comunitari La Colla Cuidadora), així com projectes que 
promouen la contractació justa de treballadores de les cures 
(Associació Anem Per Feina).

Des del 2019, la xarxa “Cura Digna” treballa per enfortir els 
projectes primaris mitjançant l’apoderament tècnic, la formació 
professionalitzadora i l’intercanvi d’aprenentatges entre iguals, 
com una estratègia alhora per millorar les condicions laborals i 
la salut de les treballadores més vulnerables.

Aquesta xarxa de segon grau promou la transformació del sector 
de la cura, fa valdre i reconeix el treball de la llar i la cura com una 
activitat fonamental per al sosteniment de la vida, defensa un 
model públic-cooperatiu-comunitari per a la provisió de serveis, i 
fomenta la sensibilització sobre el consum responsable de cures.

Aportació de valor de la iniciativa

El valor diferencial de la xarxa i les entitats primàries és l’im-
puls d’un model d’atenció humana amb serveis professionals 
qualificats centrats en les necessitats de les persones, sense 
afany de lucre i que generen ocupació de qualitat. Cura Digna 
promou un model alternatiu de serveis que proporcionen ben-
estar i milloren la qualitat de vida de les usuàries, treballadores, 
famílies i comunitat. Les iniciatives d’ESS en el sector de la cura 
contribueixen a construir un model de serveis de proximitat i 
empàtic, reforçant l’empoderament dels usuaris i cuidadors 
mitjançant la socialització d’informació i recursos públics i co-
munitaris, i creant espais per al reconeixement del Dret a la Cura. 
Cura Digna impulsa processos de prescripció social en la cura 
amb una mirada d’ecosistema entre serveis públics i projectes 
comunitaris, on l’administració garanteix el dret i les entitats 
ofereixen atenció propera i singular.

Necessitat a la que respon

•	 Crear un espai de trobada, intercanvi i creixement que per-
meti a totes les associades desenvolupar eines comunes de 
suport mutu i enfortiment sòcio-empresarial, sorgint des 
de la intercooperació i la compartició de problemàtiques 
comunes.

•	 Reivindicar un model d’organització social de la cura basat 
en els principis de la justícia social i de gènere.

•	 Sensibilitzar entorn del valor del treball de la llar i de les 
cures, visibilitzant les situacions d’injustícia, discriminacions 
i vulneracions de drets en el model actual, apoderant les 
persones treballadores i usuàries de serveis.

•	 Promoure l’aprenentatge compartit entre iguals, aprofundint 
en el model, procediment i pràctiques vinculades a l’Atenció 
Integral Centrada en la Persona (AICP) des d’una perspectiva 
professionalitzadora.

•	 Promoure la creació, consolidació i gestió mancomunada 
de projectes i serveis de cura.
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•	 Instar les administracions públiques a reconèixer les apor-
tacions i el valor social que aporten les experiències au-
toorganitzades i sense ànim de lucre en el sector de la cura.

•	 Exigir el compromís vers l’enfortiment sòcio-empresarial 
de les iniciatives autoorganitzades sense ànim de lucre, 
intensificant el contacte amb institucions públiques d’àmbit 
local, autonòmic i estatal.

•	 Treballar per a la incorporació de la perspectiva intercultural 
i de gènere en les polítiques de contractació públiques, coo-
peratives, comunitàries i privades, eliminant la discriminació, 
segregació i prejudicis per origen, ètnia, edat o

Principals objectius assolits

El creixement i consolidació de les iniciatives a nivell primari, 
però també com a grup, té una doble dimensió. D’una banda, el 
treball a la xarxa ha permès a les iniciatives adquirir capacitats 
tècniques en àmbits diferents, tant pel que fa a metodologia 
d’atenció, com de gestió econòmica, laboral i societària. Les 
accions formatives realitzades pel grup des de 2020 han per-
mès a les entitats enfortir-se i estabilitzar-se a nivell sòcio-em-
presarial.

En un altre sentit, el treball conjunt facilita la intensificació d’ac-
cions de comunicació conjunta, màrqueting relacional i comer-
cialització mancomunada, amb la creació i edició d’un catàleg 
de serveis conjunt, la participació en esdeveniments específics 
del sector, com la Fira d’Economia Solidària de Catalunya, el 
BioCultura o la Fira d’Economia Migrant i Diversa; o les visites 
comercials i prospecció territorial de prescriptores del sector 
públic i àmbit comunitari.

Continuem consolidant la línia de comercialització conjunta, de 
cadena de valor en la cura i de promoció del consum responsa-
ble de serveis de cura, mitjançant la participació en xarxes de 
barri, espais sectorials estratègics i d’incidència política d’àmbit 
local, metropolità, català i de l’Estat espanyol.

Principals resultats obtinguts

El creixement quantitatiu de les iniciatives durant el 2022 es 
va situar entorn del 10-12%. A tall il·lustratiu, l’Associació Més 
que Cures ha consolidat i ampliat les hores de les 27 sòcies 
treballadores, amb un global de 82 serveis, 49 de cures i 33 de 
neteja a domicili, i serveis de canguratge per esdeveniments; 
Ca l’abril ha consolidat les jornades completes de les 6 sòcies 
fundadores, i ha contractat 5 treballadores externes, i té un 
total de 17 clients. Integral, Cooperativa de Salut ha finalitzat 
la transformació en cooperativa de treball associat sense ànim 
de lucre, amb 3 sòcies treballadores, 1 soci col·laborador, 2 tre-
balladores contractades i 23 professionals col·laboradores. Els 
projectes més joves a la xarxa han experimentat un creixement 
menor, però progressiu i constant: la Cooperativa Som amb tu, 
per exemple, legalment constituïda a inicis de 2022, ha aconse-

guit regularitzar la situació administrativa d’un dels seus socis, i 
ha doblat el nombre d’hores de serveis que proveeix.

Abast de l’experiència

Les entitats primàries es troben fortament arrelades als seus 
territoris i mantenen vincles d’intercooperació i treball conjunt 
amb altres entitats i serveis públics i comunitaris de proximitat.

Durant el 2024, els objectius de la xarxa és arrelar a la nova seu 
social, al Bloc 4 de Barcelona, entenent aquesta localització 
com estratègica en l’ecosistema cooperatiu metropolità i català.

Tenim iniciades relacions amb altres comarques de Catalunya 
des d’on hem rebut sol·licituds d’enxarxament i transferència 
tècnica que hem iniciat, i que compten amb el suport de l’ate-
neu cooperatiu de Barcelona - Coòpolis.

Avui en dia, adrecem la nostra activitat a més de 6000 perso-
nes ateses. A mitjà-llarg termini, volem esdevenir un recurs del 
país, replicable i escalable, tot compartint experiències i sabers 
obtinguts al llarg del procés i acompanyar la construcció i la 
consolidació de serveis de cures i salut de l’ESS.

Persones implicades en l’experiència: 
Treballadores: 19
Membres equips directius: 10

Principals factors clau d’èxit

Una de les principals fortaleses del grup és haver generat un 
espai participat entre iguals i haver sabut  reforçar el sentiment 
de pertinença al grup. Aquest model ha estat clau per a enfortir 
el sentit de pertinença i filiació al grup, ja que  les persones i 
entitats se senten identificades i reconegudes amb les seves 
iguals, i veuen valorat els seus sabers i experiències, que estan 
distribuïts entre totes i cadascuna de les entitats: totes fem part 
i aportem al grup.

Al seu torn, el grup aporta a les entitats a nivell primari la possi-
bilitat de conèixer i compartir les estratègies situades i viscudes 
de  les diferents entitats no només enfront de les dificultats i 
reptes, sinó també els permet intercanviar les bones pràctiques, 
les metodologies d’atenció i celebrar els assoliments.

Així mateix, la resolució conjunta de necessitats formatives i de 
mancomunió de serveis obre la  possibilitat de complementar 
capacitats, multiplicar l’impacte de la comunicació i difusió, i 
ampliar l’escala dels projectes que es  poden desenvolupar de 
manera conjunta.
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Dificultats i reptes superats en el desenvolupament 
de la iniciativa

La xarxa Cura Digna ens enfrontem a reptes com la manca de 
recursos econòmics i humans i la dificultat per iniciar processos 
de comercialització conjunta. L’objectiu prioritari és aconseguir 
la sostenibilitat i consolidar l’estructura

Accions i objectius en curs:

•	 Transformació dels imaginaris: Defugim la naturalització 
de la cura com a tasca femenina i associada a la migració, 
millorant les condicions laborals i salaris justos.

•	 Visibilització i autoorganització: Les dones migrades som 
protagonistes, autoorganitzant-nos per aconseguir ocupació 
i reconeixement de drets.

•	 Dignificació i professionalització: Millorem i innovem el 
sector de les cures, oferint formació especialitzada per 
millorar l’atenció.

•	 Aprenentatge compartit: Enfortim el sentiment de pertinença 
al grup, intercanviem bones pràctiques i celebrem assoliments.

•	 Resolució conjunta de necessitats formatives per comple-
mentar capacitats i multiplicar l’impacte de la comunicació 
i difusió.

•	 Sensibilitzem la clientela per aconseguir un consum cons-
cient de cures, reivindicant la dignitat de treballadores i 
persones ateses.

•	 Incidim per desmercantilitzar els serveis socials i obrir espai 
per a iniciatives innovadores en la provisió de cures.

•	 Utilitzem la intercooperació per crear un mercat sòlid en el 
sector de les cures, diferenciant-nos amb un segell de qualitat 
basat en els valors de l’Economia Social i Solidària (ESS).

Elements innovadors que aporta la iniciativa

Cura Digna té una doble missió: millorar les condicions laborals 
de les cuidadores i innovar en el model d’atenció a les persones 
receptores de cures i els seus entorns.

El sector de les cures pateix de precarietat multidimensional i 
manca d’un cos de coneixement propi, fet que reprodueix models 
asilars, assistencialistes i capacitistes.

Per abordar aquest repte, les entitats primàries liderem un procés 
de formació i recerca per desenvolupar una metodologia pròpia.

Aquesta iniciativa posa èmfasi en l’expertesa de les mateixes 
sòcies i en pràctiques i lideratges distribuïts i horitzontals. L’ob-
jectiu final és permetre que les persones rebin cures de qualitat a 
casa seva, sense precaritzar els treballs de cura, tot treballant en 
col·laboració amb el teixit comunitari i sector públic per garantir 
una atenció sostenible i de llarga durada. Per articular l’oferta 
pública, cooperativa i comunitària per garantir el dret a la cura.

Factors que permeten la transferència i replicabilitat

La referencialitat del projecte i la demanda de transferència és 
una prioritat del projecte, per a la qual es compta amb el suport 
i acompanyament tècnic de l’ateneu cooperatiu de Barcelona, 
Coòpolis. L’experiència adquirida es pot replicar en altres ter-
ritoris oferint:

•	 Acompanyament en processos de constitució i organit-
zacionals: identificant dificultats i oportunitats i aportant 
coneixement sobre l’emprenedoria en el sector de les cures.

•	 Formació especialitzada: amb el coneixement compartit i 
materials elaborats, es poden ajudar altres entitats de cures 
a assolir competències específiques.

•	 Compartició d’eines pel finançament: amb expertesa en 
sosteniment i cerca de recursos per despeses estructurals i 
reproductives, permetent oferir un preu just i raonable als 
clients en situació vulnerable.

•	 Estratègies d’enxarxament, treball comunitari i interlocució 
amb administracions: compartint coneixements per tenir veu 
pròpia, arrelar-se als territoris i impactar en les polítiques 
socials.


