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ANUARI DE L'OCUPACIO DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA 2017

El Tercer Sector Social dona feina a 92.000
persones i no percep recuperacio economica
malgrat incrementar el volum de contractacio

+ El sector reclama un model de col-laboracié6 amb I'administracié ptblica
que doni sostenibilitat als serveis i estabilitat als equips

+ Sector feminitzat: un 74% de les persones contractades sén dones, davant
el 47% del conjunt del mercat laboral catala

» La ratio d'equitat salarial al Tercer Sector Social és del 1:3 davant I'1:116 de
I'IBEX35

Barcelona, 11 de juliol de 2017

El Tercer Sector Social incrementa un 2,2% el volum d'ocupacié que genera i és una font
d'equitat en termes de forquilla salarial: dona feina a 92.000 persones (90.000 el 2015) i la
remuneracié de les persones més ben pagades €s només tres vegades superior a la dels sous més
baixos (ratio d'equitat salarial 1:3; front una ratio d'1:116 en el cas de les empreses de I''BEX35). La
mitjana salarial és de 20.610 euros bruts anuals (practicament el mateix que l'any anterior) i el
75% dels contractes s6n de técnics d'atencié directa, que en un 91,4% dels casos cobren entre
13.000 i 24.000 euros I'any. Els carrecs de direccié | geréncia representen un 5% dels contractes i
cobren majoritariament entre 25.000 i 48.000 euros.

Aquestes son algunes de les dades que recull 'Anuari de I'Ocupacié del Tercer Sector Social de
Catalunya 2017, una recerca impulsada i presentada avui per la Confederacié Empresarial del
Tercer Sector Social de Catalunya (La Confederacié) que compta amb el suport de la Direccié General
d'Economia Social, el Tercer Sector, les Cooperatives i I'Autoempresa del Departament de Treball,
Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya. El president de La Confederacio, Joan Segarra,
ha subratllat "la dimensié socioeconomica de les organitzacions no lucratives, que presten serveis
essencials per a I'Estat de Benestar garantint I'eficiéncia dels recursos publics i el maxim
retorn social, en base a models de gesti6 propis de I'economia social”.

A banda de la idiosincrasia del sector -equitat, horitzontalitat, vocacio de servei public—, la
tendéncia a 'homogeneitat en termes de condicions laborals i salarials té a veure també amb la
forta regulacié existent. Al tercer sector s'apliquen un total de 41 convenis laborals i el 73% de les
entitats aplica un anic conveni, el del seu ambit concret. Aixo fa que no hi hagi grans distancies
entre |les diferents categories professionals.

Un 76% de les entitats socials afirmen no haver percebut indicis de recuperacié econdmica.
L'any 2015 aquesta percepcié era del 89%. Malgrat aixd, només el 17% manifesten haver hagut de
fer reestructuracions en els equips de treball. Entre aquelles que han percebut una millora, el 74%
I'han repercutit en un increment de les plantilles, molt ajustades en el periode de crisi.



Disminueix lleugerament l'estabilitat de I'ocupacié (54% de contractacio indefinida el 2016, el
2015 era un 60%) i incrementa lleument la contractacié a temps parcial, passant del 53% el 2015
al 56% l'any 2016. Hi ha una diferéncia significativa en aquests indicadors respecte els del mercat
laboral catala: 78% de contractacié indefinida i 14% de contractacié a temps parcial. Davant
d'aquestes dades que caldra seguir de prop, el president de la Confederacio, Joan Segarra, ha
apel-lat els responsables politics a apostar per un sistema de serveis socials amb un finangament
adequat i també ha destacat la necessitat d'aprofitar les directives europees de contractacio publica
per construir un model catalad de col-laboracié publico-social per la provisid de serveis a les
persones que contribueixi a assolir els nivells de qualitat d'ocupacié desitjats. En aquest sentit,
Josep Ginesta, Secretari general de Treball, Afers Socials i Families, ha remarcat que "sense la
cooperacio publico-privada no hagués sigut possible desplegar les politiques socials d'aquest pais".

Els serveis socials i d'atencié a les persones conformen un sector altament feminitzat: el 74% de
les persones contractades per entitats no lucratives sén dones, un percentatge que va a l'alga (el
2014 era del 71%) i que esta molt per sobre del global del mercat laboral catala (MLC), on s6n menys
de la meitat (47%). La bretxa salarial de génere és poc significativa en xifres globals (3% davant del
26% del MLC) pero s'incrementa substancialment en els carrecs de direccié i geréncia, un tram
en qué les dones cobren un 13% menys que els homes. No hi ha diferéncies significatives entre
homes i dones pel que fa a la contractacié indefinida, i pel que fa al tipus de jornades, un 60% de les
dones treballen a temps parcial respecte el 47% dels homes.

El Tercer Sector Social és un sector inclusiu i integrador respecte la contractacio de persones amb
discapacitat. Sense tenir en compte els Centres Especials de Treball (tenen per objectiu crear llocs de
treball per a persones amb discapacitats o trastorn mental), el 2016 un 4,4% dels contractes directes
s'han fet a persones amb discapacitat, davant del 0,2% del MLC.
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La Confederacit és l'organitzacié empresarial que des de l'any 1997 representa a les entitats
no lucratives - associacions, cooperatives d'iniciativa social i fundacions - que presten serveis
d'atencio a les persones al nostre pais. En el seu conjunt agrupa prop de 1.200 organitzacions
que, des d'una voluntat expressa no mercantil, ofereixen serveis en diferents ambits d'activitat

com per exemple el lleure educatiu i sociocultural, I'atencié domiciliaria, les escoles bressol
publiques, la intervencié social amb infants, joves, families i altres col-lectius en risc d'exclusioé
social, la discapacitat fisica, la discapacitat intel-lectual, la gent gran o l'atencié precog, entre
d'altres.




