
 
 
 

 

EL TERCER SECTOR SOCIAL SIGNA UN ACORD AMB EL GOVERN PER A FER 

EFECTIVA L’EQUIPARACIÓ SALARIAL ABANS DE 2030 

 

● Es vol assolir l’equiparació de les condicions salarials de les professionals de la 

xarxa de serveis socials concertats amb les de la funció pública entre els anys 

2026 i 2030. 

● Es desplegarà un nou sistema d’increment de tarifes progressiu que haurà de 

repercutir en la millora de les condicions laborals de les professionals del 

sector a través del marc de la negociació col·lectiva sectorial. 

● La Confederació valora positivament que s’iniciï el procés d’equiparació 

salarial i insta a les parts signants a treballar en el perfeccionament del nou 

sistema per evitar que pugui generar externalitats negatives per a les entitats. 

 

Barcelona, 6 de maig de 2026 

La Confederació Empresarial del Tercer Sector Social de Catalunya, l’organització 

empresarial representativa de les entitats no lucratives que presten serveis socials i d’atenció 

a les persones, ha signat avui l’Acord sectorial de bases per a la construcció d’un sistema 

d’equiparació salarial al Sistema de Serveis Socials de Catalunya amb el Govern de la Generalitat 

de Catalunya, així com amb les altres patronals i els sindicats majoritaris del sector social. 

Aquest acord ha de servir per assolir l’equiparació de les condicions salarials de les 

professionals de la xarxa de serveis socials concertats amb les de la funció pública entre els 

anys 2026 i 2030, i alhora garantir l’estabilitat i sostenibilitat de les entitats que conformen 

el sector d’atenció a les persones. 

“Amb la signatura d’aquest document, avui iniciem el camí per a fer realitat l’equiparació salarial, 

una reivindicació històrica del tercer sector social”, ha destacat Jordi Roman. El president de La 

Confederació també ha valorat que des del tercer sector social “signem l’acord en un acte de 

responsabilitat política, conscients de l’oportunitat que representa la voluntat compartida per 

totes les parts de donar una resposta definitiva a aquest greuge amb les professionals del sector”.  

L’Acord contempla el desplegament d’un nou sistema d’increment de tarifes progressiu que 

ha de repercutir en la millora de les condicions laborals de les professionals del sector a 

través del marc de la negociació col·lectiva sectorial. En referència a aquest nou sistema, 

Roman ha remarcat que “encara hi ha detalls concrets que caldrà perfeccionar durant el seu 

desplegament, i és per això que instem a totes les parts a mantenir una actitud oberta als espais 

de seguiment de l’acord. Hem de vetllar perquè la seva implementació pugui donar compliment 

als objectius establerts sense esdevenir perjudicial per a les entitats”.  

https://laconfederacio.org/


 
 
 

En aquest sentit, Roman ha recordat que “per a fer realment efectiva l’equiparació salarial, 

caldrà continuar negociant amb el Govern per incorporar una visió transversal per a la garantia 

dels drets socials, incorporant també el compromís d’altres departaments i administracions 

públiques que no estan presents a l’acord”. Amb aquesta voluntat, l’Acord també recull un 

conjunt de mesures complementàries imprescindibles que caldrà desenvolupar 

paral·lelament, com el manteniment de la realització dels estudis d’escandall de costos per 

garantir un finançament adequat dels serveis, la revisió de la Cartera de Serveis per adaptar-

la millor a les necessitats actuals de les persones usuàries, així com la millora d’altres 

sistemes de finançament com les Prestacions Econòmiques Vinculades al Servei (PEVS), les 

subvencions o els serveis socials locals instrumentalitzats a través del Contracte Programa. 
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La Confederació és l’organització empresarial que des de l’any 1997 representa a les entitats no lucratives – 

associacions, fundacions i cooperatives d’iniciativa social – que presten serveis d’atenció a les persones a Catalunya. 

En el seu conjunt, agrupa prop de 2.000 organitzacions i 120.000 professionals que, des d’una voluntat expressa no 

mercantil, ofereixen serveis en diferents àmbits d’activitat com el lleure educatiu i sociocultural, l’atenció 

domiciliària, l’educació infantil, la intervenció social amb infants, joves, famílies i altres col·lectius en risc d’exclusió 

social, la discapacitat física, la discapacitat intel·lectual, la salut mental, la gent gran o l’atenció precoç, entre d’altres. 

Per a més informació, podeu consultar www.laconfederacio.org. 
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