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ESCLATEC (ASSOCIACIÓ ESCLAT)

Seu social: Barcelona 
Àmbit geogràfic: Autonòmic
Forma jurídica: Associació

•	 179 persones treballadores

•	 �20 persones treballadores pertanyents a col·lectius en risc 
d’exclusió social

•	 114  persones voluntàries

•	 373  persones sòcies

Nombre actual de persones ateses 
•	 40 a serveis a la infància i la joventut

•	 206 a serveis a persones dependents o amb discapacitat

www.esclatec.com

Breu història de l’organització

L’Associació Esclat és una entitat sense afany de lucre, decla-
rada d’utilitat pública (O.M. 06.03.97) i membre de DINCAT, 
FEPCCAT i SINERGRUP. Amb més de 47 anys d’història, Esclat 
té com a missió millorar la qualitat de vida de les persones amb 
paràlisi cerebral, discapacitats similars i dany cerebral adquirit, 
així com de les seves famílies. Els seus objectius són:

•	 Potenciar les possibilitats de desenvolupament de les per-
sones amb paràlisi cerebral.

•	 Afavorir la seva inclusió familiar i social.
•	 Promoure serveis per a la seva atenció i integració social al 

llarg de totes les etapes de la vida.
•	 Promoure la igualtat de gènere en tots els àmbits de la 

societat.

Des de 1977, segons els seus estatuts, Esclat es dedica a la 
promoció i foment de la prevenció, educació, formació profes-
sional, assistència, recerca, activitat laboral, esport, temps lliure, 
atenció residencial i salut, cultural i social de les persones amb 
paràlisi cerebral. Així, impulsa i administra centres, serveis i acti-
vitats per a l’atenció i promoció dels drets d’aquestes persones, 
promovent-ne la integració social.

L’Associació també forma famílies, professionals i voluntariat, i 
ha creat diversos serveis d’atenció directa (escola, centre ocu-
pacional, centre especial de treball, dos centres de dia i servei 
residencial) adaptats.

Missió

Millorar la qualitat de vida de les persones amb paràlisi cerebral, 
discapacitats similars i dany cerebral adquirit i de les seves 
famílies.

Descripció de l’activitat

L’Associació Esclat és una entitat sense ànim de lucre que 
treballa per millorar la qualitat de vida de les persones amb 
paràlisi cerebral i discapacitats similars. Ofereixen una àmplia 
gamma de serveis i programes que inclouen:

Educació: Gestionen una escola concertada que atén alumnes 
amb paràlisi cerebral i pluridiscapacitat entre els 3 i els 21 anys.

Atenció diürna: Disposen de dos centres de dia que proporcio-
nen atenció i suport a persones adultes amb discapacitat greu.

Ocupació: Compten amb un Centre Ocupacional i Esclatec el 
Centre Especial de Treball, que ofereixen oportunitats laborals 
i formació a persones amb discapacitat.

Habitatge: Gestionen una residència que proporciona un habi-
tatge adaptat i suport a persones amb discapacitat.
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Altres serveis: Ofereixen formació a famílies, professionals i vo-
luntaris, així com programes d’esport i lleure, recerca i defensa 
dels drets de les persones amb discapacitat.
En resum, l’Associació Esclat és un referent en l’atenció a les 
persones amb paràlisi cerebral i discapacitats similars a Cata-
lunya. Treballen per aconseguir la seva plena inclusió social i la 
millora de la seva qualitat de vida.

DESCRIPCIÓ DE LA INICIATIVA PROPOSADA

ESCLATEC I ARISTEU: INCLUSIÓ 
LABORAL I PROTECCIÓ DE LES 
ABELLES

Breu descripció

Esclatec i Aristeu: Inclusió Laboral i Protecció de les Abelles
Esclatec és un Centre Especial de Treball vinculat a l’Associació 
Esclat, una entitat no lucrativa fundada l’any 1977 i declarada 
d’utilitat pública. La seva missió és millorar la qualitat de vida 
de les persones amb paràlisi cerebral i altres discapacitats, així 
com la de les seves famílies.

Esclatec es caracteritza per ser un CET que integra un Departa-
ment de Recerca Desenvolupament i Innovació Inclusiu, que li 
permet desenvolupar els seus propis productes i oferir serveis 
per a altres empreses.

El Projecte
Presentem un projecte innovador que consisteix en la creació 
d’una línia de treball adaptada per a persones amb discapaci-
tat, enfocada a la fabricació d’espelmes personalitzades amb 
cera d’abella natural. Aquest projecte té un doble objectiu: 
oferir oportunitats laborals inclusives i contribuir a la protecció 
del medi ambient.

Col·laboració amb el Projecte Aristeu
La iniciativa es desenvolupa en col·laboració amb el Projecte 
Aristeu, dedicat a la protecció de les abelles, un element essen-
cial per mantenir els ecosistemes. Diversos factors com la urba-
nització, la contaminació, el canvi climàtic i l’abandonament de 
conreus perjudiquen directament les abelles, amenaçant la seva 
supervivència. Atès que el 75% dels aliments que consumim i 
el 90% de les plantes silvestres depenen de la pol·linització de 
les abelles, la seva protecció és fonamental.

Aristeu instal·la ruscos d’abelles en cobertes d’edificis, empre-
ses i jardins, creant espais segurs per a aquestes importants 
pol·linitzadores. Esclatec contribueix a aquest projecte des de 
l’àrea d’innovació de productes inclusius, promovent la inclusió 
laboral de persones amb discapacitats i la fabricació de produc-
tes sostenibles i ecològics.

En resum, la col·laboració entre Esclatec i el projecte Aristeu 
representa una simbiosi entre inclusió laboral, sostenibilitat i 
protecció del medi ambient.

Aportació de valor de la iniciativa

Rellevància i continuïtat: La iniciativa crea espelmes ecològi-
ques, protegint el medi ambient i generant llocs de treball per 
a persones amb discapacitat. Aquesta doble finalitat assegura 
la seva continuïtat i expansió a llarg termini.

Novetat de l’aportació: El projecte combina innovació social 
i mediambiental protegint les abelles i promovent la inclusió 
laboral a través de la fabricació d’espelmes amb cera natural.

Rigor: La iniciativa segueix una metodologia sistematitzada i 
proporciona formació específica a les persones amb discapa-
citat.

Abast de l’experiència Diversificació de serveis d’Esclatec, ge-
nerant nous productes.

Resultats obtinguts: S’han creat llocs de treball per a persones 
amb discapacitat i produït espelmes ecològiques per a diverses 
empreses, augmentant la consciència social i millorant la quali-
tat de vida dels treballadors.

Potencial de transferència: La metodologia permet que altres 
entitats implementin aquest model en diferents contextos i 
regions.

Necessitat a la que respon

El projecte Esclatec i Aristeu aborda diverses necessitats críti-
ques que afecten tant a les persones amb discapacitat com al 
medi ambient:

Inclusió laboral de persones amb discapacitat:
Actualment, un percentatge elevat de persones amb discapaci-
tat pateixen envelliment prematur i altres dificultats associades. 
La manca d’oportunitats laborals inclusives agreuja aquesta 
situació. Esclatec, amb la seva experiència en la generació 
de productes innovadors mitjançant la tecnologia i projectes 
d’innovació social, ha identificat la necessitat urgent de crear 
llocs de treball adaptats per a persones amb especial dificultat. 
Aquest projecte pretén consolidar i ampliar les oportunitats 
laborals per a aquest col·lectiu, assegurant la seva inclusió en 
el mercat laboral i millorant la seva qualitat de vida.

Protecció de les abelles i l’ecosistema:
Les abelles són essencials per a la pol·linització de les flors, un 
procés vital per a la nostra alimentació i la biodiversitat. No 
obstant això, factors com la urbanització, la contaminació i el 
canvi climàtic estan causant una disminució alarmant de les 
poblacions d’abelles. Aquest projecte també té com a objectiu 
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contribuir a la protecció de les abelles mitjançant la col·labora-
ció amb el Projecte Aristeu. Instal·lant ruscos en espais urbans 
i produint espelmes amb cera d’abella natural, el projecte ajuda 
a mantenir i augmentar les poblacions d’abelles, assegurant 
l’equilibri de l’ecosistema.

Principals objectius assolits

Creació de nous llocs de treball per a persones amb discapa-
citat:

•	 Establerta una nova línia de producció d’espelmes perso-
nalitzades.

•	 Oferides oportunitats laborals adaptades i inclusives.

Diversificació i sostenibilitat de les activitats d’Esclatec:
•	 Diversificació de les activitats post-Covid-19.
•	 Assegurada la continuïtat i sostenibilitat dels llocs de treball.

Protecció de les abelles i conscienciació ambiental:
•	 Instal·lació de ruscos d’abelles en espais urbans.
•	 Augment de la consciència social sobre la importància de 

les abelles.

Producció de productes ecològics i sostenibles:
•	 Producció d’espelmes ecològiques per a diverses empreses.
•	 Resposta a la demanda de productes sostenibles.

Millora de la qualitat de vida dels treballadors:
•	 Desenvolupament d’habilitats i independència econòmica.
•	 Integració social i valoració dels treballadors.

Principals resultats obtinguts

El projecte Aristeu ha aconseguit introduir més de 3.000.000 
d’abelles en diversos punts de Barcelona, Madrid i Sevilla, que 
ajuden a pol·linitzar milions de flors diàriament.

Amb la mel i la cera generades pels ruscos instal·lats, s’han 
donat 150 kg de mel a dues entitats socials: Fundació Albert 
(Barcelona) i Nou Futur (Sevilla), i s’han fabricat més de 6.000 
espelmes al Centre Esclatec.

Esclatec ha dissenyat diferents models d’espelmes adaptant-se 
a les necessitats i peticions dels clients, gràcies al seu equip 
tècnic expert en eines de fabricació digital.

El projecte ha permès mantenir els llocs de treball existents 
al centre Esclatec i ha generat dues noves contractacions de 
persones amb discapacitat.

Fins ara, el projecte ha col·laborat amb nou empreses: VGP 
Parks, VPG Foundation, Altima, David Lloyd, Alta Diagonal, 
Diagonal Beethoven, Landina, Gadisa i Fundació Maphre.

Abast de l’experiència

La iniciativa ha creat i redefinit productes i serveis, com la pro-
ducció d’espelmes amb cera d’abella natural, assegurant així la 
continuïtat dels llocs de treball per a persones amb discapacitat 
i contribuint a la sostenibilitat a llarg termini.
Utilitza metodologies innovadores per detectar i cobrir neces-
sitats emergents, integrant tecnologia i adaptant els llocs de 
treball.

El projecte segueix una metodologia predefinida que inclou 
formació específica per als treballadors amb discapacitat.
S’han produït espelmes ecològiques per a diverses empreses, 
demostrant l’eficàcia dels nous productes i serveis creats per la 
iniciativa. Els resultats quantitatius inclouen la creació de nous 
llocs de treball i una producció significativa d’espelmes. Quali-
tativament, s’ha millorat la qualitat de vida dels treballadors i 
s’ha augmentat la consciència social sobre la inclusió laboral i 
la importància de les abelles.

Persones implicades en l’experiència: 
Treballadores: 8
Membres equips directius: 4
Ateses: 8
Voluntàries: 1

Principals factors clau d’èxit

•	 Col·laboració Estratègica: Sinergia entre l’experiència d’Es-
clatec en inclusió laboral i la protecció ambiental d’Aristeu.

•	 Innovació en Productes i Serveis: Creació d’espelmes per-
sonalitzades amb processos de fabricació digital i cera 
d’abella natural, satisfent la demanda de productes ecològics 
i sostenibles.

•	 Adaptació i Flexibilitat: Adaptació de llocs de treball per 
a persones amb discapacitat i capacitat de disseny a les 
necessitats dels clients.

•	 Impacte Social i Mediambiental: Protecció de les abelles i 
creació de llocs de treball inclusius, reforçant el compromís 
amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

•	 Sostenibilitat Econòmica: Diversificació d’activitats i creació 
de nous productes, assegurant ingressos estables i sosteni-
bilitat a llarg termini.

•	 Formació i Desenvolupament: Formació específica per als 
treballadors amb discapacitat, garantint qualitat i satisfacció 
laboral.



Premis La Confederació 2024	                                                                                       RECULL DE LES CANDIDATURES REBUDES  |  CATEGORIA B

•	 Xarxa de Suport i Aliances: Suport d’empreses col·labora-
dores proporcionant recursos i visibilitat.

•	 Conscienciació i Sensibilització: Augment de la consciència 
social sobre inclusió laboral i protecció de les abelles, creant 
un entorn favorable per a la iniciativa.

Dificultats i reptes superats en el desenvolupament 
de la iniciativa

El projecte integra tècniques de fabricació digital amb proce-
diments de producció d’espelmes, fins ara desconeguts per a 
nosaltres. Això ha suposat un repte creatiu en la capacitació de 
les persones i l’adaptació dels llocs de treball per a persones 
amb discapacitat. Per aquest motiu, hem desenvolupat solu-
cions tècniques i adaptatives específiques, juntament amb la 
formació del personal, per assegurar l’accessibilitat i la inclusió 
en totes les fases de producció.

La qualitat ha estat un factor clau per assegurar l’èxit del 
projecte. Hem dut a terme nombroses proves amb tot l’equip 
tècnic per garantir que els estàndards de qualitat satisfacin les 
necessitats dels clients.

Un dels reptes més difícils ha estat assegurar una font d’in-
gressos estable per mantenir els llocs de treball i finançar les 
activitats del projecte. En aquest sentit, l’equip d’Aristeu ens ha 
ajudat molt a aconseguir clients i a garantir la viabilitat econò-
mica del projecte.

Elements innovadors que aporta la iniciativa

•	 Productes Ecològics i Sostenibles: Creació d’espelmes 
personalitzades amb cera d’abella natural, responent a la 
demanda de productes ecològics i promovent la sostenibilitat.

•	 Inclusió Laboral Adaptada: Adaptació de llocs de treball per 
a persones amb discapacitat, oferint oportunitats laborals 
inclusives i millorant la seva qualitat de vida.

•	 Protecció i Conservació Ambiental: Instal·lació de ruscos 
d’abelles en entorns urbans, contribuint a la preservació 
de les abelles i reforçant la sostenibilitat mediambiental.

•	 Metodologia Sistemàtica i Formació: Implementació d’una 
metodologia predefinida per a la producció d’espelmes, 
incloent-hi formació específica per als treballadors amb 
discapacitat per garantir qualitat i eficiència.

•	 Col·laboració Estratègica: Aliança amb el Projecte Aristeu, 
combinant esforços en innovació social i protecció ambiental 
per augmentar l’impacte del projecte.

•	 Resposta Ràpida a Necessitats del Mercat: Capacitat de 
l’equip tècnic per dissenyar i adaptar models d’espelmes 

segons les necessitats i preferències dels clients, oferint 
productes personalitzats i d’alta qualitat.

Factors que permeten la transferència i replicabilitat

El projecte inclou programes de formació detallada per a 
treballadors amb discapacitat, assegurant que qualsevol or-
ganització que adopti aquest model pugui proporcionar una 
capacitació adequada i assegurar la qualitat del treball.

Les col·laboracions amb diverses empreses i entitats han de-
mostrat ser clau per a l’èxit del projecte. Aquest model de tre-
ball col·laboratiu pot ser replicat en altres contextos, fomentant 
xarxes de suport i aliances locals.

L’adaptació dels llocs de treball per a persones amb discapaci-
tat i la capacitat de dissenyar productes segons les necessitats 
dels clients mostren que la iniciativa pot ser ajustada segons 
les circumstàncies específiques de cada organització i territori.

El doble enfocament de la iniciativa, que combina la inclusió 
laboral amb la protecció mediambiental, ressona amb moltes 
organitzacions que busquen complir amb els Objectius de Des-
envolupament Sostenible (ODS). Aquest enfocament integrat 
facilita la transferència a entitats que comparteixin aquests 
valors.

La diversificació de productes i la creació de noves fonts 
d’ingressos, com la producció d’espelmes, asseguren la soste-
nibilitat econòmica del projecte. Aquest model econòmic pot 
ser adoptat per altres organitzacions per assegurar la seva 
viabilitat a llarg termini.

L’augment de la consciència social sobre la importància de la 
inclusió laboral i la protecció de les abelles és un factor moti-
vador per a altres organitzacions.




