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ESCLATEC (ASSOCIACIO ESCLAT)

Seu social: Barcelona
Ambit geografic: Autonomic
Forma juridica: Associacio

¢ 179 persones treballadores

e 20 persones treballadores pertanyents a col-lectius en risc
d’exclusié social

* 114 persones voluntaries

* 373 persones socies

Nombre actual de persones ateses
¢ 40 a serveis a la infancia i la joventut

¢ 206 a serveis a persones dependents o amb discapacitat

} www.esclatec.com

Breu historia de ’organitzacié

L’Associacid Esclat és una entitat sense afany de lucre, decla-
rada d’utilitat publica (O.M. 06.03.97) i membre de DINCAT,
FEPCCAT i SINERGRUP. Amb més de 47 anys d’historia, Esclat
té com a missio millorar la qualitat de vida de les persones amb
paralisi cerebral, discapacitats similars i dany cerebral adquirit,
aixi com de les seves families. Els seus objectius son:
» Potenciar les possibilitats de desenvolupament de les per-
sones amb paralisi cerebral.
» Afavorir la seva inclusié familiar i social.
* Promoure serveis per a la seva atencio i integracid social al
llarg de totes les etapes de la vida.
* Promoure la igualtat de génere en tots els ambits de la
societat.

Des de 1977, segons els seus estatuts, Esclat es dedica a la
promocié i foment de la prevencié, educacio, formacié profes-
sional, assisténcia, recerca, activitat laboral, esport, temps lliure,
atencio residencial i salut, cultural i social de les persones amb
paralisi cerebral. Aixi, impulsa i administra centres, serveis i acti-
vitats per a I'atencié i promocidé dels drets d’aquestes persones,
promovent-ne la integracié social.

L’Associacio també forma families, professionals i voluntariat, i
ha creat diversos serveis d’atencié directa (escola, centre ocu-
pacional, centre especial de treball, dos centres de dia i servei
residencial) adaptats.

Missio
Millorar la qualitat de vida de les persones amb paralisi cerebral,

discapacitats similars i dany cerebral adquirit i de les seves
families.

Descripcio de I’activitat

L’Associacié Esclat és una entitat sense anim de lucre que
treballa per millorar la qualitat de vida de les persones amb
paralisi cerebral i discapacitats similars. Ofereixen una amplia
gamma de serveis i programes que inclouen:

Educacid: Gestionen una escola concertada que atén alumnes
amb paralisi cerebral i pluridiscapacitat entre els 3 i els 21 anys.

Atencio ditrna: Disposen de dos centres de dia que proporcio-
nen atencid i suport a persones adultes amb discapacitat greu.

Ocupacio: Compten amb un Centre Ocupacional i Esclatec el
Centre Especial de Treball, que ofereixen oportunitats laborals
i formacio a persones amb discapacitat.

Habitatge: Gestionen una residencia que proporciona un habi-
tatge adaptat i suport a persones amb discapacitat.
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Altres serveis: Ofereixen formacio a families, professionals i vo-
luntaris, aixi com programes d’esport i lleure, recerca i defensa
dels drets de les persones amb discapacitat.

En resum, I’Associacio Esclat és un referent en I'atencio a les
persones amb paralisi cerebral i discapacitats similars a Cata-
lunya. Treballen per aconseguir la seva plena inclusié social i la
millora de la seva qualitat de vida.

DESCRIPCIO DE LA INICIATIVA PROPOSADA

ESCLATEC I ARISTEU: INCLUSIO
LABORAL I PROTECCIO DE LES
ABELLES

Breu descripcio

Esclatec i Aristeu: Inclusié Laboral i Proteccié de les Abelles
Esclatec és un Centre Especial de Treball vinculat a ’Associacio
Esclat, una entitat no lucrativa fundada 'any 1977 i declarada
d’utilitat publica. La seva missio és millorar la qualitat de vida
de les persones amb paralisi cerebral i altres discapacitats, aixi
com la de les seves families.

Esclatec es caracteritza per ser un CET que integra un Departa-
ment de Recerca Desenvolupament i Innovacio Inclusiu, que li
permet desenvolupar els seus propis productes i oferir serveis
per a altres empreses.

El Projecte

Presentem un projecte innovador que consisteix en la creacid
d’una linia de treball adaptada per a persones amb discapaci-
tat, enfocada a la fabricacio d’espelmes personalitzades amb
cera d’abella natural. Aquest projecte té un doble objectiu:
oferir oportunitats laborals inclusives i contribuir a la proteccio
del medi ambient.

Col-laboracié amb el Projecte Aristeu

La iniciativa es desenvolupa en col-laboracié amb el Projecte
Aristeu, dedicat a la proteccié de les abelles, un element essen-
cial per mantenir els ecosistemes. Diversos factors com la urba-
nitzacid, la contaminacio, el canvi climatic i 'abandonament de
conreus perjudiquen directament les abelles, amenacant la seva
supervivéncia. Atés que el 75% dels aliments que consumim i
el 90% de les plantes silvestres depenen de la pol:linitzacio de
les abelles, la seva proteccié és fonamental.

Aristeu instal-la ruscos d’abelles en cobertes d’edificis, empre-
ses i jardins, creant espais segurs per a aquestes importants
pol-linitzadores. Esclatec contribueix a aquest projecte des de
I’'area d’'innovacioé de productes inclusius, promovent la inclusio
laboral de persones amb discapacitats i la fabricacié de produc-
tes sostenibles i ecologics.

En resum, la col-laboracié entre Esclatec i el projecte Aristeu
representa una simbiosi entre inclusid laboral, sostenibilitat i
proteccié del medi ambient.

Aportacio de valor de la iniciativa

Rellevancia i continuitat: La iniciativa crea espelmes ecologi-
ques, protegint el medi ambient i generant llocs de treball per
a persones amb discapacitat. Aquesta doble finalitat assegura
la seva continuitat i expansié a llarg termini.

Novetat de I'aportacié: El projecte combina innovacié social
i mediambiental protegint les abelles i promovent la inclusié
laboral a través de la fabricacié d’espelmes amb cera natural.

Rigor: La iniciativa segueix una metodologia sistematitzada i
proporciona formacio especifica a les persones amb discapa-
citat.

Abast de I'experiencia Diversificacié de serveis d’Esclatec, ge-
nerant nous productes.

Resultats obtinguts: S’han creat llocs de treball per a persones
amb discapacitat i produit espelmes ecoldgiques per a diverses
empreses, augmentant la consciencia social i millorant la quali-
tat de vida dels treballadors.

Potencial de transferencia: La metodologia permet que altres
entitats implementin aquest model en diferents contextos i
regions.

Necessitat a la que respon

El projecte Esclatec i Aristeu aborda diverses necessitats criti-
ques que afecten tant a les persones amb discapacitat com al
medi ambient:

Inclusio laboral de persones amb discapacitat:

Actualment, un percentatge elevat de persones amb discapaci-
tat pateixen envelliment prematur i altres dificultats associades.
La manca d’oportunitats laborals inclusives agreuja aquesta
situacié. Esclatec, amb la seva experiéncia en la generacio
de productes innovadors mitjancant la tecnologia i projectes
d’innovacio social, ha identificat la necessitat urgent de crear
llocs de treball adaptats per a persones amb especial dificultat.
Aquest projecte pretén consolidar i ampliar les oportunitats
laborals per a aquest col-lectiu, assegurant la seva inclusié en
el mercat laboral i millorant la seva qualitat de vida.

Proteccid de les abelles i I'ecosistema:

Les abelles son essencials per a la pol-linitzacio de les flors, un
procés vital per a la nostra alimentacio i la biodiversitat. No
obstant aixo, factors com la urbanitzacio, la contaminacio i el
canvi climatic estan causant una disminucié alarmant de les
poblacions d’abelles. Aquest projecte també té com a objectiu
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contribuir a la proteccié de les abelles mitjancant la col-labora-
cio amb el Projecte Aristeu. Instal-lant ruscos en espais urbans
i produint espelmes amb cera d’abella natural, el projecte ajuda
a mantenir i augmentar les poblacions d’abelles, assegurant
I’equilibri de I'ecosistema.

Principals objectius assolits

Creacio de nous llocs de treball per a persones amb discapa-
citat:
e Establerta una nova linia de produccié d’espelmes perso-
nalitzades.
« Oferides oportunitats laborals adaptades i inclusives.

Diversificaciod i sostenibilitat de les activitats d’Esclatec:
« Diversificacié de les activitats post-Covid-19.
¢ Assegurada la continuitat i sostenibilitat dels llocs de treball.

Proteccio de les abelles i conscienciacié ambiental:
e |nstallacié de ruscos d’abelles en espais urbans.
¢ Augment de la consciencia social sobre la importancia de
les abelles.

Produccié de productes ecologics i sostenibles:
¢ Produccio d’espelmes ecoldgiques per a diverses empreses.
* Resposta a la demanda de productes sostenibles.

Millora de la qualitat de vida dels treballadors:
¢ Desenvolupament d’habilitats i independéncia economica.
* Integracio social i valoracié dels treballadors.

Principals resultats obtinguts

El projecte Aristeu ha aconseguit introduir més de 3.000.000
d’abelles en diversos punts de Barcelona, Madrid i Sevilla, que
ajuden a pol-linitzar milions de flors diariament.

Amb la mel i la cera generades pels ruscos instal-lats, s’han
donat 150 kg de mel a dues entitats socials: Fundacié Albert
(Barcelona) i Nou Futur (Sevilla), i s’han fabricat més de 6.000
espelmes al Centre Esclatec.

Esclatec ha dissenyat diferents models d’espelmes adaptant-se
a les necessitats i peticions dels clients, gracies al seu equip
técnic expert en eines de fabricacio digital.

El projecte ha permeés mantenir els llocs de treball existents
al centre Esclatec i ha generat dues noves contractacions de
persones amb discapacitat.

Fins ara, el projecte ha col-laborat amb nou empreses: VGP
Parks, VPG Foundation, Altima, David Lloyd, Alta Diagonal,
Diagonal Beethoven, Landina, Gadisa i Fundacié Maphre.

Abast de I’experiéncia

La iniciativa ha creat i redefinit productes i serveis, com la pro-
duccié d’espelmes amb cera d’abella natural, assegurant aixi la
continuitat dels llocs de treball per a persones amb discapacitat
i contribuint a la sostenibilitat a llarg termini.

Utilitza metodologies innovadores per detectar i cobrir neces-
sitats emergents, integrant tecnologia i adaptant els llocs de
treball.

El projecte segueix una metodologia predefinida que inclou
formacio especifica per als treballadors amb discapacitat.
S’han produit espelmes ecoldgiques per a diverses empreses,
demostrant I'eficacia dels nous productes i serveis creats per la
iniciativa. Els resultats quantitatius inclouen la creacié de nous
llocs de treball i una produccio significativa d’espelmes. Quali-
tativament, s’ha millorat la qualitat de vida dels treballadors i
s’ha augmentat la consciéncia social sobre la inclusié laboral i
la importancia de les abelles.

Persones implicades en I’experiéncia:
Treballadores: 8

Membres equips directius: 4

Ateses: 8

Voluntaries: 1

Principals factors clau d’exit

» Col-laboracio Estratégica: Sinergia entre I'experiéncia d’Es-
clatec eninclusio laboral i la proteccié ambiental d’Aristeu.

* Innovacio en Productes i Serveis: Creacio d’espelmes per-
sonalitzades amb processos de fabricacio digital i cera
d’abella natural, satisfent la demanda de productes ecolodgics
i sostenibles.

« Adaptacié i Flexibilitat: Adaptacio de llocs de treball per
a persones amb discapacitat i capacitat de disseny a les
necessitats dels clients.

* Impacte Social i Mediambiental: Proteccioé de les abelles i
creacio de llocs de treball inclusius, reforcant el compromis
amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

» Sostenibilitat Econdmica: Diversificacié d’activitats i creacid
de nous productes, assegurant ingressos estables i sosteni-
bilitat a llarg termini.

* Formacidé i Desenvolupament: Formacid especifica per als
treballadors amb discapacitat, garantint qualitat i satisfaccio
laboral.
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e Xarxa de Suport i Aliances: Suport d’empreses col:-labora-
dores proporcionant recursos i visibilitat.

» Conscienciacio i Sensibilitzacio: Augment de la consciéncia
social sobre inclusié laboral i proteccio de les abelles, creant
un entorn favorable per a la iniciativa.

Dificultats i reptes superats en el desenvolupament
de la iniciativa

El projecte integra tecniques de fabricacié digital amb proce-
diments de produccié d’espelmes, fins ara desconeguts per a
nosaltres. Aixo ha suposat un repte creatiu en la capacitacio de
les persones i I'adaptacié dels llocs de treball per a persones
amb discapacitat. Per aquest motiu, hem desenvolupat solu-
cions técniques i adaptatives especifiques, juntament amb la
formacié del personal, per assegurar I'accessibilitat i la inclusio
en totes les fases de produccio.

La qualitat ha estat un factor clau per assegurar I’éxit del
projecte. Hem dut a terme nombroses proves amb tot I'equip
técnic per garantir que els estandards de qualitat satisfacin les
necessitats dels clients.

Un dels reptes més dificils ha estat assegurar una font d’in-
gressos estable per mantenir els llocs de treball i financar les
activitats del projecte. En aquest sentit, I'equip d’Aristeu ens ha
ajudat molt a aconseguir clients i a garantir la viabilitat econo-
mica del projecte.

Elements innovadors que aporta la iniciativa

¢ Productes Ecologics i Sostenibles: Creacio d’espelmes
personalitzades amb cera d’abella natural, responent a la
demanda de productes ecologics i promovent la sostenibilitat.

¢ Inclusio Laboral Adaptada: Adaptacio de llocs de treball per
a persones amb discapacitat, oferint oportunitats laborals
inclusives i millorant la seva qualitat de vida.

e Proteccid i Conservacié Ambiental: Instal-lacié de ruscos
d’abelles en entorns urbans, contribuint a la preservacio
de les abelles i reforcant la sostenibilitat mediambiental.

¢ Metodologia Sistematica i Formacié: Implementacio d’una
metodologia predefinida per a la produccié d’espelmes,
incloent-hi formacio especifica per als treballadors amb
discapacitat per garantir qualitat i eficiencia.

* Colllaboraci6 Estratégica: Alianca amb el Projecte Aristeu,
combinant esfor¢os en innovacié social i proteccié ambiental
per augmentar I'impacte del projecte.

* Resposta Rapida a Necessitats del Mercat: Capacitat de
’equip técnic per dissenyar i adaptar models d’espelmes

segons les necessitats i preferencies dels clients, oferint
productes personalitzats i d’alta qualitat.

Factors que permeten la transferéncia i replicabilitat

El projecte inclou programes de formacié detallada per a
treballadors amb discapacitat, assegurant que qualsevol or-
ganitzacié que adopti aquest model pugui proporcionar una
capacitacié adequada i assegurar la qualitat del treball.

Les col-laboracions amb diverses empreses i entitats han de-
mostrat ser clau per a I'éxit del projecte. Aquest model de tre-
ball col-laboratiu pot ser replicat en altres contextos, fomentant
xarxes de suport i aliances locals.

’adaptacié dels llocs de treball per a persones amb discapaci-
tat i la capacitat de dissenyar productes segons les necessitats
dels clients mostren que la iniciativa pot ser ajustada segons
les circumstancies especifiques de cada organitzacid i territori.

El doble enfocament de la iniciativa, que combina la inclusié
laboral amb la proteccié mediambiental, ressona amb moltes
organitzacions que busquen complir amb els Objectius de Des-
envolupament Sostenible (ODS). Aquest enfocament integrat
facilita la transferéncia a entitats que comparteixin aquests
valors.

La diversificacié de productes i la creacié de noves fonts
d’ingressos, com la produccié d’espelmes, asseguren la soste-
nibilitat econdmica del projecte. Aquest model econdmic pot
ser adoptat per altres organitzacions per assegurar la seva
viabilitat a llarg termini.

L’augment de la consciéncia social sobre la importancia de la
inclusio laboral i la proteccié de les abelles és un factor moti-
vador per a altres organitzacions.






