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PATRONAL DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA

PREAMBUL

El sector no lucratiu de serveis a les persones té un ampli abast que engloba I'atencié a la
infancia, a I'adolescéncia, a la vellesa, a la dependéncia; Iatencié domiciliaria i familiar; el
lleure educatiu i sociocultural; Iatencié a les persones amb discapacitat, els tallers i centres
especials de treball; els centres de desenvolupament infantil i atencié precog; les escoles
d’educacié especial; les residencies i centres de dia per a persones amb discapacitat; i altres
activitats d‘accio i intervencié social dirigides a |'atencié de les persones en risc d’exclusio
social o que es troben en situacions d‘especial vulnerabilitat. Tots aquests ambits d’activitat
coincideixen en la necessitat de buscar estratégies compartides per avangar envers
I'enfortiment del sector, aixi com la millora de la qualitat dels serveis i del benestar de les
persones.

L’associacionisme empresarial del sector no lucratiu de serveis a les persones és ampli i
divers perd I'any 2009, amb la voluntat de desenvolupar una estratégia compartida sobre la
funcié empresarial del sector, es va constituir la Confederacié d’Associacions Empresarials del
Tercer Tector Social d’atencié a les persones de Catalunya que aglutinava, en aquell moment,
a les sis organitzacions empresarials d‘iniciativa social més representatives a Catalunya:
Associaci6 Empresarial dIniciativa Social a Catalunya - AEISC; Associacidé Empresarial
d’Economia Social - DINCAT; Confederacié d’Entitats Catalanes d’Atencid a la Dependéncia -
CECAD; Agrupacié Catalana de Centres de Profunds - ACCP; Unié Catalana de Centres de
Desenvolupament Infantil i Atencié Precog - UCCAP; i |'Associacid Empresarial ECOM
(Patronal ECOM).

Després de tres anys de trajectoria, La Confederacié es planteja un punt d’'inflexié que té per
objectiu reforgar el seu rol per tal d’esdevenir |‘organitzacié empresarial de referéncia del
~.sector no lucratiu de serveis a les persones, amb plena capacitat de representacid,
\ interlocucid i incidéncia, tant social com politica.

Aquesta voluntat d’unir esforgos motiva una reestructuracié i racionalitzacié de
I"associacionisme empresarial del sector no lucratiu de serveis d'atencié a les persones, que
es concreta en la dissolucié de La Confederacié d’Associacions Empresarials del Tercer Sector
Social d’atencié a les persones de Catalunya i en la incorporacio de totes les seves entitats
associades a |'Associacié Empresarial de la Iniciativa Social de Catalunya (AEISC) per
convertir-se aixi en I'entitat de referéncia del sector.,

Aquesta nova realitat passa a anomenar-se PATRONAL DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE
CATALUNYA i es regeix pels seglients:
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TITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Denominacié, normativa aplicable, ambit territorial i funcional, durada, domicili i
finalitats

Article 1. DENOMINACIO I NORMATIVA APLICABLE

A I'empara de la Llei 19/1977, d’1 d‘abril d'associacié sindical i el Reial Decret 873/1977, de
22 d’abril, sobre diposit dels Estatuts de les organitzacions constituides a l'empara de
I'esmentada llei, es constitueix I"associacié denominada PATRONAL DEL TERCER SECTOR
SOCIAL DE CATALUNYA, “LA CONFEDERACIO” subjecta a les disposicions que
s’estableixin en aquests Estatuts, dotada de la capacitat juridica i de la capacitat d‘obrar
necessaries per a la realitzacié dels seus fins.

El contingut d’aquests Estatuts obliga a tots les organitzacions associades.

L'entitat és independent de [I’Administracié, de les organitzacions professionals dels
treballadors i dels partits politics, i en qualsevol cas ajustara el seu funcionament als
principis democratics.

Article 2. DOMICILI
que la Junta Directiva pugui acordar-ne, en qualsevol moment, el canvi i també establir

. delegacions i les representacions que consideri més adients per a la consecuci6 dels seus
S fins.

/ L'entitat estableix el seu domicili a Barcelona, Via Laietana nam. 54, 1r. pis, sense perjudici

\_ '\L El canvi de domicili s’ha de comunicar a I‘oficina publica de registre d’estatuts corresponent.

3 Article 3, AMBIT TERRITORIAL I FUNCIONAL

— L’entitat desenvolupara principalment les seves activitats dins de Catalunya. No obstant,
podra estendre’s a d‘altres ambits territorials mitjancant acords amb altres associacions
empresarials que actuin en els mateixos.

L'entitat integrara associacions empresarials i organitzacions de segon nivell que representin
a entitats i empreses de |'economia social que gestionen serveis a les persones,
majoritariament des d’una voluntat expressa no mercantil a Catalunya.

L’entitat podra també integrar a entitats de primer nivell i empreses de I'economia social
sempre i quan siguin no lucratives i centrin la seva activitat en els serveis a les persones.

. Article 4. DURADA

L'entitat es constitueix per temps indefinit, i la seva dissolucié s’ha de dur a terme de
conformitat amb les lleis vigents i els preceptes que contenen aquests Estatuts.
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Article 5. PRINCIPIS DE FUNCIONAMENT I FINALITATS

L'entitat respon a principis democratics en la seva organitzacio, garanteix 'autonomia de les
organitzacions associades en els seus respectius ambits i interessos especifics.

Constitueixen les finalitats de 'entitat:

1. Representar i defensar els interessos de les organitzacions associades, davant
I'administracio, els sindicats i altres organitzacions.

2. Promoure els models de gestidé propis de I'Economia Social com a més idonis en els
serveis dirigits a les persones.

3. Defensar el desenvolupament del model de I’Estat del Benestar.

4. Participar en I'elaboracié de politiques socials, de forma activa, sent presents i
fomentant espais de participacié i dialeg amb les administracions publiques i/o
institucions privades.

5. Intervenir en les relacions laborals, contribuint a la defensa i promocié dels interessos
econdmics i socials que li sén propis a través d‘accions com la negociacié col-lectiva
laboral, el plantejament de conflictes col-lectius de treball, el dialeg social i la
participacio institucional en els organismes publics de les Administracions publiques.

6. Fomentar la cooperacid i coordinacid entre les organitzacions associades.
Promoure uns serveis d’atencid a les persones de qualitat i amb vocacié social.

Debatre i reflexionar sobre les necessitats laborals i econdomiques del sector de serveis
a les persones i els nous reptes que ha d’afrontar,

La promoci6 d’'espais per compartir coneixements, recursos i experiéncies que
contribueixin al millor desenvolupament de les activitats dels associats i del sector
representat.

Potenciar I'elaboracié d'estudis i projectes d’innovacié en el seu ambit d’actuacid.

11. Promoure la formacié continua dels professionals que treballen en les organitzacions
associades, en particular, i del sector en general.

12. Relacionar-se amb altres organitzacions afins, de qualsevol ambit territorial, amb
I‘objectiu de prestar-se col-laboracié mdtua i intercanviar experiéncies, que redundi en
benefici de I'entitat i de les organitzacions associades.

13. La difusi6 de criteris de responsabilitat social empresarial i de bona gestié empresarial
dels recursos disponibles en el sector al que pertanyen les organitzacions associades

14.  Fomentar el desenvolupament entre les entitats i empreses de I'Economia Social d’una
cultura de gestié que, des d’una visi6 empresarial, incorpori com a valors essencials |a
responsabilitat social corporativa, la prevencié de riscos i la salut laboral, la no
discriminacio i la igualtat de génere.
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15.  Organitzar i mantenir serveis per recolzar i defensar els membres de I'entitat.
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TITOL II. DELS MEMBRES

Afiliacio, adquisicid i pérdua de la condicié d’afiliat, drets i deures.

Article 6. DE L’AFILIACIO

Podran ser membres de I'entitat aquelles organitzacions referenciades en l'article 3 dels
presents Estatuts que compleixin els requisits exigits per la normativa legal vigent, els
presents Estatuts i el reglament de régim intern que pugui derivar-se’n.

Totes les organitzacions hauran danomenar una persona fisica i un suplent que les
representi en la seva actuacié. Aquesta designacié podra fer-se a titol personal o en funcio
del carrec que ocupi aquesta persona i dacord amb el que disposin els seus estatuts o
normativa reguladora,

L'entitat portara un llibre o registre d’associats, amb una relacié actualitzada dels seus
afiliats.

Article 7. ADQUISICIO DE LA CONDICIO D'ORGANITZACIO ASSOCIADA

La sol-licitud d‘afiliacié es presentara escrita i signada pel representant legal de I'organitzacio
sol-licitant davant I'oficina técnica de I’entitat la qual s’encarregara de gestionar la sol-licitud i
traspassar la informacio a la Junta Directiva per a la seva valoracid.

Juntament amb la sol-licitud, I'organitzacio interessada en formar part de I'entitat presentara
la documentacié que se li determini de forma reglamentaria.

La Junta Directiva respondra a la organitzacié sol-licitant en el termini maxim de tres mesos
i notificara per escrit 'acceptacié o denegaci6 de I'afiliacié sol-licitada, o la sol-licitud de la
informacié que els manqués per prendre la decisio.

La Junta Directiva prendra una decisié sobre la sol-licitud d‘afiliacié i la comunicara a
I'assemblea general ordinaria més immediata per a la seva ratificacio.

L’'organitzaci6 peticionaria sera membre de ple dret una vegada comunicada I'acceptacié per
part de la Junta Directiva, i gaudira des d’aquest moment de tots els drets i els serveis de
I'entitat, adquirint també el compromis d‘assumir tots els deures assenyalats en els presents
Estatuts.

En el cas que I'’Assemblea no ratifiqués I'entrada de I'entitat sol-licitant, la Junta Directiva
podra tornar a presentar la proposta de ratificacié havent esmenat aquells aspectes que
I"assemblea hagi manifestat.



Article 8. DRETS DE LES ORGANITZACIONS ASSOCIADES

Les organitzacions associades a l'entitat tenen dret a:

1.

2.

Ser representades pels diferents drgans que s’assenyalen en aquests Estatuts.

Elegir lliurament i democraticament els seus representants en la forma establerta en
aquests Estatuts.

Ser elegit per a desenvolupar qualsevol carrec de representacid, en la forma establerta
en aquests Estatuts.

Exercir la representacié de I'entitat amb el contingut i finalitats que en cada cas se'ls
confereixi.

Assistir amb veu i vot en les assemblees de |'entitat.

Participar activament en |'elaboracié i definicié de I'activitat de defensa empresarial de
I’Economia Social en els seus diferents ambits a través dels seus drgans competents.

Participar, en la forma prevista en aquests Estatuts i/o en el reglament de régim intern,
en les reunions, grups de treball, assemblees i espais de participacié de |'entitat.

Expressar lliurement les seves opinions en matéria i assumptes d’interés empresarial i
formular propostes i peticions als drgans col-legiats i individuals de direccié o gestio, de

conformitat amb alld disposat en aquests Estatuts i en les normes legals vigents.

Informar i ser informats de les activitats de |'entitat i de les qtiestions que els afecten.

. Sol-licitar i obtenir explicacions sobre I'administracié i la gestié de la Junta Directiva.
P

. Coneixer i consultar, en la forma que es determini, tota la documentaci¢ de I'entitat, amb

sol-licitud prévia adrecada a la Tresoreria o Secretaria, segons convingui.

. Posseir un exemplar dels Estatuts.
. Ser escoltats préviament a I'adopci6é de mesures disciplinaries.

. Beneficiar-se de totes aquelles millores que s‘obtinguin mercés a l‘activitat de

representacio i defensa de I'entitat.

. Delegar el seu vot a un altre membre de I'’Assemblea General.

. Qualsevol altres reconeguts o que s’estableixi en forma legalment, estatutaria o

reglamentaria.

Article 9. DEURES DE LES ORGANITZACIONS ASSOCIADES

Les organitzacions associades a |'entitat tenen el deure de:

1.

Complir les normes estatutaries de I'entitat i acceptar els seus principis.
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2. Ajustar la seva actuaci6 empresarial i professional a les normes contingudes en els
presents Estatuts i a les legals vigents.

3. Complir els acords _validanent adoptats pels drgans de govern de I'entitat, qualsevol que
_s:gulel set nwellrc{;as&gd@s seves respectives competencies.
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i pama t‘ﬁ@ment en_l'elaboracié i la definicié de I'activitat de I'entitat en els seus

tftfgeren’tﬁ“gm{ms a través dels seus drgans competents. Una vegada fixada la linia que

cal seguir, tenen el deure de donar suport a l'entitat i de complir-ne les decisions

validament adoptades pels drgans competents.

5. Mantenir I'actuacié i la disposicié de col-laboracié necessaries perqué l'entitat pugui
portar a terme els seus fins, i participar en les activitats propies d’aquesta.

6. Contribuir al sosteniment econdmic de I'entitat, mitjancant el pagament de les quotes
gue s’estableixin.

7. Respectar la lliure manifestacié de les opinions i no entorpir, directa o indirectament, les
activitats de I'entitat.

8. Facilitar les dades i la informacié que els siguin sol-licitades per I'entitat en relaci6 a les
seves activitats econdmic-empresarials.

9. Notificar qualsevol canvi en I'activitat que afecti la seva relacidé amb |'entitat (adrega
social, finalitats, naturalesa juridica, ...)

Article 10. PERDUA DE LA CONDICIO D'ORGANITZACIO ASSOCIADA
Les organitzacions associades perdran aquesta condicié per alguna de les causes segiients:

1. Per renuncia voluntaria comunicada per escrit a la Junta Directiva, amb una antelacid
minima de deu dies a la data de la baixa.

2. Per acord de I'assemblea general, prévia proposta de la junta directiva, amb el quorum i
el procediment establert en I'article 32 d’aquests Estatuts, en els casos de Iincompliment
de les obligacions establertes en els mateixos, la manca de pagament de les quotes, o en
el de conductes que deteriorin greument la imatge de I'entitat o que siguin contraries als
principis i objectius de la mateixa.

3. Quan es dissolgui l'organitzacié afiliada per acord del seu organ de govern o per
senteéncia judicial ferma.

TITOL III. DE L'ORGANITZACIO

Article 11. ELS ORGANS DE GOVERN

Son els organs de govern de I’entitat que exerceixen la representacid, la gestié i
I'administracié de l'organitzacio:
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- L'Assemblea General

—~  La Junta Directiva

CAPITOL I : L’ASSEMBLEA GENERAL

Article 12. DE LA COMPOSICIO DE L’ASSEMBLEA GENERAL

L’Assemblea General, validament constituida, és l'0rgan suprem de govern i decisié de
I‘entitat.

L’Assemblea General esta constituida per totes les organitzacions associades que estiguin al
corrent del pagament de les quotes i de qualsevol altra obligacié detallada a I'article 9. Els
seus membres en formen part per dret propi i irrenunciable, i els acords que s’adoptin, de
conformitat amb els Estatuts, sén obligatoris per a tots els seus afiliats.

Les organitzacions associades que tinguin obert expedient disciplinari podran assistir a les
assemblees generals amb veu perd sense vot.

Tanmateix, les organitzacions adherides a I'entitat podran assistir a les assemblees generals
amb veu pero sense vot.

Article 13. DE LES CLASSES D'ASSEMBLEA GENERAL
Les Assemblees Generals podran ser Ordinaries i Extraordinaries,

L'’Assemblea General Ordinaria es reunira almenys una vegada a l'any, dins els sis primers
mesos de |'any natural, per aprovar el pla general d'actuacié de I'entitat, examinar la gestié
de la Junta Directiva i aprovar, si s’escau, els pressupostos anuals d‘ingressos i despeses, i
també l'estat de comptes corresponent a I'any anterior.

L'’Assemblea General es reunira en sessié extraordinaria quan ho decideixi la Presidéncia, la
Junta Directiva o ho sol-liciti la tercera part de les organitzacions associades mitjancant escrit
dirigit a la Presidéncia.

Article 14. DE LA CONVOCATORIA I CONSTITUCIO DE L’ASSEMBLEA GENERAL

Les Assemblees Generals Ordinaries i Extraordinaries seran convocades per la Presidéncia de

I'entitat, d’acord amb la Junta Directiva. La convocatoria es fara per escrit o per qualsevol

mitja telematic amb una antelacié minima de 15 dies naturals a la data assenyalada. A la

convocatoria haura de constar-hi l'ordre del dia, que incloura el lloc (que podra ser diferent

‘\ al de I'adrega social de I'entitat), la data i I'hora que tindra lloc I’Assemblea General. També
pot consignar-se, si s'escau, I'hora que tindra lloc la reunié en segona convocatoria.

L’Assemblea General quedara validament constituida, en primera convocatdria, quan hi
concorrin almenys la meitat dels vots dels afiliats i, en segona convocatoria, sigui quin sigui
el quorum.

L’Assemblea General sera presidida pel president o presidenta. En la seva abséncia, I'ha de
substituir successivament, la vice-presidencia o la vocalia de més edat de la Junta Directiva.
Ha d’actuar com a secretari/a qui ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva. En cas
d’abséncia, la junta nomenara un substitut d’entre els seus membres.
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';.-Ej:i:' H@?ﬁﬁéﬁiﬁlﬁﬂl(Qénabhla:HSilpodré reunir per mitja de videoconferéncia o d‘altres mitjans de
comuriicacio! "‘S_E‘.mpr,e que-resti garantida que totes les organitzacions associades poden
pérticipar-hi d’aquesta manera aixi com la identificacié dels assistents, la continuitat de la
comunicacid, la possibilitat d‘intervenir en les deliberacions i I'emissi6 del vot. En aquest cas,
s’entén que la reunid es celebra al lloc on és la persona que la presideix.

El 10% de les organitzacions associades poden sol-licitar a la junta directiva la inclusié d'un o
més assumptes en l'ordre del dia de I'Assemblea General. Si aquesta ja ha estat convocada,
la sol-licitud s'ha de formular en el primer terg del periode comprés entre la recepcié de la
convocatoria i la data prevista per a la reunid, a fi que es pugui informar tots els associats de
I'ampliacié de I'ordre del dia.

L'Assemblea General no pot adoptar acords sobre assumptes que no constin a 'ordre del dia,
llevat que s'hagi constituit amb caracter universal o que els acords es refereixin a la
convocatoria d'una nova assemblea general.

Article 15. DE LES VOTACIONS

En I’Assemblea General, el numero de vots per associat anira en funcié de la
representativitat en el marc de |'entitat, ponderada segons criteris establers en el Reglament
de Régim Intern.

Tot soci podra delegar el seu vot en un altre soci. Aquesta delegacid haura de ser per escrit i
presentada al President de I’Assemblea abans d’iniciar-se la mateixa. Un mateix soci no

podra ostentar més de 3 delegacions de vots.

Els acords que adopti I’Assemblea General seran presos per majoria simple llevat dels casos
de modificacié dels estatuts, fusié i/o dissolucié en qué caldra una majoria de 3 parts.

Article 16. DE LES FUNCIONS I COMPETENCIES DE L’ASSEMBLEA GENERAL
Sén funcions i competéncies de I’Assemblea General:

1. Adoptar acords relatius a la representacié, la gestié i la defensa dels interessos de
I'entitat i dels seus afiliats.

2. Aprovar els programes i plans d’actuacio.
3. Elegir i revocar el mandat dels membres de la Junta Directiva.

4. Aprovar el sistema de calcul de quotes que hagin de satisfer els afiliats, d’acord amb les
propostes que elabori la Junta Directiva.

5. Aprovar la memoria anual, I'estat de comptes, el balang i els pressupostos de I'entitat.

6. Aprovar o modificar els estatuts, aixi com el Reglament de Régim Intern.
7. Acordar la fusio i la dissolucié de I’entitat.
8. Aprovar la incorporacio de I'entitat a altres associacions afins.

9. Coneixer i resoldre les reclamacions i/o recursos formulats pels afiliats.
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10. Aprovar les mocions de censura presentades contra els components o-organs’ dé §d Vit
a que fa referéncia l'article 18 i 28 dels presents Estatuts.

11. Ratificar les admissions i denegacions de nous socis acordades per la Junta Directiva i
congéixer les altes i les baixes degudes a una rad diferent de la separaci6 definitiva.

12. Ratificar, si s’escau, les baixes disciplinaries i les altres sancions imposades per la Junta
Directiva.

13. Resoldre sobre qualsevol altra qliesti6 que no estigui expressament atribuida a cap altre
organ de govern.

La relacié de les facultats que es fa en aquest article té un caracter merament enunciatiu i no
limita les atribucions de I'Assemblea General.

Article 17. DE LES ACTES

De totes les reunions se n‘estendra una acta que reflectira els acords adoptats. Les actes
constaran en un llibre de registre designat a aquest efecte, i aniran signades per la
Presidencia i la Secretaria de I'entitat, o les persones que les substitueixin segons el que
estableix l'article 14 dels Estatuts.

Les actes s’aprovaran en la mateixa sessid.

CAPITOL II : LA JUNTA DIRECTIVA

Article 18. DE LA COMPOSICIO I ELECCIO DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva és I'0rgan col-legiat encarregat de la gestid, la representacié i
I'administracié de l'entitat i ha de ser designada i revocada per I’Assemblea General
Extraordinaria, d’entre els seus membres, mitjangant el sufragi lliure i directe.

“Els representants de la Junta Directiva seran escollits en llista Unica, que podra presentar-se
N fins el moment de la votacié d’acord amb el procediment electoral desenvolupat de forma
reglamentaria. La llista haura de tenir un minim de 5 representants d‘organitzacions socies
amb els seus suplents i haura d’especificar, com a minim, en qui recau el carrec de la
presidéncia.

La votacié sobre les propostes per Junta Directiva sera secreta, guanyant aquella llista que
presenti més vots.

La Junta Directiva estara integrada per un minim de 5 i un maxim de 20 membres. Estara
formada per una Presidéncia, una o més Vice-presidéncies (que s’anomenaran seguint un
ordre numeric progressiu), una Secretaria, una Tresoreria i el nombre de vocals que es
considerin necessaris per completar-ne la composicio, elegits tots per un periode de 4 anys,
encara que poden ser objecte de reeleccio.

El nomenament i cessament de carrecs han de ser certificats pel Secretari sortint, amb el
vist-i-plau de President sortint, i s’han de comunicar al Registre corresponent.
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E!s merpl:k(gg,dehléa"j‘dﬂt'é exerceixen llurs carrecs gratuitament, sense perjudici del dret a ser
reel‘ﬁbmrsats tié"fes despeses generades amb motiu de I'exercici del carrec,

En el cas de que el representant d’una organitzacié associada, sigui un vocal de la Junta
Directiva i causi baixa definitiva, la persona que l‘organitzacié va designar com a suplent
podra assumir de manera automatica la provisié d’aquesta vacant. L'organitzaci6 podra
també designar una altra persona diferent de la que va designar com a suplent perd en
aquest cas, ho haura de comunicar en un periode de 15 dies naturals a la junta directiva per
a la seva aprovacio.

En el cas de que el representant d’una organitzacié socia, ocupi un carrec de la Junta
Directiva diferent del de vocal, i causi baixa definitiva en el carrec, l'organitzacié haura de
proposar a l'entitat la designacié d‘un nou representant en un periode de 15 dies naturals.
Amb independéncia de que la representacié recaigui o no sobre la persona designada com a
suplent, la Junta Directiva votara entre els seus membres qui ocupara el carrec vacant fins a
la finalitzaci6é del seu mandat.

El cessament dels carrecs abans d’extingir-se el termini reglamentari del seu mandat pot ser
degut a:

a) Dimissio voluntaria presentada mitjancant un escrit en el qual se n’exposin els
motius.

b) Baixa com a membre de I'entitat

c) Aprovacio d’un vot de censura

d) Sancié per una falta comesa en l'exercici del carrec
Els responsables de les comissions de treball que es constitueixin de manera estable en el si
de l'entitat, tindran dret a assistir a la Junta Directiva amb veu perd sense vot quan es

tractin temes relacionats amb I'ambit de treball de les comissions o bé quan la Junta
Directiva els convidi.

Article 19, DE LA CONVOCATORIA DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva, convocada préviament pel President o qui el substitueixi, es reunira, en
sessio ordinaria, almenys una vegada al trimestre. També es reunira en sessid
extraordinaria, en els casos en que ho sol-licitin una tercera part dels seus components o ho
decideixi la Presidéncia per propia iniciativa, atesa la importancia dels assumptes a tractar.

La Presidéncia de |'entitat convocara els seus membres de la Junta Directiva, sempre que
sigui possible, amb set dies naturals d’antelacio de la data fixada per a la reunid, i trametra
per escrit o per qualsevol mitja telematic la convocatdria corresponent que incloura l'ordre
del dia dels assumptes que s’han de tractar.

Una tercera part dels membres de la Junta poden sol-licitar al President la inclusio d'un o
més assumptes en I'ordre del dia de de la Junta Directiva. Si aquesta ja ha estat convocada,
la sol-licitud s'ha de formular en el primer terc del periode comprés entre la recepcio de la
convocatoria i la data prevista per a la reunid. La Junta Directiva no pot adoptar acords sobre
assumptes que no constin a I'ordre del dia, llevat que estiguin presents la totalitat dels seus
membres.
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La Junta es podra reunir per mitja de videoconferéncia o d‘altres mitjans de comunicacié
d'acord amb les condicions que les que s’estableixen a l'article 14 per les reunions de
I’Assemblea General.

Article 20. DE LA CONSTITUCIO DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es considerara validament constituida quan concorrin a la reunié la meitat
més un dels seus membres i hi estiguin presents la Presidencia i la Secretaria o qui els
substitueixi. Per a I'adopcié d’acords, es requerira el vot favorable de la meitat més un dels
membres assistents, essent el valor de vot de cada assistent sempre igual a un,
independentment del carrec dins la Junta o representacié dins I'entitat.

Les discussions i els acords de les sessions, tant ordinaries com extraordinaries, de la Junta
Directiva constaran en actes signades per la Presidéncia i la Secretaria o qui els substitueixi i
s’inclouran al llibre d’actes corresponent.

Article 21. DE LES FUNCIONS I COMPETENCIES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Les funcions i competéncies de la Junta Directiva son:

1. Convocar les Assemblees Generals, executar i complir els acords que s'hi adoptin.

2. Representar i realitzar la gestié economica i administrativa de I’entitat.

3. Realitzar i dirigir les activitats de I'entitat necessaries per a I'exercici i desenvolupament
de les seves finalitats.

4. Contractar els professionals que I'entitat pugui tenir.
5. Proposar a I'Assemblea General els programes d’actuacié general i especifics, executar-
ne els aprovats, i informar del seu compliment a la propera reunié de I’Assemblea

General.

6. Elegir, entre els seus membres, els responsables de la/les Vice-presidéncia/es, la
Secretaria i la Tresoreria, i també - si es considera - els seus suplents respectius.

7. Establir grups de treball i nomenar els membres de la Junta Directiva que s’hagin
d’encarregar de cada grup per aconseguir de la manera més eficient i eficag els fins de
I’entitat, i autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a terme.

8. Presentar a I'Assemblea General la memoria anual, els pressupostos, els balangos, les
liquidacions de comptes i la proposta de calcul de quotes/vots perque siguin aprovades.

9. Aprovaci6 i/o denegaci6 de les sol-licituds d‘afiliacio.
10. Comunicar a I'Assemblea General les sol-licituds d‘afiliacié presentades per a la seva
ratificaci6 i, també les altes i les baixes degudes a una ra6 diferent de la separacié

definitiva.

11. Decidir en matéria de cobraments, ordenacié de pagaments i expedicié de lliuraments.

11
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12 ! ‘Supqrwsanlaiﬁﬁnﬁbt‘ﬁbﬂltég I Ija mecanica de cobraments i pagaments, sense perjudici de
Jes facultats ‘3e8ignades-a-ta Tresoreria.

13. Controlar i vetllar per al funcionament normal dels serveis,

14. Aprovacio, control i dissolucié de les comissions de treball i els seus representants en el
si de |'entitat.

15. Adoptar acords referents a la contractacid de bens i serveis, l'exercici d’accions i
I'atorgament de poders.

16. En casos d’extrema urgéncia, adoptar decisions sobre assumptes la competéncia dels
quals correspongués a I‘Assemblea General, donant compte d‘aquests a la primera
sessio que aquesta celebri.

17. La Junta Directiva podra nomenar la figura de Direccié o Geréncia, en qui podra delegar
algunes de les seves funcions relacionades amb la operativa de funcionament de
I'entitat, excepte la formulacié dels comptes i tots aquells actes que hagis d’estar
autoritzats o aprovats per I’Assemblea General.

18. Altres competéncies que li atorgui ’Assemblea General.

CAPITOL III: LA PRESIDENCIA I LES VICE-PRESIDENCIES

Article 22. DE LA PRESIDENCIA

_,__‘/ La Presidéncia de I'entitat és el carrec de major rang d‘aquesta. Sera elegit i revocat per
T~ I’Assemblea General mitjangant sufragi lliure i secret.
p d
-, w <
\-J\\_ Article 23. DE LES FUNCIONS I COMPETENCIES DE LA PRESIDENCIA
v I~
g %
\\-\\3 Les funcions i competéncies del carrec de Presidéncia sén les segiients:
¥
e I Convocar i presidir I'’Assemblea General, la Junta Directiva; vetllar per el compliment i

I'execuci6 dels acords validament adoptats.

2. Dirigir els debats i I'ordre de les reunions, i verificar els escrutinis que hagin de
realitzar-se a l'efecte.

3. Representar l'entitat davant els oOrgans publics i terceres persones, subscriure
contractes, atorgar poders i executar tota mena d'actuacions, amb la corresponent
autoritzacio de la Junta Directiva.

4. Proposar a la Junta Directiva o a I'drgan a qui es delegui aquesta funcié el nomenament
de carrecs técnics que siguin necessaris per a les activitats de I’entitat.

5. Donar el vist-i-plau a les actes que s‘estenguin de les sessions que realitzin els drgans
col-legiats, i signar-les juntament amb la Secretaria o qui la substitueixi.

6. Les atribucions restants propies del carrec i aquelles per a les quals el deleguin
I’Assemblea General o la Junta Directiva.

12
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Article 24. DE LES VICE-PRESIDENCIES u '

T raten el Trehall
El President és substituit, en cas d‘abséncia, pel Vice-president/a primer, el qual assumira de
ple dret el govern de I'entitat fins que qui ostenta el carrec de Presidéncia es reintegri en el
seu carrec o, en el cas de no fer-ho, fins que es convoquin noves eleccions generals
conforme amb el que s’estableix en aquests Estatuts.

Sén funcions de les Vice-presidéncies coadjuvar amb la Presidéncia en el desenvolupament
de les tasques i funcions que estimi convenients la Junta Directiva encara que mai es podra
delegar en ell/a la responsabilitat que és propia de la Presidéncia de I'entitat.

CAPITOL IV : LA SECRETARIA I LA TRESORERIA

Article 25, DE LES FUNCIONS I COMPETENCIES DE LA SECRETARIA

Sén funcions i atribucions de la Secretaria:

1. Custodiar la documentaci6 de l'entitat.

2. Lliurar les certificacions que es sol-licitin amb el Vist-i-plau de la Presidéncia.

3. Les altres tasques que corresponguin a la responsabilitat d’aquest carrec o bé li assignin
els organs de govern de I'entitat.

Article 26, DE LES FUNCIONS I COMPETENCIES DE LA TRESORERIA
1. S’encarregara de la comptabilitat de I'entitat.

2. Anotara i portara el compte dels ingressos i de les despeses, i intervindrd en totes les
operacions d’ordre econdomic.

- 3. Recaptara i custodiara els fons que pertanyin a I'entitat i donard compliment a les
ordres de pagament que expedeixi la Presidencia, sense perjudici de les delegacions que
\ sota la seva responsabilitat acordi aquesta.

4. Formalitzara el pressupost anual d’ingressos i despeses, | també I'estat de comptes de
I'any anterior, que hauran de ser presentats a la Junta Directiva perqué aquesta, al seu
torn, els sotmeti a ’Assemblea General.

Article 27 . DE LA FIGURA DE DIRECCIO O GERENCIA

La representacid de l'entitat i I'execucié dels acords de I0rgan de govern podran

correspondre a la figura de Direccié o Geréncia que, en cas necessari, designara la Junta

Directiva.

La Direccié6 o Geréncia respondra pel seu carrec i gestié davant la Junta Directiva i podra
assistir a les reunions de junta amb veu pero sense vot.

Les funcions de la Direcci6é o Geréncia podran ser les segiients:

13
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_a. Coormwar,ﬂ\pmﬁﬁbmonar i executar els plans, programes i directrius de l'entitat,
e prewamenh determinades per la Junta Directiva.

b. Exercir la direcci¢ del personal que pugui tenir I'entitat.

c. Realitzar les funcions de gestio i representacié que la Junta Directiva o el President li
deleguin.

d. Disposar dels fons de I'entitat, mitjangant la firma de xecs i talons.

e. Informar a la Junta Directiva de les seves actuacions.

f. Qualsevol altra funcid que li sigui encomanada per la Junta Directiva.
Article 28. DEL VOT DE CENSURA

Cadascun dels components de la Junta Directiva, conjuntament o individualment, estaran
subjectes a una possible mocié de censura en el desenvolupament de les seves funcions.

Perqué es pugui sol-licitar un vot de censura contra el President de I'entitat, la totalitat de la
Junta, o qualsevol dels seus membres, cal que ho demani per escrit motivat la majoria dels
membres de la junta o, com a minim, una tercera part dels socis.

El vot de censura s’haura d’aprovar en Assemblea General Extraordinaria per tres quartes
parts dels socis assistents i sempre que en ['acte de votacié hi participin, com a minim, un
vint-i-cinc per cent del total d’organitzacions associades.

Si I'Assemblea General adopta una mocié de censura, cadascun dels components de la Junta
Directiva, conjuntament o individualment, segons quins hagin estat subjectes a ella,
cessaran automaticament, procedint-se a I'eleccié dels carrecs vacants en el termini maxim
d'un mes.

Article 29, DELS RECURSOS FINANCERS

Els recursos financers de I'entitat estan integrats per:
1. Les quotes dels seus afiliats.

~C 2. Les donacions i llegats al seu favor.

w

Les subvencions publiques i privades que rebi.

=

La venda dels seus béns i valors.
5. Elsingressos que provinguin de la venda de publicacions i prestacions de serveis.

6. Qualsevol altre recurs obtingut de conformitat amb les disposicions legals i preceptes
estatutaris.

Cada exercici econdomic, s’haura de revisar i adequar el pressupost ordinari d'ingressos i
despeses, amb subjeccié a les normes contingudes en aquests Estatuts.

14
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La Junta Directiva determinara les normes per a I'administracio i comptabllitata,,lf(:n‘der'p :

de pagaments correspon a qui ostenti el carrec de Presidéncia. La Treséféﬁél-=ifjteﬁ_vin'c'lréa“'t"lé’l%”'l"
els documents de cobraments i pagaments, supervisara la comptabilitat, tindra cura de 1a
conservacié de tots els fons en la forma que disposi la Junta Directiva i signara tots els

documents de pagaments i cobraments.

Els afiliats podran conéixer, en qualsevol moment, tota la documentacio de I'entitat relativa a
la seva situacié econdmica, amb sol-licitud prévia adrecada a la Tresoreria.

Els recursos econdmics de I'entitat, i el seu patrimoni, es destinaran al compliment de les
seves finalitats.

CAPITOL V : LES COMISSIONS DE TREBALL
Article 30. DE LA TIPOLOGIA DE COMISSIONS DE TREBALL
Existeixen dos tipus de comissions de treball a I'entitat:

- Comissions vinculades a la negociacié de convenis col-lectius

- Comissions de treball per assolir altres objectius de I’entitat en els seus diferents
ambits d’actuacio.

Article 31. COMPOSICIO I CONSTITUCIO DE LES COMISSIONS DE TREBALL
Totes les comissions sén obertes a la participacié de les organitzacions associades a I'entitat.

Les comissions es constitueixen a proposta de les mateixes entitats socies, les quals hauran
de presentar a la Junta Directiva una proposta de constitucio.

Correspon a la Junta Directiva I'aprovacié, control i dissolucié de les comissions, aixi com la
convocatoria de la primera reunié constituent, que sera oberta a totes les entitats socies de
I"entitat i convocada en temps i forma similar que el reglamentat per a les Assemblees
Generals.

Cada comissié designara un persona que actuara com a President de Comissié. Aquesta
persona haura de ser anomenada pels integrants de la comissié i haurd de formar part
d’alguna de les organitzacions associades perd no sera necessari que ostenti la condicié de
representant o suplent de cap d’aquestes organitzacions en el si I'entitat.

El President de cada comissi¢ assistira a la Junta Directiva sempre que sigui convidat, amb
veu perd sense vot. Igualment, sera la persona responsable de garantir que la informacié de
les reunions de la comissié arribi a totes els socis interessats.

La responsabilitat Ultima sobre els actes de les comissions de treball recau en la Junta
Directiva, que sera informada per escrit de totes les reunions de cada comissié, a més de
Iinforme anual que s‘adjuntara a la documentacié de I’Assemblea. Aixi mateix, el
responsable de la comissi6 informara puntualment del funcionament de la mateixa sempre
que la Junta Directiva li ho demani.

15
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El procedimgntmde“'_- -,Orﬁ,_s,tltumo--.‘ el funcionament de les comissions de treball es

desenvolupara en el Reglament de Régim Intern de |'entitat.

TITOL IV. DEL REGIM DISCIPLINARI

Article 32. DEL PROCEDIMENT SANCIONADOR

La Junta Directiva pot sancionar les infraccions comeses pels socis que incompleixen les
seves obligacions. Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les
sancions corresponents poden anar des d’una amonestacié fins a l'expulsié de I|'entitat,
segons el que estableixi el Reglament de Regim Intern.

El procediment sancionador s’inicia d'ofici o bé com a conseqiiéncia d’'una dentncia o
comunicacio. En el termini de 10 dies, la Junta Directiva nomena una Comissié d’Expedients
que tramita I'expedient sancionador i proposa la resolucié en el termini de 21 dies, amb
audiencia prévia del presumpte infractor.

La Comissié d’Expedients estara formada per un minim de 3 i un maxim de 5 persones, dins
de les quals, hauran d’haver-hi almenys dos membres de la Junta Directiva. La resolucid
final, que ha de ser motivada i aprovada per dues terceres parts dels membres de la Junta
Directiva, I'adopta aquest organ de govern també dins un periode de 10 dies.

En el supodsit d’expedients considerats com a molt greus la Comissié d’Expedients podra
acordar la suspensio provisional dels carrecs electes, sense el requisit de referendum de
I’drgan pel qual foren elegits.

En els suposits de sancions per faltes molt greus acordades per la Junta Directiva, les
persones interessades poden sol-licitar la ratificacié de la sancié davant la primera assemblea
general que tingui lloc.

TITOL V. DEL REGIM DE MODIFICACIO, FUSIO I DISSOLUCIO

Article 33. DE LA MODIFICACIO DELS ESTATUTS

¢

Aquests Estatuts podran ser modificats, en virtut d’acord d’Assemblea General, amb el vot
favorable de les 34 parts dels afiliats.

El projecte de modificacié d’Estatuts haura de ser proposat, almenys, per un terg dels afiliats
o per la Junta Directiva, i sera tramés a tots els membres de I'entitat amb una antelacié

minima de vint dies naturals.

Igual procediment haura de seguir-se per a la fusié amb altres associacions analogues.
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Article 34. DE LA DISSOLUCIO

L’entitat es dissoldra quan ho acordi I’Assemblea General amb el vot favor'al:"flé‘.de,,r'es.i%“-ﬁ.@}f
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Per a la proposta de dissolucié d‘aquesta es tindra en compte el mateix procedin’igﬁt“
establert als suposits des projectes de modificacié d’Estatuts.

En l'acord de dissolucié s’establira la destinaci6 que hagi de donar-se als bens, drets,
instal-lacions i serveis de I'entitat que poguessin quedar després d’atendre les obligacions
pendents, i que en tot cas sempre es destinara a projectes vinculats a I’'Economia Social.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. De les organitzacions adherides

Les organitzacions que tenen condicié d’adherides a I'entitat son les segiients:

s Agrupaci6é Catalana de Centres de Profunds - ACCP, amb NIF G-63757405

o  Associaciéo Empresarial d’Economia Social - DINCAT, amb NIF G-60780780

o Consorci Associacio Patronal Sanitaria i Social - CAPSS, amb NIF G-60791688

Nomeés aquestes tres organitzacions podran tenir aquesta condicié sempre i quan no causin
baixa d'acord amb les causes regulades a I'article 10 d’aquests estatuts o s’incorporin en
qualitat d'associades.

Les organitzacions adherides gaudiran dels seglients drets:

L.
2

® N oo wu

Assistir amb veu perd sense vot a les Assemblees Generals de I'entitat.

Participar, en la forma prevista en aquests Estatuts i/o en el Reglament de Régim
Intern, en les reunions, grups de treball, assemblees i espais de participacié de
I'entitat.

Expressar lliurement les seves opinions en materia i assumptes d’interés empresarial
i formular propostes i peticions als drgans col-legiats i individuals de direcci6 o gesti6,
de conformitat amb allo disposat en aquests Estatuts i en les normes legals vigents.

Informar i ser informats de les activitats de I'entitat i de les qiiestions que els
afecten.

Sol-licitar i obtenir explicacions sobre I"administracid i la gestio de la Junta Directiva.
Posseir un exemplar dels Estatuts.
Ser escoltats préviament a I'adopcié de mesures disciplinaries.

Qualsevol altres reconeguts o que s’estableixi en forma legalment, estatutaria o
reglamentaria.
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S6n deures de les organitzacions adherides de I'entitat, els segiients:

1. Complir les normes estatutaries de |’entitat i acceptar els seus principis.

2. Mantenir I'actuacio6 i la disposicié de col-laboracié necessaries perqué I'entitat pugui
portar a terme els seus fins, i participar en les activitats propies d’aquesta.

3. Contribuir al sosteniment econdmic de I‘entitat, mitjancant el pagament de les
quotes que s’estableixin.

4. Respectar la lliure manifestacié de les opinions i no entorpir, directa o indirectament,
les activitats de I'entitat.

5. Facilitar les dades i la informacié que els siguin sol-licitades per I'entitat en relacié a
les seves activitats econdmic-empresarials.

6. Notificar qualsevol canvi en I'activitat que afecti la seva relacié amb I'entitat (adrega
social, finalitats, naturalesa juridica, ...)

Per la present diligencia es fa constar que aquests estatuts de l'entitat PATRONAL DEL
TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA van ser aprovats en Assemblea General
Extraordinaria del dia 18 de febrer de 2013.

Barcelona, 18 de febrer de 2013

Inés Giralt i Josa Xavier Puig i Santularia
Secretaria President
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