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La present guia, creada per La Confederacid, té com a objectiu
sensibilitzar i fomentar I'ls d'un llenguatge no sexista i inclu-
siu. Per aconseguir-ho, ofereix una visié sobre la importancia
d'aquest tipus de llenguatge i proporciona recursos practics que
faciliten la seva aplicacio en la diversitat. Esta adrecada a qual-
sevol persona, entitat o col-lectiu que vulgui incorporar aquests
principis tant en el llenguatge escrit com en l'oral, les imatges i
els materials audiovisuals.

La guia parteix de la idea que el llenguatge és una eina fona-
mental per a la construccié d'un mon més just i igualitari, per-
que reflectir la diversitat, en totes les seves formes, és essencial
per promoure la igualtat i el respecte entre les persones.

Per aixo, ofereix un conjunt de recursos, tant d'entitats i organit-
zacions que forment part de La Confederacié com d'institucions
i altres organismes, que poden ser de gran utilitat per a les per-
sones i els col-lectius interessats a fer un bon Us del llenguatge
no sexista i inclusiu.

Cal remarcar que aquesta eina esta dissenyada per ser viva

i editable. Per aix0, us convidem a compartir amb nosaltres
qualsevol recurs o material que pugui contribuir a enriquir-la. La
nostra intencié és que aquesta guia esdevingui una referencia
atil i que promogui una comunicacié respectuosa i equitativa
que tingui en compte la diversitat. Ens podeu fer arribar el ma-
terial a través de la seglient adreca de correu: info@laconfede-

racio.org.
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El llenguatge no és una eina neutral ni arbitraria. Esta profunda-
ment influenciat per les creences, les practiques i les identitats
culturals de les persones que l'utilitzen. Per tant, el llenguatge
no es tracta només d’'un conjunt de paraules i regles gramati-
cals: és el reflex de la manera com entenem i interpretem el
mon que ens envolta. Per aix0 es considera una construccio so-
ciocultural i historica, el resultat de la interaccié constant entre
les persones i el context en que viuen.

Al llarg de la historia, les persones hem creat llenguatges per
satisfer la necessitat de comunicar-nos, compartir experiéncies
i construir vincles. Perd aquestes llengties no sén estatiques,
evolucionen i es transformen amb el pas del temps.

Els canvis linguistics sén inevitables i responen a multiples fac-
tors que reflecteixen els canvis en les societats i les cultures on
es parlen. Entre els factors que contribueixen a la transformacié
de les llengles, podem destacar-ne alguns d'especial rellevancia:

+ El contacte amb altres llenguies. Les interaccions entre
comunitats de diferents idiomes poden donar lloc a 'adop-
Ci6 de paraules i expressions, com ara els anglicismes en
el catala o en altres llengues. Aquest fenomen és especial-
ment visible en un mon globalitzat, on els idiomes s'enri-
queixen constantment a partir de la influencia externa.

« Els canvis socials i culturals. Quan la societat evoluciona,
també ho fa el llenguatge. Per exemple, l'aparicié i la popula-
ritzacio del llenguatge neutre i inclusiu responen a la consci-
encia creixent sobre la importancia de construir una soci-
etat més equitativa i respectuosa amb totes les identitats i
col-lectius. Com diu la linguista Elena Alvarez Mellado (2017):

«A vegades, la realitat desborda la gramatica. | quan

la lengua no disposa (encara) de mecanismes per
denominar amb exactitud allo que necessita ser
anomenat... vindran les persones parlants a crear-los».
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* Les necessitats comunicatives. Les llengles s'adapten a
les noves realitats incloent paraules o significats que abans
no existien. Aquest procés es pot veure en I'ambit tecno-
logic, cientific o cultural, on l'aparicié de nous conceptes
requereix I'expansio del vocabulari disponible.

Entendre el llenguatge com una construccié sociocultural i
historica ens permet reconeixer el seu paper central en la con-
figuracio de la realitat. També ens convida a reflexionar sobre
com podem utilitzar-lo per fomentar una societat més justa i
inclusiva, amb respecte per la diversitat i el reconeixement de la
riquesa que aquesta aporta al mén linguistic i cultural.

Per tant, cada llengua és un reflex viu i dinamic de les
societats que la parlen, un testimoni de la seva historia,
de les seves transformacions i de les seves aspiracions.

2 1 Per queé és important
. parlar de llenguatge

no sexista i inclusiu?

Com hem vist, el llenguatge no només reflecteix la societat tal
com és, siné que també té el poder de modelar-la i transfor-
mar-la. Com deia Maria Angeles Calero (1999)', el llenguatge
inclusiu és l'eina que té la llengua per revertir les situacions de
desigualtat.

Aquest tipus de llenguatge és una construccié sociocultural i
historica que s'adapta als canvis, i és a través de la seva evolucio
que el llenguatge reflecteix les dinamiques de poder, les desi-
gualtats i les injusticies presents en les diferents societats. Cal
destacar que el llenguatge és una eina fonamental per trans-
formar aquesta realitat i trencar les estructures jerarquiques
implicites que creen situacions de privilegi o discriminacié per a
determinats col-lectius i persones.

1 Calero Fernandez, M. A. (1999). Sexismo lingiistico. Anélisis y propuestas
ante la discriminacion sexual en el lenguaje. Madrid: Narcea.
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Per tant, és important parlar de llenguatge no sexista i inclusiu
perque és un element clau per avancgar cap a una igualtat
efectiva i real, ja que el llenguatge no només té la funcié de
transmetre informacio, siné que també estructura el nostre
pensament i modela la nostra percepcio de la realitat social.

Pero cal considerar que no es pot parlar de llenguatge inclusiu
si no es té en compte la diversitat com una caracteristica in-
trinseca de I'especia humana: les persones som inherentment
diverses. Aquest fet és inquestionable i, lluny de ser un obstacle,
cal abracar-lo, perque ens enriqueix com a societat. La suma de
diferents punts de vista, de coneixements o de vivéncies, fa que
el conjunt sigui més ric i complex.

Parlem de diversitat quan ens referim a les persones que es
defineixen a través de multiples eixos identitaris, com ara l'edat,
el sexe, el génere, la discapacitat, l'orientacio sexual, la identitat
de génere, |'etnia, la identitat racial, el nivell socioeconomic, la
situaci6 familiar o les creences religioses.

Totes les persones som el resultat d'una combinacié Unica de
factors que ens situen al mén, modelant-nos com a individus
diversos en societats plurals. Tanmateix, aquesta riquesa es veu
amenac¢ada quan una persona o un col-lectiu és discriminat per
pertanyer a un grup minoritari o infravalorat, creant barreres
que limiten l'accés a les mateixes oportunitats i drets.

Per aquesta rao, és essencial abordar el llenguatge
des de la diversitat incorporant la mirada
interseccional. Aquesta perspectiva, desenvolupada

per 'advocada nord-americana Kimberlé Crenshaw,
proposa un enfocament que reconeix com diversos eixos
d'opressid i de privilegi s'entrecreuen amb el genere,
oferint una visié més completa de les experiencies de les
persones en situacions de desigualtat/discriminacio.

La seglent imatge il-lustra els eixos de la interseccionalitat, els
quals mostren com diferents factors de la nostra identitat inte-
ractuen entre si i poden influir en les experiencies que viuen les
persones, tant en situacions d'opressié com de privilegi.
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Per tant, la interseccionalitat ens ajuda a comprendre que les
opressions i els privilegis no es deriven unicament d'un sol fac-
tor —com ara el génere, la classe social o 'edat—, sin6 que sén
el resultat de la interacci6 de diversos factors que es creuen i es
reforcen mutuament. Aquest enfocament ens permet veure que
les experiéncies de discriminacio o de privilegi d'una persona
depenen de la combinacio Unica de les seves identitats i de com
aquestes es relacionen amb les estructures socials i culturals.
D'aquesta manera, una persona pot viure situacions d'opres-
sié més profundes o tenir més privilegis en funci6é de com els
diferents aspectes de la seva identitat interactuen entre si en un
context determinat.

Per que ens fa falta un
llenguatge no sexista
i inclusiu?

Per concloure l'apartat més teoric i de contextualitzacio, podem
afirmar que el llenguatge no sexista i inclusiu és necessari per
diverses raons?

+ Perque és essencial tenir en compte com cada persona vol
ser anomenada i escoltar les seves preferencies (el nom
sentit)3.

+ Perque la societat esta en canvi constant. Les societats
d’avui dia sbn més complexes i inclouen una gran varietat
d'experiencies, perspectives i necessitats que han de ser
reconegudes i respectades per fomentar la convivencia i la
inclusio.

« Perque reflectir la diversitat en el llenguatge ens ajudara a
construir un mon més just i inclusiu.

2 Guia de comunicacié inclusiva: Ajuntament de Barcelona.

3 Nom sentit: nom amb qué vol ser anomenada una persona transgenere,
diferent del seu nom de naixement, d'acord amb la seva identitat de génere.
Consulta
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https://ajuntament.barcelona.cat/guia-comunicacio-inclusiva/
https://www.termcat.cat/es/cercaterm/fitxa/NDY0MjgwNQ%3D%3D#:~:text=Nom%20amb%20qu%C3%A8%20vol%20ser,la%20seva%20identitat%20de%20g%C3%A8nere

Com podem fer un bon
: us del llenguatge?

Per fomentar un Us adequat del llenguatge no sexista i inclusiu
en tots els seus formats, des de La Confederacié considerem
essencial questionar i revisar el model de comunicacioé exis-
tent. Aquest exercici ens permet avancar cap a un enfocament
mes respectuds i inclusiu, que sigui aplicable tant a la comunica-
ci6 oral i escrita com als mitjans audiovisuals i grafics.

Sovint, la comunicacié perpetua estereotips i rols de genere, i
dona visibilitat a determinats col-lectius mentre en margina o
invisibilitza d'altres. Aquesta dinamica és habitual en el llenguat-
ge utilitzat per empreses, organitzacions i institucions, on els
missatges poden reforcar les desigualtats socials.

Per analitzar i millorar el nostre model de comunicacié hi ha
eines molt utils, com el questionari de validacié editat per
'Ajuntament de Sant Joan Despi“, que ens permet identificar si
el contingut que generem és inclusiu i lliure de sexisme, i ens
ajuda a construir missatges més equitatius i representatius de la
diversitat.

1. Les dones sén tan visibles com els homes en el text?
2. T'has assegurat que no aparegui cap expressio sexista?

3. T'has assegurat que no aparegui cap expressio homofoba o
transfoba?

4. T'has assegurat que no aparegui cap expressio racista?

5. T'has assegurat que no aparegui cap expressié capacitista o
estigmatitzadora?

6. T'has assegurat que no aparegui cap expressio classista?
7. T'has assegurat que no aparegui cap expressié edatista?
8. El text esta escrit amb un llenguatge planer?

9. Hi ha una versi6 del document de lectura facil?

10. S'ha evitat I'is del cos de la dona com a reclam o objecte?

4 Guia de comunicacié inclusiva. Ajuntament de Sant Joan Despi.
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https://sjdespi.cat/sites/default/files/guia_comunicacio_sjdespi.pdf

11. Si hi apareixen cossos, n'hi ha de no normatius?

12. T'has assegurat que no s’hi representin estereotips de génere?
13. Es trenquen els rols associats a la masculinitat i a la feminitat?
14. S'esmenten o es mostren altres possibilitats identitaries?

15. Si es mostren relacions afectives sén diverses?

16. S'hi apareixen families, son diverses?

17. Si apareixen diferents persones n'hi ha de diverses étnies?

18. S'hi apareixen diferents persones ni amb diversitat funcional?
19. T'has assegurat que no es mostra cap estereotip cultural?

20. Tots els elements comunicatius sén accessibles (subtitols...)?

D’altra banda, us oferim tres directoris de recursos que faciliten
I'accés a materials sobre I'Us del llenguatge no sexista i inclusiu:

* Directori de recursos d’'entitats que formen part de La
Confederacié.

* Directori de recursos de les diferents administracions
publiques i universitats catalanes.

* Directori de recursos d'administracions i universitats
de I'Estat espanyol.

Aquests directoris inclouen guies i documents que ofereixen
orientacions sobre com utilitzar un llenguatge més respectuds i
inclusiu, amb l'objectiu de generar un mén on totes les persones
tinguin cabuda. Algunes d’aquestes guies aborden el tema de
manera general, mentre que d'altres es focalitzen en perspec-
tives especifiques i posen 'emfasi en diferents ambits i eixos
d'opressié que sovint estan subjectes a discriminacié i desigual-
tat.
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En aquest apartat us presentem diverses entitats i organitzaci-
ons de La Confederacio que proporcionen guies i documents
orientats a utilitzar un llenguatge respectuds i inclusiu. Lobjectiu
és fomentar una comunicacio que respecti la diversitat i que
contribueixi a la creacié d'un entorn on totes les persones se
sentin incloses i respectades.

(7) ACCEM

Guia para un uso no sexista del lenguaje

Promou una comunicacié igualitaria i inclusiva, evitant expres-
sions que invisibilitzin o discriminin les dones. Inclou recoma-
nacions generals, exemples practics i recursos especifics per a
I'ambit de selecci6é de personal, aixi com una secci6 de pregun-
tes frequents i exercicis per facilitar-ne l'aplicacié. La guia s'em-
marca en el compromis de l'entitat amb la defensa dels drets
fonamentals i la igualtat d'oportunitats.
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https://www.accem.es/wp-content/uploads/2024/02/Gu%C3%ADa-para-un-uso-no-sexista-del-lenguaje.pdf

(#) Arep per la salut mental

Exemples de bon us del llenguatge inclusiu

Punts o posts d'una xarxa social recollits en format document
qgue reuneix bones practiques de I'Us del llenguatge inclusiu en
els textos escrits.

Grup Alba

Guia de Comunicacio Inclusiva

Document elaborat en el marc del Pla d'lgualtat del Grup Alba,
destinat a ser una referencia per a una comunicacié inclusiva
dins l'entitat. Ofereix recursos, estratégies i activitats per reflexi-
onar sobre la llengua i la comunicacio, i proporciona alternatives
a expressions discriminatories en el context sociocultural actual.
A més, aborda aspectes com el tractament de la imatge i I'ac-
cessibilitat en la comunicaci6. Inclou seccions dedicades a I'Us
no sexista, no capacitista, no racista, no discriminatori en salut
mental i no LGTBIQ+fobic del llenguatge, aixi com recomanaci-
ons per a un Us inclusiu de la imatge i l'accessibilitat.

Associacio Coordinadora Sinergia
Social

Guia de llenguatge inclusiu de génere

Elaborada en el marc del Pla d'lgualtat de l'entitat, destinada

a promoure una comunicacié que reflecteixi la diversitat i que
fomenti la igualtat de genere. Ofereix recomanacions practiques
per a I'Us inclusiu tant del llenguatge verbal com del no verbal,

i inclou expressions generals, referencies a col-lectius i denomi-
nacions de carrecs i professions, aixi com consells sobre el trac-
tament de la imatge, el to de veu i la postura corporal. Aquestes
orientacions estan dissenyades per ser aplicades en la comuni-
cacié interna i externa de les entitats membres de la coordina-
dora, amb l'objectiu de construir una societat més igualitaria a
través d'una comunicacié conscient i respectuosa.
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https://www.facebook.com/associacioarep/posts/pfbid02VvCoyPEsyMtWepDr17f8wQTs9LPL57U1LfBK6yAwniStfr4CcMj4b7KQAQ5AWxpVl?rdid=trmYc38QyqZgnHZ7#
https://aalba.cat/data/eshop/aalba2/uploads/docs/Guia%20de%20comunicacio%20inclusiva%20Grup%20Alba.pdf
https://obretebre.org/sites/default/files/2023-11/Guia%20de%20Llenguatge%20Inclusiu_Sinergia%20Social.pdf

(») Camins Fundacio Social Escola
Pia
Guia d'Us no sexista i inclusiu del llenguatge

Ofereix recomanacions per promoure una comunicacié que
reflecteixi la diversitat i fomenti la igualtat de genere. Inclou
orientacions practiques per evitar expressions discriminatories
i suggeriments per utilitzar un llenguatge inclusiu en diferents
contextos. La guia esta dissenyada per ser una eina util tant en
la comunicacio interna com externa de l'entitat.

@ CFP Centre Formacio Prevencio

Guia llenguatge igualitari

Té com a objectiu promoure I'Us d'un llenguatge igualitari per
contribuir a la igualtat de genere en la comunicacié. Ofereix
recursos i exemples per evitar I'Us de termes sexistes i pro-
porciona estratéegies per utilitzar tant el generic femeni com el
masculi de manera inclusiva. La guia fomenta la reflexi6 sobre
el llenguatge com a element de transmissié de valors socials i
culturals, i busca superar els estereotips de genere.

@ Eduvic SCCL

Guia per a I'as no sexista de la llengua

Proposa estrategies i recursos per promoure un llenguatge
inclusiu i no sexista, tant en catala com en castella. Inclou re-
comanacions per evitar I's del masculi generic a través de la
utilitzacié de formes femenines i recursos que facin visibles les
dones. Se centra en I'adopci6 de formes linguistiques igualitari-
es, fomentant la naturalitat, la precisié i la comprensié clara dels
textos. Lobjectiu és evitar discriminacions sexistes i garantir una
comunicacié respectuosa.
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https://www.caminsfundacio.org/wp-content/uploads/2023/02/Guia-dus-no-sexista-i-inclusiu-del-llenguatge.pdf
https://www.cfpmaresme.org/wp-content/uploads/2019/06/GUIA-LLENGUATGE-IGUALITARI.pdf
https://eduvic.coop/wp-content/themes/eduvic-generatepress/inc/docs/Guia%20de%20llenguatge%20no%20sexista.pdf

@ Fundacio Adsis

Guia per a una comunicacié no sexista i inclusiva

Proposa recursos i estratégies per eliminar I's sexista i exclo-
ent del llenguatge. Inclou recomanacions sobre I'is de generics,
la substitucié d’expressions discriminatories i I'aplicacio d'un
llenguatge inclusiu que reflecteixi la diversitat de genere, etnica
i social. També aborda la comunicacié no verbal i inclou indicaci-
ons per adaptar documents oficials i formularis a un llenguatge
més equitatiu.

Fundacié Ampans

Guia de llenguatge inclusiu

Aquesta guia proposa estratégies per promoure una comuni-
cacio respectuosa i inclusiva des de I'enfocament de la igualtat
de genere i la diversitat. Inclou orientacions per utilitzar formes
generiques i evitar expressions sexistes, aixi com recomanaci-
ons per usar imatges que reflecteixin valors d'igualtat i coopera-
ci6. També s’hi suggereixen alternatives per a termes que poden
resultar discriminatoris, amb l'objectiu de fomentar una comuni-
cacio clara i inclusiva per a totes les persones.

Fundacio Privada Atendis

Guia d’'as no sexista de la llengua

Ofereix directrius per promoure un llenguatge inclusiu i igua-
litari amb l'objectiu d'evitar expressions sexistes i garantir la
visibilitat de dones i homes de manera equitativa. Inclou reco-
manacions per a I'Us de formes concretes, generiques i dobles
en textos, aixi com estratégies per aplicar un llenguatge que faci
referencia a tots els géneres sense discriminacio.
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https://www.ampans.cat/images/Guia-llenguatge-inclusiu4.pdf
https://www.atendis.cat/upfiles/guia-us-no-sexista-de-la-llengua.pdf
https://www.fundacionadsis.org/sites/default/files/guia_comunicacio_nosexista_inclusiva_0.pdf

Fundacié Comtal

Diem si a la comunicacio inclusiva i no sexista

Promou un llenguatge respectuds i inclusiu per evitar expressi-
ons sexistes, racistes i discriminatories. Ofereix recomanacions
per a la comunicacié escrita i oral, i inclou exemples de termes
adequats per a diverses realitats socials. A més, presenta re-
cursos practics per visibilitzar la diversitat i superar estereotips,
incidint especialment en I'Us correcte en relacié amb persones
amb diversitat funcional, étnia o orientacioé sexual.

Fundacié Onada

Guia de llenguatge no sexista a les entitats Fundalis

Proporciona recursos per evitar I'Us sexista del llenguatge, com
ara la substituci6é de termes masculins geneérics per alternatives
inclusives, i fomenta la utilitzacié d'un llenguatge que reflectei-
xi la diversitat i elimini els estereotips de génere. Aquesta guia
també busca integrar el llenguatge no sexista en la vida quotidi-
ana de les persones implicades en l'organitzacio.

Fundacioé Santa Susanna

Guia de llenguatge respectuds

Ofereix recursos i estratégies per evitar I'Us sexista del llen-
guatge i utilitzar termes que siguin respectuosos amb totes les
persones i col-lectius.
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https://comtal.org/wp-content/uploads/GUIA_COMUNICACIO_INCLUSIVA_FUNDACIOCOMTAL.pdf
https://www.fundacioonada.org/wp-content/uploads/2023/01/Guia-de-llenguatge-no-sexista-FPO.pdf
https://www.fundaciostasusanna.cat/wp-content/uploads/2024/04/Guia-llenguatge-respectuos-FSS.pdf

@ Fundacion Secretariado Gitano

Guia para un uso inclusivo del lenguaje en la Fundacién
Secretariado Gitano

Proporciona orientacions per a I's d'un llenguatge no sexista,
amb l'objectiu d'evitar expressions discriminatories o que re-
forcin estereotips de génere. S'hi inclouen recomanacions per
incorporar aquest tipus de llenguatge a documents i comuni-
cacions, tant interns com externs, i s'explica la importancia de
promoure la igualtat entre homes i dones a través de I'is de
paraules inclusives. La guia també aborda la normativa linguisti-
ca i la flexibilitat d'estil segons el context.

@ Fundacio Autisme Mas
Casadevall

Guia de lenguaje no sexista

Promou I'Us de llenguatge no sexista i inclusiu en totes les co-
municacions internes i externes de l'entitat. Ofereix recomanaci-
ons per evitar I'Us de termes que reforcin estereotips de genere i
destaca la importancia de construir un llenguatge equilibrat que
respecti la igualtat entre homes i dones. Lobjectiu és crear un
entorn comunicatiu que afavoreixi una societat més igualitaria.

(n) Pere Claver | Serveis Socials

Protocol de Llenguatge No Sexista

Aquest document esta dissenyat per fomentar la igualtat de
genere en les comunicacions de l'entitat. Proposa I's de formes
linglistiques que evitin les discriminacions de génere, recoma-
nant I'ls de noms generics, expressions col-lectives i formes do-
bles quan sigui necessari. També inclou exemples concrets per
adaptar el llenguatge a la realitat de l'entitat, aixi com directrius
per evitar estereotips sexistes en documents i comunicacions
oficials.
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https://www.gitanos.org/upload/40/45/Guia_lenguaje_no_sexista_FSG.pdf
https://www.mascasadevall.net/wp-content/uploads/2019/08/PLA_IGUALTAT_FAMC.pdf
https://www.pereclaver.org/wp-content/uploads/2024/04/Protocol-llenguatge-no-sexista-pere-claver-grup.pdf

(#) SalutMental Catalunya

Com parlar de salut mental. Guia d’estil

Ofereix pautes per a un llenguatge respectuds i sensible envers
la salut mental. Busca evitar estigmes i usos inapropiats, pro-
mou un enfocament inclusiu i empatic, i proporciona estrategies
per parlar de temes relacionats amb la salut mental de manera
precisa i no discriminatoria.

Sant Joan de Déu - Serveis Socials
Barcelona

Guia de llenguatge inclusiu

Promou I'Gs d'un llenguatge respectuds i inclusiu per evitar
expressions discriminatories i estereotips de génere. Ofereix
recomanacions per adaptar el llenguatge en diversos contex-
tos, incloent termes més adequats i alternatives per fugir de la
masculinitzacié i el llenguatge binari, i per garantir una comuni-
cacio que representi totes les persones per igual. També aborda
I'is de termes respectuosos i inclusius per a diverses realitats
socials.
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https://www.salutmental.org/wp-content/uploads/2024/09/Guia-destil-2024.pdf
https://www.sjdserveissocials-bcn.org/files/guiallenguatgeinclusiu-2022-sjdssbcn_cat_webmail.pdf

En aquest apartat recollim diverses administracions publiques

i universitats catalanes que han elaborat guies i documents per
promoure un llenguatge respectuds i inclusiu. Aquests materi-
als ofereixen recomanacions per garantir una comunicacié que
reflecteixi la diversitat i contribueixi a la creacié d'un entorn més
equitatiu, on totes les persones se sentin reconegudes i repre-
sentades.
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4 1 Administracions
. publiques

(#) Ajuntament de Barbera del
Valles

Guia d'estil de comunicacié inclusiva

(#) Ajuntament de Barcelona

Guia de comunicacié inclusiva per construir un mén més
igualitari

(#) Ajuntament de Barcelona.
Mesa per a la Diversitat en
I'Audiovisual

Guia de llenguatge inclusiu. Immigracié, racisme i xenofobia
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https://www.bdv.cat/sites/default/files/common/Premsa/guia_destil_de_comunicacio_inclusiva_ajuntament_de_barbera_del_valles.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/guia-comunicacio-inclusiva/
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/sites/default/files/documentos/guia_breu_llenguatge_inclusiu11.pdf

(7) Ajuntament de Barcelona

Guia d'Us no sexista del llenguatge. 10 punts per visibilitzar
les dones en el llenguatge

(#) Ajuntament de Sant Joan Despi
& Dones Despi

Guia de comunicacié inclusiva

GUIA DE (7) Ajuntament de Terrassa

COMUNICACIO Guia de comunicacié inclusiva
INCLUSIVA
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https://ajuntament.barcelona.cat/guia-de-llenguatge-no-sexista/pdf/decaleg-llenguatgeinclusiu-v20.pdf
https://sjdespi.cat/sites/default/files/guia_comunicacio_sjdespi.pdf
https://www.terrassa.cat/guia-de-comunicacio-inclusiva

(#) Ajuntament Vilafranca del
Penedés

Guia de llenguatge inclusiu

(») Consell Comarcal del Bages

Guia comunitaria de comunicacio inclusiva

(#) Generalitat de Catalunya

Guia de llenguatge inclusiu en el tractament de persones
amb discapacitat

(#) Generalitat de Catalunya &
Associacioé Chrysallis

Guia practica de llenguatge inclusiu
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https://igualtat.vilafranca.cat/guia-de-llenguatge-inclusiu
https://www.ccbages.cat/wp-content/uploads/2023/11/Guia-de-comunicacioInclusiva-per-PLACI-2-1.pdf
https://lesguard.cat/wp-content/uploads/2023/05/guia-llenguatge-inclusiu.pdf
https://igualtat.gencat.cat/web/.content/Ambits/LGBTI/Servei_Atencio_Integral/GUIA-PRACTICA-LLENGUATGE-INCLUSIU-CATALA-GENE-.pdf

4. 2 Universitats

(#) Universitat Oberta de Catalunya

Uoc Llengua i estil de la UOC

Universitat
Oberta
de Catalunya

Universitat Politécnica de
Catalunya

Recursos per al llenguatge i la comunicacié no sexista

(#) Universitat Autonoma de
Barcelona & Observatori per a la
Igualtat de la UAB

Guia per a I'Gs no sexista del llenguatge a la Universitat Au-
tonoma de Barcelona

S Universitat Pompeu Fabra
Pompeu Fabra Recomanacions per a un llenguatge inclusiu

Barcelona
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https://www.uoc.edu/portal/ca/servei-linguistic/redaccio/tractament-generes/index.html
https://igualtat.upc.edu/ca/recursos/llenguatge
https://www.uab.cat/ca/igualtat-diversitat/doc/guia--no-sexista-llenguatge-uab.pdf
https://www.upf.edu/web/gabinet-linguistic/recomanacions-per-a-un-llenguatge-inclusiu

En aquest apartat recollim diverses administracions i universi-
tats de I'Estat espanyol que han elaborat guies i documents per
promoure un llenguatge respectuds i inclusiu. Sén materials
gue ofereixen recomanacions per garantir una comunicacio
que reflecteixi la diversitat i contribueixi a crear un entorn més
equitatiu, on totes les persones se sentin reconegudes i repre-
sentades.

Administracions
publiques

Diputacion Foral de Gipuzkoa

Pautas para un uso no sexista del lenguaje

25 Guia de comunicacié no sexista i inclusiva


https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/pol_clau_guias_publicaciones/es_def/adjuntos/Pautas_uso_%20no_sexista_lenguaje.pdf
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@ Emakunde

Guia del lenguaje para el ambito de la cultura

@ Emakunde

Guia del lenguaje para el ambito de la empresa y el empleo

@ Emakunde

Guia del lenguaje para el ambito de la salud
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https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_guias2/es_emakunde/adjuntos/guia_lenguaje_laboral.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_guias2/es_emakunde/adjuntos/guia_lenguaje_sani_es.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_guias2/es_emakunde/adjuntos/guia_lenguaje_cultura_es.pdf
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@ Emakunde

Guia del lenguaje para el ambito del deporte

(#) Redes Cooperativa

Guia para el uso inclusivo del lenguaje y la comunicacién no
sexista

Guia de comunicacié no sexista i inclusiva


https://redes.coop/pdfs/Guia_Uso_Inclusivo_Lenguaje.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_guias2/es_emakunde/adjuntos/guia_lenguaje_deport_es.pdf

2 Universitats

(#) Universidad Complutense de
e Madrid
Guia basica para un uso del lenguaje no sexista

Wil

(#) Universidad Complutense de
Madrid. Delegacion del Rector
para la Diversidad e Inclusion

Guia de comunicacién y trato inclusivo

(#) Universidad de Jaén

Guia para un uso igualitario y no sexista del lenguaje y de la
imagen en la Universidad de Jaén
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https://www.ucm.es/unidaddeigualdad/file/gui%CC%81a-ba%CC%81sica-para-un-uso-del-lenguaje-no-sexista-delegacio%CC%81n-del-rector-para-igualdad-21-06-22
https://www.inmujeres.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE2013.pdf
https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/sites/servicio_uigualdad/files/uploads/Guia_lenguaje_no_sexista.pdf

@ laconfederacio

Guia de
comunicacio
no sexista i
inclusiva




	40cc8484b383f1b20e0006ce2f8d83703c02222ce769fc3d50dbe007522f80f8.pdf
	40cc8484b383f1b20e0006ce2f8d83703c02222ce769fc3d50dbe007522f80f8.pdf
	Presentació
	El llenguatge com a reflex de la societat
	Per què és important parlar de llenguatge no sexista i inclusiu?
	Per què ens fa falta un llenguatge no sexista i inclusiu??
	Com podem fer un bon ús del llenguatge?

	Directori de recursos d’entitats i organitzacions de La Confederació
	Directori de recursos de les diferents administracions públiques i universitats catalanes
	Administracions públiques
	Universitats

	Directori de 
recursos d’admi-nistracions i universitats de l’Estat espanyol
	Administracions públiques
	Universitats



	Botón 5.Página 5: 
	Botón 6.Página 5: 
	Botón 5.Página 6: 
	Botón 6.Página 6: 
	Botón 5.Página 7: 
	Botón 6.Página 7: 
	Botón 5.Página 8: 
	Botón 6.Página 8: 
	Botón 5.Página 9: 
	Botón 6.Página 9: 
	Botón 5.Página 10: 
	Botón 6.Página 10: 
	Botón 5.Página 11: 
	Botón 6.Página 11: 
	Botón 5.Página 12: 
	Botón 6.Página 12: 
	Botón 5.Página 13: 
	Botón 6.Página 13: 
	Botón 5.Página 14: 
	Botón 6.Página 14: 
	Botón 5.Página 15: 
	Botón 6.Página 15: 
	Botón 5.Página 16: 
	Botón 6.Página 16: 
	Botón 5.Página 17: 
	Botón 6.Página 17: 
	Botón 5.Página 18: 
	Botón 6.Página 18: 
	Botón 5.Página 19: 
	Botón 6.Página 19: 
	Botón 5.Página 20: 
	Botón 6.Página 20: 
	Botón 5.Página 21: 
	Botón 6.Página 21: 
	Botón 5.Página 22: 
	Botón 6.Página 22: 
	Botón 5.Página 23: 
	Botón 6.Página 23: 
	Botón 5.Página 24: 
	Botón 6.Página 24: 
	Botón 5.Página 25: 
	Botón 6.Página 25: 
	Botón 5.Página 26: 
	Botón 6.Página 26: 
	Botón 5.Página 27: 
	Botón 6.Página 27: 
	Botón 5.Página 28: 
	Botón 6.Página 28: 


