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LA CONFEDERACIO INSTA AL GOVERN A CONCRETAR UN CALENDARI | A
GARANTIR EL FINANCAMENT NECESSARI PER IMPLEMENTAR L'EQUIPARACIO
SALARIAL

e Lesentitats socials reclamen a I'executiu que defineixi els passos que realitzara
per a la implementacio efectiva de I'equiparacié salarial de les professionals
del tercer sector social amb les seves homologues a la funcié publica.

Barcelona, 20 de novembre de 2025

La Confederaci6 Empresarial del Tercer Sector Social de Catalunya, com a organitzacié
empresarial representativa del tercer sector social a Catalunya, insta al Govern a concretar
de manera real i efectiva un calendari per implementar I'equiparacio salarial a partir de I'any
2026 i a garantir que es disposa del financament necessari per fer-ho. La patronal remarca
que I'equiparacio requereix una inversié extraordinaria que, alhora, també ha de contemplar
els serveis prestats des del moén local a través del Contracte Programa. “S’han produit aven¢os
per a la dignificacié de les condicions laborals del sector social, pero ara calen passos clars i
valents per assegurar que es materialitzin els compromisos adquirits per part de l'executiu”,
assenyala el president de La Confederacio, Jordi Roman.

Actualment, continua havent-hi una diferencia d'aproximadament el 40% entre el nivell
salarial del personal dels serveis socials de gestié directa i el personal dels serveis socials de
gestié indirecta o concertada. A més de l'evident greuge comparatiu entre persones
treballadores que realitzen les mateixes tasques laborals, aquesta situacié dificulta
creixentment la fidelitzacié i captacié de nous professionals a les entitats socials. La millora
de les condicions laborals i I'equiparacié salarial per a les més de 106.000 persones
treballadores del tercer sector social ha estat una reivindicacié historica del sector que,
malauradament, ha estat incomplerta legislatura rere legislatura.

Aquesta situaci6 és consequencia directa de l'infrafinangcament cronic que el tercer sector
social pateix des de fa més d’'una década i que els successius pressupostos han fet persistir
amb partides orientades al sosteniment de les tarifes, preus i dotacions actuals. Per aixo, cal
situar les persones treballadores de la xarxa de serveis socials com una prioritat, mobilitzant
els recursos necessaris per assolir I'equiparacié en un termini de 4 o 5 anys. | aquest és un
procés que no pot deixar de banda el mén local, que ha de comptar amb lincrement de
financament corresponent per fer efectiva I'equiparacié també en aquells serveis prestats a
través del Contracte Programa. “Es imprescindible i urgent fer un esforc decidit en tots els nivells
per dignificar un sector que ha demostrat reiteradament ser essencial per la garantia dels drets
dels col-lectius més vulnerables del nostre pais”, insisteix el president de La Confederacio.
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En aquest sentit, La Confederacié valora positivament l'aposta de l'actual executiu per
l'equiparacio salarial: “El compromis que vull assumir avui és el de treballar per l'equiparacio
salarial. Hi haura una equiparacio progressiva, com ja hem comencat a fer i ens hem compromes
des del Govern”, afirmava el president de la Generalitat de Catalunya, Salvador llla, durant el
seu discurs a l'acte de lliurament dels Premis La Confederacié 2024. Donant continuitat a
aquest compromis, el passat mes de juny el Govern va posar en marxa un grup de treball
amb les patronals i els sindicats representatius del sector social per avancar en la consecucié
de l'equiparacié salarial, i en el marc del qual esta previst que el proxim 27 de novembre es
presentin els resultats d'un estudi extern d'avaluacié de I'impacte economic de 'equiparacio
salarial i un informe comparatiu dels convenis col-lectius vigents al sector social.

La Confederacid participa en aquest espai de dialeg amb expectativa i ma estesa, perd
insisteix en la necessitat de definir un calendari concret i mobilitzar els recursos que es
requereixin per garantir la implementaci6 de I'equiparacio salarial. “Ens trobem davant d'una
oportunitat historica per donar resposta a una demanda que fa anys que el sector reivindica.
Volem millorar les condicions salarials de les nostres professionals, pero és evident que tenim les
mans lligades per un financament public que no arriba. Creiem que I'administracié ha d'assumir
de manera definitiva la seva responsabilitat en aquesta qiiestié. Es I'hora de passar de les
paraules als fets", conclou el president de La Confederacio.
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