
 
 
 

 

LA CONFEDERACIÓ MANTÉ OBERTES LES NEGOCIACIONS DEL CONVENI D’ACCIÓ 

SOCIAL PER ASSOLIR UN ACORD QUE FACI VIABLE L’EQUIPARACIÓ SALARIAL 

 

● La Confederació reitera el seu compromís amb la reivindicació històrica de 

l’equiparació salarial i referma la seva voluntat de continuar negociant per 

assolir un acord que la faci viable al sector de l’acció social. 

● La proposta presentada per l’organització a la mesa negociadora planteja 

millores salarials immediates per al conjunt de les professionals i un camí 

progressiu cap a l'equiparació salarial. 

● L'equiparació salarial requereix que les millores de finançament s’estenguin 

més enllà del Departament de Drets Socials i Inclusió, arribant també als 

serveis vinculats a altres administracions, contractes públics i subvencions. 

 

Barcelona, 1 de juliol de 2026 

En el marc de les negociacions del Conveni Col·lectiu d'Acció Social de Catalunya, i davant la 

convocatòria de mobilitzacions anunciada per les organitzacions sindicals, La Confederació 

Empresarial del Tercer Sector Social de Catalunya reitera el seu compromís amb la 

reivindicació històrica de l’equiparació salarial i referma la seva voluntat de continuar 

treballant per assolir un acord que la faci viable al sector de l’acció social. 

La Confederació comparteix plenament l'objectiu d'avançar cap a una equiparació salarial 

progressiva de les professionals dels serveis socials i d'atenció a les persones. Des de fa anys, 

l'organització ha defensat aquesta reivindicació i la necessitat que vagi acompanyada d'un 

finançament adequat per fer-la possible. Celebrem que avui existeixi un ampli consens entre 

el Govern de la Generalitat de Catalunya, les organitzacions sindicals i altres organitzacions 

empresarials sobre la necessitat d'avançar en aquesta direcció. Fruit d'aquest consens, el 

passat mes de maig es va signar l'Acord de Bases, que La Confederació va subscriure amb la 

convicció que representava un primer pas important per avançar cap a l'equiparació salarial, 

però també amb la consciència que seria necessari continuar treballant per estendre les 

millores de finançament a la resta de serveis i programes que formen part del sector. 

Aquesta és, precisament, una de les principals qüestions que ha aflorat en el marc de la 

negociació del conveni. Una part important dels serveis i programes inclosos dins l'àmbit 

funcional del Conveni d'Acció Social no es financen a través de la Cartera de Serveis Socials 
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i, per tant, no es beneficien de les millores de finançament previstes en l'Acord de Bases, que 

avui se circumscriuen exclusivament als serveis finançats pel Departament de Drets Socials 

i Inclusió. Milers de professionals desenvolupen la seva tasca en serveis vinculats a altres 

departaments de la Generalitat, a administracions locals, a contractes públics vigents o a 

línies de subvenció que, a dia d'avui, no incorporen els recursos necessaris per assumir 

increments salarials en la mateixa magnitud que els previstos per als serveis de Cartera. 

Per donar resposta a aquesta realitat, La Confederació ha plantejat a la mesa negociadora 

una proposta que permet iniciar ja el camí de la millora salarial per a totes les professionals 

del sector, amb la voluntat de garantir que ningú quedi al marge d'aquest procés i, alhora, 

preservar la sostenibilitat dels serveis i de les entitats que els presten. La proposta 

contempla un increment anual del 5% de les taules salarials durant els pròxims quatre anys 

per al conjunt de les persones treballadores i incorpora un sistema que permet avançar de 

manera progressiva cap a l'equiparació salarial en aquells serveis que ja disposin de les 

millores de finançament acordades. A mesura que aquestes millores arribin a la resta de 

serveis i programes, els increments salarials s'aniran ampliant fins a assolir els objectius 

d'equiparació previstos. Alhora, la proposta incorpora mecanismes transitoris que permeten 

acompassar l'aplicació de les millores salarials a l'evolució del finançament públic, garantint 

tant la continuïtat dels llocs de treball com la viabilitat de les entitats. 

La Confederació considera que avançar en la millora de les condicions laborals és 

imprescindible, però també que aquest procés ha de ser compatible amb la viabilitat de les 

organitzacions i amb la continuïtat dels serveis que es presten a les persones. Assumir 

compromisos salarials sense disposar dels recursos corresponents podria generar greus 

dificultats per a moltes entitats i posar en risc la prestació de serveis essencials arreu del 

territori. Amb aquesta voluntat, La Confederació convida les organitzacions sindicals a 

continuar sumant esforços per reclamar davant les administracions públiques i els 

responsables polítics les millores de finançament i els canvis normatius que encara són 

necessaris per fer efectiva l'equiparació salarial al conjunt del sector. Estem convençuts que 

només des de la col·laboració entre tots els agents implicats serà possible assolir aquest 

objectiu compartit. 

Paral·lelament, La Confederació continua desenvolupant una intensa tasca d'incidència 

institucional davant el conjunt de les administracions públiques per aconseguir que les 

millores de finançament arribin a tots els àmbits dels serveis socials i d'atenció a les 

persones. Aquest treball inclou també la demanda de reformes normatives, com la 

modificació de la normativa estatal sobre revisió de preus dels contractes públics, perquè 

les noves condicions salarials acordades en la negociació col·lectiva es puguin traslladar 

també als contractes vigents. Només així serà possible garantir que l'avenç cap a 

l'equiparació salarial sigui real, sostenible i extensible al conjunt de professionals del sector. 



 
 
 

Malgrat la situació actual, La Confederació manté la voluntat de continuar dialogant i 

treballant per assolir un acord que permeti compatibilitzar la millora de les condicions 

laborals amb la realitat del finançament dels serveis. El nostre compromís continua sent el 

mateix: contribuir a la construcció d'un sistema de serveis socials fort, sostenible i capaç de 

reconèixer adequadament la tasca de les seves professionals. 
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