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1. INTRODUCCIO

En un moment especialment critic pel sector no lucratiu de serveis d’atenci6 a les persones
i pels col-lectius als quals dirigeix la seva activitat, I'any 2012 La Confederacié ha iniciat
una nova etapa com a organitzacié empresarial de referéncia del sector.

Si bé ja es comptava amb diverses associacions empresarials representatives en els seus
respectius ambits d’activitat, la nova etapa de La Confederacié significa la culminacié d’un
procés d’integraci6 de I’Associacié Empresarial de la Iniciativa Social de Catalunya (AEISC)
i de la Confederacié d’Associacions Empresarials del Tercer Sector Social d’Atencid a les
persones de Catalunya, per avancar cap a [I'enfortiment i racionalitzacié de
I'associacionisme empresarial del sector.

Es tracta de donar un pas endavant ferm i decidit per reforcar la capacitat de
representacio i incidéncia de La Confederacio tant en I'ambit politic, com social i economic.
Un pas que suposava, a més, un important esfor¢c de simplificacié i optimitzacié de les
estructures i recursos destinats pel sector a aquestes tasques. | aixd només ha estat
possible gracies a la voluntat i esfor¢ de totes i cadascuna de les organitzacions que han
vist com, ara més que mai, cal unir esforcos i buscar sinérgies per construir una patronal
forta en defensa dels interessos i especificitats del sector.

I és que La Confederaci6 no és una organitzaci6 empresarial comuna: representa
empreses i entitats que tenen a la persona en el centre de la seva activitat, que defensen
un model determinat de fer activitat econdmica i que no és la recerca de benefici economic
el qué impulsa la seva accid, sin6 la voluntat de millorar la qualitat de vida de les persones
més vulnerables i aconseguir una societat més justa i cohesionada.

En un context de crisi com I'actual, quan s’esta questionant les bases del model d’Estat de
Benestar que venim construint i defensant com a sector, pren especial significacié el fet
d’apostar per una veu unitaria com a sector, que posi en valor la dimensié empresarial i
social de les nostres organitzacions.

La Confederacidé enceta aquesta nova etapa amb la voluntat de vetllar per la sostenibilitat
del sector aixi com per una ocupaci6 estable i de qualitat, que garanteixi I'’excel-lIéncia en
els serveis d'atencid a les persones que pateixen situacions d’especial vulnerabilitat.
Aquest pas endavant és sens dubte un éxit com a sector que ha de servir per afrontar en
millors condicions la complexa situacié que estan patint les organitzacions socials
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2. ENTITATS ASSOCIADES

A 31 de desembre de 2012, formen part de la Confederacié 18 organitzacions socies i 3
adherides. Entre totes elles agrupen prop de 1.200 entitats i 45.000 professionals que, des
d’'una voluntat expressa no mercantil, ofereixen serveis en diferents ambits d’activitat com
per exemple el lleure educatiu i sociocultural, I'atencié domiciliaria, les escoles bressol
publiques, la intervencié social amb infants, joves, families i altres col-lectius en risc
d’exclusio social, la discapacitat fisica, la discapacitat intel-lectual, la gent gran o I'atencio
precoc¢ entre d’altres.

Asteroide B-612
*

Y L’Associacié Asteroide B-612 neix l'any 1983 per tal de
defensar els drets dels infants i adolescents del nostre pais.

ASTEROIDE B - 612 Poc a poc, entenem que resulta necessari proporcionar a
aquests infants una segona oportunitat, una alternativa a la
seva institucionalitzacié, i treballem, des de ja fa més de 25
anys per intentar que puguin gaudir d’'una nova vida, molt més
digna, que la que els ha tocat viure, sense tenir-hi cap
responsabilitat. Actualment Asteroide B-162 gestiona 2 centres
d’acollida de 30 places cada un i un centre residencial de 25
places.

! Atalanta
tala nta L’Associaci6 Atalanta per a la proteccio del menor es

RERMRIT EROTECCI EEMENDR constitueix amb data dia 16 d’agost de 1994 amb l'objectiu de
col-laborar amb les Administracions publiques i
privades, sempre que es requereixi la nostra intervencid, en
matéria de proteccié de menors i altres ambits d’intervencio
social, procurant el benestar fisic i mental dels nens i nenes al
nostra carrec, i facilitant els mitjans materials i els equips
humans necessaris pel desenvolupament de les tasques
encomanades. Gestiona el Centre Residencial d’Accidé educativa
“Petit Princep” des de 1985, ubicat a Santa Coloma de
Gramanet.

éllb C’dritas Caritas Diocesana de Barcelona

q Diocesana de

Barcelona Caritas és una entitat de I'Església catolica que té com a

objectiu promoure, orientar i coordinar I'accié social i caritativa
de la diocesi, i la finalitat d'ajudar a la promocié humana i al
desenvolupament integral de les persones, sensibilitzar la
societat i promoure la justicia social. Caritas és una entitat
sense anim de lucre i el seu financament és sobretot de
caracter privat. Caritas esta formada per voluntariat i
professionals, i acompanya els sectors socials més desfavorits,
caminant amb la triple missi6 de denunciar, anunciar i
transformar.
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* Sinergia S'D'Cial Coordinadora Sinergia Social

associacio coordinadora d'entitals

s : Es una associacio sense afany de lucre constituida I'any 1995 i
per linterés genera

que agrupa i dota de serveis comuns de gestié coordinada a les
seglents organitzacions: Fundacié Merce Fontanilles; Fundacio
Persona i Valors; Fundacio Ciutat i Valors; Fundacié Antonio
Jiménez; i Fundacié Comunitat i Valors.

Creu Roja Catalunya
L]
+ Creu Roja
La Creu Roja té la missi6 de ser cada cop més a prop de les

persones vulnerables en els ambits estatal i internacional a
través d’accions de caracter preventiu, assistencial,
rehabilitador i de desenvolupament, realitzades essencialment
per voluntariat. Com a organitzaci6 humanitaria i d’accié
voluntaria arrelada a la societat, dona respostes integrals des
d’'una perspectiva de desenvolupament a les victimes de
desastres i emergéncies, a problemes socials, de salut i
mediambiental.

DRECERA, Cooperativa d'Iniciativa Social

@ .x (J Drecera és una entitat de professionals que treballem amb
i infancia i adolescéncia en risc (centres residencials, acolliments
familiars...), desenvolupem activitats psicopedagogiques
(aprenentatges, logopédies, atencid psicologica...), formem
professionals del sector d'atencié a persones (programes SOC,
Fundacion Tripartita, Consorci de Catalunya, CCAA i
ajuntaments, formacié bonificada per entitats i empreses...) i
gestionem programes d'ocupacio (itineraris per a joves, dones,
perceptors de renda minima, reclusos...).

Drecera, s.c.c.L.

Cooperativa d'Iniciativa Social

Entitats Catalanes d'Accid Social — ECAS

entitats

catalanes 3 ., . - .
daccié ECAS és una federacié d’Entitats Catalanes d’Accié Social que
sastal treballen de manera prioritaria amb col-lectius en situacié o

risc d’exclusié social. L’atencié directa que presten les vuitanta
organitzacions membres d'ECAS i la tasca de la propia
federaci6 per vertebrar el sector es fonamenten en la lluita per
la igualtat d’oportunitats per a tota la poblacid, aixi com per la
voluntat de transformar la societat per fer-la més justa i
igualitaria. El nostre objectiu és sumar esforcgos i vehicular-los
per afavorir la inclusid, fer efectius els drets de les persones,
promoure la plena ciutadania i contribuir al benestar de tota la
poblacié mitjancant la construccié d’'una societat basada en el
compromis i la corresponsabilitat.
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CAE, formacid6 i serveis socioculturals

El CAE és una associacidé sense anim de lucre declarada
d’utilitat publica ubicada a Manresa, que treballa a les
comarques de la Catalunya Central en la promocié de
I'educacio en el lleure i la dinamitzacié sociocultural. Ofereix
formacié d’educadors/es en el lleure, de voluntariat i de gesti6
associativa i impulsa i desenvolupa programes i activitats de
caire sociocultural, educatiu i relacionats amb el joc. A través
de la Fundacié La Xarranca ofereix i gestiona serveis educatius
i de lleure.

Empresa social - Cooperatives d'atencid a les persones

Cooperatives d'atencio Empresa Social representa a les 92 cooperatives d’iniciativa

a les persones social membres de la Federacié de Cooperatives de Treball de
Catalunya. Les cooperatives d’iniciativa social duen a terme la
seva activitat de manera transversal, amb criteri empresarial i
vocacié social, a tots els ambits del sector d’atencié a les
persones.

esport : Associacio Esport

Esport 3 es dedica al foment, la promocié, la difusio,
I'assessorament i la formaci6 en el camp social, cultural i
esportiu. La nostra entitat es va fundar I'any 1983, com a
col-lectiu especialitzat en I'ambit de les activitats ludiques i
esportives per a la vellesa. Es, en aquest sentit, una entitat
pionera en programes d’activitat fisica i del lleure adaptats a
gent gran al nostre pais. Des de l'any 1996, [I'Associacio
ESPORT 3 ha anat ampliant el seu objecte social a altres
ambits d’intervencié a grups de nens, joves, adults, dones
adultes i discapacitats psiquics. Els ambits d’intervencié
actuals de I’Associacié ESPORT 3 soOn: activitat fisica, animacio
sociocultural, gestio d’instal-lacions, i formacié i
assessorament.

Federaci6é d'entitats d'Assisténcia a la Tercera Edat

B FEDERACIO DVENTITATS IVASSISTENCIA A LA
senes afany de lucre (FEATE)

SR TERCERA EDAT SENSE AFANY DE LUCRE
FEATE és una federacié que agrupa a entitats d'iniciativa social

sense afany de lucre, que presta serveis al sector de la gent
gran, i defensa els interessos del seus associats.
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Fundacio
Catalana
de I'Esplai

Fundacié Escolta
JOSEP CAROL

FUNDACIO
PERE TARRES

Federacio d'Entitats d'Atencidé i d'Educacié a la Infancia i
I'Adolescéencia (FEDAIA)

Es una federacié sense anim de lucre que agrupa i representa
les entitats d’iniciativa social del tercer sector d’arreu de
Catalunya que treballen amb infants, adolescents i joves
desemparats o en risc d’exclusié social i les seves families. En
aquest ambit, és I'agent social referent a Catalunya i treballa
amb el suport, la col-laboracié i el reconeixement de les
diferents organitzacions del tercer sector i les diferents
administracions competents.

Fundacié Catalana de I'Esplai

La Fundaci6 Catalana de I'Esplai és una entitat sense afany de
lucre que té per missioé educar els infants i joves, enfortir les
entitats de lleure i el tercer sector, millorar el medi ambient i
promoure la ciutadania i la inclusié social, amb voluntat
transformadora. La missié de la Fundacié es concreta en la
prestaci6 de serveis i programes educatius integrals a les

escoles, la gestid d'equipaments i programes d'educacio
ambiental, cursos de formacio i serveis de gestié per al mén
associatiu, projectes per la inclusiéo digital, i I'impuls de

diferents programes de cooperacié internacional. Integra
també l'accié d'una Federaci6 i dels seus 65 centres d'esplai,
aixi com la tasca de la Fundacion Esplai d'ambit estatal.

Fundacio Escolta Josep Carol

La Fundacié Escolta Josep Carol és una organitzaci6 no
lucrativa de caracter educatiu que es va crear l'any 1997 des
de I'associacidé Escoltes Catalans aplegant iniciatives i serveis
que ja existien i que té dues finalitats: I'educaci6, en un sentit
ampli, i el suport al moviment escolta catala, coeducatiu i laic.
La proposta educativa de la Fundacié es basa en els valors
propis de Il'escoltisme laic i es du a terme tant des dels
diversos serveis educatius i de lleure com mitjancant la
formacié d'educadors i educadores en el temps lliure. Aixi
mateix, la Fundacié s'enriqueix d'un métode educatiu
participatiu fonamentat en la transmissié6 de valors, la
pedagogia de l'acci6 i el compromis individual i col-lectiu.

Fundacié Pere Tarrés

La Fundacié Pere Tarrés és una entitat no lucrativa d'accio
social i educativa amb la finalitat de promoure I'educaci6 en el
lleure d’infants i joves. Amb el temps, la seva accié s’ha
ampliat a altres ambits de I'acci6 social com ara la formacio, la
recerca i la gestid en el Tercer Sector. La tasca social de la
Fundacié Pere Tarrés esta avalada per 50 anys d’experiéncia,
pels més de 335.000 beneficiaris i beneficiaries que cada any
participen als diferents projectes i serveis i per I'acreditacié de
la Fundacidon Lealtad, prestigiosa instituci6 que cada any
analitza la gesti6 i bones practiques de les ONG i ONL més
importants de I'Estat Espanyol.
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Moviment Laic i Progressista

El Moviment Laic i Progressista (MLP) és una federacio
d'entitats format per Esplais Catalans, Acci6é Escolta de
Catalunya, I'Associaci6 de Casals i Grups de Joves de
Catalunya, Ateneus Laics i Progressistes, Cooperaci6, I'Escola
Lliure el Sol, la Fundaci6é Francesc Ferrer i Guardia, Entorn, sccl
i la Fundacio Terra. Des de I'MLP fomentem el lliurepensament
des de la ciutadania activa, amb I'objectiu d'assolir les més
altes cotes de felicitat personal i publica. Som una eina activa
per a una transformacié en profunditat de la societat, partint
de la base de l'ideari laic i progressista. | ho som actuant
coordinadament des de diferents perspectives de ['activisme
social, educatiu i cultural.

Patronal ECOM

La Patronal ECOM és una associacid6 empresarial, creada el
mar¢ de 2007, amb la finalitat de promoure unes condicions
optimes i sostenibles per a la prestacié de serveis i programes
orientats a persones amb discapacitat fisica. El seu objectiu és
que les necessitats i expectatives dels destinataris, aixi com
també les dels professionals, siguin ateses, i que els serveis i
programes que s'adrecen a les persones amb discapacitat fisica
tinguin la maxima qualitat i respectin al maxim els seus drets
individuals.

Unid Catalana de Centres d'Atencié Preco¢ — UCCAP

UCCAP és una entitat federativa que agrupa als Centres de
Desenvolupament Infantil i Atencid Preco¢ (CDIAP). Es va
constituir I'any 1997 en resposta a la demanda dels CDIAP de
legitimar un interlocutor representant del sector, davant es
Administracions publiques i Institucions en general.

DINCAT Associacié Empresarial

Dincat Associacid6 empresarial forma part del grup
Dincat que el formen entitats sense anim de lucre que
treballen en I'ambit de la discapacitat intel-lectual, amb una
triple perspectiva de servei: a les propies persones amb
discapacitat intel-lectual, les seves families i la seva vida en la
comunitat ; a I'activitat, social i associativa, de les entitats que
donen suport a les persones amb discapacitat intel-lectual, a
meés de prestar-les serveis en diferents ambits ; i a l'activitat
economica de les entitats socies i a l'impuls de I'economia
social. Dincat Associaci6 Empresarial s’encarrega de la
negociacié de convenis col-lectius, el dialeg amb els agents
socials i la reflexido sobre les condicions dels centres i serveis
que es presten des de les entitats.

DINCAT és organitzacio adherida a La Confederacio
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Consorci de Salut i Social de Catalunya - Associacio
ﬁ Patronal

Associacio Patronal
Consorci de Salut |

_ L'Associacio Patronal CAPSS va ser creada pels associats I'any
Social de Catalunya

1995. La seva funcid és representar i defensar els interessos
de les entitats associades al CSC mitjancant el dialeg social, la
formacié continuada i la representacid, de manera col-lectiva,
davant dels sindicats, les altres associacions professionals i les
administracions publiques.

CAPSS és organitzacié adherida a La Confederaci6

an Agrupaci6 Catalana de Centres de Profunds - ACCP
AGRUPAGIO CATALANA
DE CENTRES DE PROFUNDS

Constituida I'any 1995, I'ACCP actua en el camp dels centres
per a persones amb disminucions psiquiques profundes

ACCP és organitzaci6 adherida a La Confederaci6
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3. JUNTA DIRECTIVA

Com a consequéncia del procés de transformacié de La Confederacid, la Junta Directiva de La
Confederacié s’ha vist ampliada i a 31 de desembre de 2012 esta composada per 11
membres: la Presidéncia, dues Vicepresidéencies, la Secretaria, la Tresoreria, i 6 vocalies.

Presidéncia Xavier Puig
Entitats Catalanes d’Acci6 Social (ECAS)

Vicepresidéncies Joan Segarra
Empresa Social- Cooperatives d’Atenci6 a les Persones

Carmen Rico
Creu Roja

Secretaria Inés Giralt
Moviment Laic i Progressista

Tresoreria Sergi Valentin
Fundacié Catalana de I’Esplai

Vocalies Pere-Joan Giralt
Fundacio Pere Tarrés

Joan Muntané
Federacié d’Entitats d’Atencié i d’Educacié a la Infancia i a
I’Adolescéncia (FEDAIA)

Anna Sanchez
Caritas Diocesana de Barcelona

Josep Serrano
Federaci6é d'entitats d'Assisténcia a la Tercera Edat sense
afany de lucre (FEATE)

Alfred Bayon
Patronal Ecom

Carles Celis
Unié Catalana de Centres de Desenvolupament Infantil i
Atencio Preco¢ (UCCAP)

Durant el 2012, la Junta Directiva s’ha reunit en sessi6 ordinaria en 10 ocasions. Tres
d’aquestes reunions van ser ampliades, amb la participacié dels Presidents de les
comissions de treball de La Confederacio.
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4. L’ASSEMBLEA GENERAL 2012

L'any 2012 I'Assemblea General de socis s’ha reunit en dues ocasions: una en sessio
ordinaria i una en sessio extraordinaria.

L’Assemblea General Ordinaria va tenir lloc el
dia 25 dAbril de 2012 a la seu de
I'organitzacié amb la participacié d'11 de les
15 entitats socies.

En la reunid, es va aprovar per unanimitat la
memoria d'activitats 2011 de l'organitzacio;
el tancament economic de I'exercici 2011; el
pla de treball per al 2012 i, finalment, el
pressupost anual.

El 15 de novembre de 2012 i després d’un intens procés de treball encetat I'any 2009 en el
marc de La Confederacié d’Associacions Empresarials del Tercer Sector Social d’Atenci6 a les
persones de Catalunya, I’Assemblea General es va reunir en sessié0 extraordinaria i va
aprovar per unanimitat els acords del procés de transformacié de La Confederacié que
incloia:

v" Modificacié dels estatuts de I'AEISC

v/ Canvi de denominaci6 de I’AEISC per passar a anomenar-se La Confederaci6

v" Incorporacié dels associats de I'antiga Confederaci6, tres d’ells com a socis de ple dret
(FEATE, Patronal ECOM i UCCAP) i tres com a socis adherits (DINCAT, CAPSS i ACCP).

L’assemblea va suposar l'inici d'una nova
| etapa per l'associacionisme empresarial del
sector no lucratiu d’atencié a les persones.
Representava la culminacié d’'un procés de
treball intens per avancar cap a I'’enfortiment
i racionalitzacio de I'associacionisme
. empresarial del nostre sector en un moment
especialment critic tant per les organitzacions
que representem, com pels col-lectius
vulnerables als quals dirigim la nostra
activitat.

Aquest pas endavant no hagués estat
possible sense la col.laboracié, confianca i generositat de totes les organitzacions socies i
fundadores de La Confederacié d’Associacions Empresarials del Tercer Sector Social d’atencio
a les persones de Catalunya, que van impulsar el procés de transformacié i van accedir a
dissoldre la Confederacié fundada I'any 2009 per abocar els esforgos i recursos en una unica
organitzaciéo empresarial de referéncia del sector.
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5. SERVEIS ALS ASSOCIATS

5.1. Negociacid6 col-lectiva

Participar i promoure la negociacié col-lectiva és un element clau per garantir la qualitat dels
serveis que es desenvolupen des de les organitzacions, vetllar per la sostenibilitat de les entitats
i regular les relacions laborals en el sector.

Les entitats socies estan presents en la negociacidé col-lectiva a través de La Confederacio i,
durant el 2012, s’ha participat activament en:

= Sector del Lleure Educatiu i Sociocultural

111 Conveni Col-lectiu del Lleure Educatiu i Sociocultural de Catalunya (en procés de
negociacio)

= Sector dels Serveis d’Atencid Domiciliaria
IV Conveni Col-lectiu d’Empreses d’Atencié Domiciliaria de Catalunya
= Sector d’Acci6 i Intervencio social amb col-lectius en risc d’exclusi6

Conveni de Catalunya d’Accié Social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de
risc per als anys 2010, 2011 i 2012

= Sector d’escoles bressol i serveis a la petita infancia

Malgrat no ha estat possible tirar endavant un conveni d’ambit autonomic, les entitats
que treballen en aquest ambit d’actuacié han pogut ser particips del procés endegat amb
els sindicats i la resta de patronals del sector.

Amb la incorporacié de nous associats, a finals del 2012 La Confederacié ha comencat també
a estar present, a través de Patronal ECOM i UCCAP, en els processos de negociacio
col-lectiva de dos altres sectors d’activitat: la discapacitat, i I'atencié precog.

Podeu veure el detall dels diferents processos de negociacié en les comissions de treball
corresponents al punt 6 de la Memoria.

5.2. Formacio6 continua per a professionals del sector

Tenint en compte que els recursos de les organitzacions del sector de serveis a les persones
s6n majoritariament recursos humans, és clau garantir i potenciar al maxim aquest capital
huma, com a Unica forma possible de desenvolupar i consolidar el sector.

La millora de la qualificacié de les persones que treballen en I'ambit dels serveis d’atenci6 a
les persones és basic per garantir I'eficacia i la qualitat dels serveis desenvolupats des de les
nostres organitzacions. En aquest sentit, la promocié de la formacié continuada és una de les
finalitats estatutaries de La Confederaci6.

Com a patronal, La Confederacié gestiona plans formatius per a persones treballadores del
sector de serveis d’atenci6 a les persones, en tots aquells ambits que |li s6n propis.
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Aquest any 2012 s’ha assolit:
v' 35 cursos impartits
v' 693 alumnes participants

v 1.315 hores de formacio realitzades

Podeu veure’n tot el detall al punt 6.5 de la Memoaria on s’explica la feina desenvolupada per
la Comissioé de Formacio de La Confederacio.

5.3. Representaci6 en espais de participacio

A través de La Confederacid, les entitats associades poden fer arribar les seves aportacions i
els seus posicionaments sobre temes d’interés sectorial en els diferents espais de participaci6
on esta representada.

L'any 2012, La Confederacido ha estat present i ha participat activament en els seglents
espais:

= Consell General de Serveis Socials (CGSS), Departament de Benestar Social i
Familia (Generalitat de Catalunya)

El Consell General de Serveis Socials és I'0Organ superior de participacié en matéria de
serveis socials i encarna l'aspecte relacional de I’Administracié publica ja que implica la
societat civil en el debat previ a la presa de decisions, tot incorporant la transversalitat en
la participacio.

Durant 'any 2012 el Consell s’ha reunit en dues ocasions.

Hi ha participat com a vocal en representaci6 de La Confederaci6 en Xavier Puig,
President.

= Comissid Funcional del CGSS, Departament de Benestar Social i Familia
(Generalitat de Catalunya)

La Comissié Funcional és I'd0rgan de caracter deliberatiu que segueix de manera
permanent el desenvolupament de la gesti6 i de la programaci6 dels serveis socials. Esta
composada per 40 vocals permanents d’entre els vocals del Ple del Consell General.

Durant I'any 2012 la Comissi6 s’ha reunit en quatre ocasions. Hi ha participat com a vocal
en representacié de La Confederacié en Xavier Puig, President.

Durant el 2012 també hi ha participat — en substitucié del President - Laia Grabulosa.
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= Consell de I’Associacionisme i el Voluntariat de Catalunya, Departament de
Benestar Social i Familia (Generalitat de Catalunya)

Es un organ consultiu que s'encarrega d'assessorar la Generalitat en mateéries
associatives i de voluntariat. També sera el responsable de dur a terme els programes i
projectes necessaris per aconseguir que el voluntariat i el mén associatiu afrontin
positivament el seu futur, la seva capacitat d'incidencia social i el procés de creixement i
de consolidaci6.

Durant I'any 2012 el Consell s’ha reunit en quatre ocasions.

Hi ha participat com a vocal en representacié de La Confederaciéo M. Dolors de la Fuente.

= Comité d’Etica dels Serveis Socials de Catalunya, del Departament de Benestar
Social i Familia (Generalitat de Catalunya)

Es tracta d’'un organ que dona assessorament a les diferents persones implicades en els
serveis d'intervencié social a I'hora de prendre decisions, i que ha de generar
coneixement i orientacions al Sistema catala de serveis socials posant de relleu les bones
practiques i actituds a I'hora de desenvolupar I'activitat de les persones professionals dels
serveis socials.

Durant I'any 2012 el Comite s’ha reunit en tres ocasions.

Hi ha participat com a vocal en representacio de La Confederaciéo Maite Gonzalez.

=  Comissio de referents sindicals de I’ nstitut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials
- ICASS

La Comissi6é de Referents Sindicals és un espai de dialeg entre I'lCASS i els sindicats UGT
i CCOQ, en el qual es convida a participar a La Confederaci6

Durant I'any 2012 la comissié s’ha reunit en una ocasié.

Hi han participat en representaci6 de La Confederaci6 en Josep Serrano i la Laia
Grabulosa.

= Comissié Mixta de Contractacié Responsable, Ajuntament de Barcelona

L'objectiu principal de la comissié és que la contractacid municipal fomenti la ocupacié de
persones que pateixen situacidé d'especial vulnerabilitat. Alhora, promoure que en els
contractes de gestid dels serveis de caracter social s’hi incloguin criteris de solvéncia
técnica de caracter social que hauran de complir les entitats o empreses que s’hi
presentin. La comissioé ha estat formada per dos grups:

v Grup 1: lIdentificaci6 dels col-lectius diana, les formes d’acreditacié i els
mecanismes de seguiment.

v Grup 2: Redaccié de les clausules socials susceptibles de ser incorporades a
la instrucci6.
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Durant I'any 2012 el Grup 2 en el qual intervenia La Confederacié s’ha reunit en quatre
ocasions

Hi han participat en representaci6 de La Confederaci6 en Sergi Valentin i la Laia
Grabulosa

= Comissio de dialeg social de Foment de Treball

L'objectiu de la comissio es establir el dialeg social amb les organitzacions sindicals i els
governs de Catalunya i Espanya per abordar de manera conjunta els principals reptes de
la societat i contribuir a donar resposta i solucions amb el maxim consens.

Durant I'any 2012 la comissi6 s’ha reunit en tres ocasions

Hi ha participat en representacié de La Confederaci6 la Laia Grabulosa

Altres espais de participacio dels quals forma part La Confederacié pero que al llarg del 2012
no s’han reunit en cap ocasio soén:

v" Consell General de I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials

v" Comissi6é Rectora per al Pla d'Accié per a la Inclusié6 i Cohesié Social a
Catalunya 2010-2013, del Departament de Benestar Social i Familia

5.4. Interlocucio6 i incidéencia politica

Atenent a la defensa dels interessos de les organitzacions socies en particular, i del sector no
lucratiu de serveis a les persones, en general, aquest any 2012 s’ha desenvolupat una
important tasca d’interlocucié i incidencia politica davant dels agents socials del pais, el
Govern, i el conjunt d’administracions publiques.

En aquest ambit, els temes que han marcat de forma prioritaria I'agenda politica de La
Confederaci6 I'any 2012 han estat:

v/ Canvis normatius en I'ambit de les relacions laborals a partir de I'aprovacié de Llei
3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per la reforma del mercat laboral.

Impagament de la factura del mes de juliol del 2012 als serveis socials concertats
Deute acumulat de les administracions publiques a les organitzacions socials

Eleccions al Parlament de Catalunya 25 de novembre de 2012

Vegeu tot el detall d’aquest ambit d’activitat al punt 7 de la Memoria.
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5.5. Suport en I'ambit de la contractacidé publica

Aquest any 2012 s’ha donat continuitat a la linia de treball encetada el 2011 dirigida a
defensar els interessos dels nostres associats, i del sector no lucratiu de serveis d’atencio a
les persones, en general, en I'ambit de la contractacié publica.

A través d’aquest servei La Confederacié actua, en representacié dels associats que ho
sol-liciten, a través de diferents mecanismes (denudncies, incidéncia politica, comunicats de
premsa...) amb I'objectiu d’aconseguir que les entitats puguin competir en igualtat de
condicions en els processos de contractacié publica.

Durant el 2012 s’han fet actuacions d’incidéncia davant dels organismes contractants
corresponents en 5 ocasions. Els temes que han portat a fer aquestes actuacions han estat:

v Alertar de la preponderancia de criteris economicistes en les licitacions de serveis
d’atencio a les persones.

v Alertar de la incoheréncia de requerir la classificaci6 empresarial en els serveis
d’atencio a les persones

v' Vetllar pel compliment dels convenis col-lectius d’aplicacié dels serveis.

Si bé la majoria d’actuacions s’han fet a través de comunicacions (cartes, correus electronics
i trucades telefoniques) amb els organismes contractants pertinents, s’ha realitzat també:

v" Reuni6 amb el Sr. Manel Blasco, gerent del Consorci d’Educaci6 de Barcelona.
Aquesta reuni6 es va fer conjuntament amb representants dels sindicats CCOO i UGT.

v' Reuni6é amb el Sr. Angel Miret, Gerent de I’Area de Qualitat de Vida, Igualtat i Esports
de I’Ajuntament de Barcelona.

v Consulta a la Junta Consultiva de Contractacié Publica sobre el tema de la classificaci6
empresarial.

5.6. Sessions informatives

Aquest any 2012, arran de la publicacié del
Reial Decret Llei 3/2012, de 10 de febrer, de
mesures urgents per a la reforma del mercat
laboral, La Confederaci6 va organitzar una
sessi6 informativa per explicar les claus
d’aquesta nova normativa al conjunt d’entitats
associades. La sessio va tenir lloc el dia 29 de
febrer de 2012, a la seu de Foment del Treball.
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Més de 70 persones vinculades a La Confederaci6 i a altres organitzacions del Tercer Sector
Social van participar-hi.

La sessid va ser presidida per Xavier Puig, President de la Confederacid, i conduida per
I'advocat Pedro Sanchez, de Bufet Vallbé, expert en I'ambit de les relacions laboral i la
negociacio6 col-lectiva.

5.7. Informacidé i comunicacidé interna

Aquest any 2012 s’ha fet un esforc important per sistematitzar la informacié que es fa arribar
als associats. En aquest sentit, s’han creat dues eines de comunicacio interna:

= La Circular informativa

La circular esta pensada per informar als associats de noticies rellevants, fer
recomanacions o manifestar un determinat posicionament institucional davant situacions
especials.

Aquest any 2012 s’ha enviat un total de 9 circulars:

07 de febrer 2012 » Informacions sobre la Llei 15/2010 per la qual
s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les
operacions comercials

01 de marg 2012 = Informacions diverses
22 de marg¢ 2012 = Vaga General 29 de marg¢ de 2012
23 de marg 2012 » Publicacié al DOGC del IV Conveni Col-lectiu d’Empreses

d’Atencié Domiciliaria de Catalunya 2010-2012

13 d’abril 2012 = Informacions diverses

09 de juliol 2012 » Publicaci6 i principals novetats de la Llei 3/2012, de 6 de
juliol, de mesures urgents per la reforma del mercat
laboral

17 de juliol 2012 = Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per

garantir I’estabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat
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29/10/2012 = Taula salarial 2012 del Conveni Col-lectiu d’Accié Social
amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc
pels anys 2010-2012

07/11/2012 = Estat de situacié6 dels convenis col-lectius sectorials
signats per I’AEISC: Acci6 social, SAD i Lleure educatiu.

= El butlleti electronic
L'any 2012 s’ha dissenyat i posat en marxa el butlleti electronic de La Confederacio.

El butlleti té com a objectiu informar de forma periodica a les organitzacions socies de les
principals noticies a nivell organitzatiu i sectorial, aixi com de recursos d’interés com per
exemple les novetats legislatives propies de I'ambit patronal.

Aquesta eina s’ha posat en marxa el 2012, amb I’enviament d’'un Unic butlleti (al mes de
desembre). No obstant, el repte esta en donar continuitat a I'eina, per tal que esdevingui
un instrument clau tant pel que fa a la comunicaci6 interna com externa de I'organitzaci6.

c Butlleti informatiu

.aconfederaci [') 11 de desembre de 2012

Noticies

—7 == La Confederacié Empresarial de I'Economia Social de

- Catalunya. Amb les Assemblees Generals Extraordindries de La
Confederacid d'Associacions Empresanials del Tercer Sector Social
d'atencid a les persones de Cataunya | de [Associacd Empresarial
de la Iniciativa Social de Catalunya (AEISC) celebrades el passat 15
de nowvembre de 2012, I'associacionisme emgpresarial del sector no
lucratiu d'atencid a les persones inicia una nova etapa: La
Confederacié Empresarial de ['Economia Social de Catalunya. [+infa]

Jornada “Presente y Futuro del Sector de Intervencion
Social”. Xavier Puig, President dz La Confederacio ha participat
e LU DI com a ponent a la Jomada Presenfe y Fuluro del Sscior de
e LU intervencion Social”, organitzada per L'Asociacidn de Enfidades de
Iniciativa Socisl de Madrid — AEISM (20 de novembre de 2012}
[+infa]

Jornada "Estratégies de les entitats per fer front a la
crisi".

Lzsperignza de La Confederacid com a esforg de les entitats del
sector per afrontar els reptes que planteja & context actual en &l
marc de la Jomada "Estrategies de les entitats per fer front a la crisi®.
organitzada per Suport Associatiu (28 de novembre de 2012). [+info]

Enquesta sobre el deute de les Administracions pibliques a les
organitzacions socials. Aguest mes de desembre es faran
. publiques les dades recollides conjuntament La Confederacic i La
+ Tau'a denfitats del Tercer Sector Social de Catalunya sobre &l
) deuts dz les Administracions Plbliques a les organitzacons socials.
4 Com sabsu, ‘enguests es wa realitzar durant el passat mes
de novembre | va ser contestada per una mostra de 155 entitats del
sector. En breu us farem arribar el detall dels resultats aixi com la
data de la reda de premsa.

Nowa pagina web de La Confederacid i Twitter. La Confederacid ha estrenat nowa pagina web
www laconfederacic.org . L'objectiu de |a pagina web és que fant eis assoeiats com totes les persones i
institucions interessades en |a nostrs organitzacd puguin fer-ze una idea de qui som, com ens organitzem,
guins son els mostres cbjectius, eic. Com a nowetat, shan incorporat dos nous apartats: “Comunicats de
premsa” i "Espais de representacit”. Sn fambit de les xarxes socials, us recordem també gue ja tenim un
compte de Twiter. Pedeu seguir-nes a @laconfederacic!
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LES COMISSIONS DE TREBALL DE LA CONFEDERACIO

6.1. Comissi6 de Lleure Educatiu i Sociocultural

Presidéncia de la Jordi Roman
Lol Fundaci6 Catalana de I'Esplai
Membres Jesus Fortufio

Associacio Esport3

Inés Giralt

MLP — Serveis a les Persones Encis, s.c.c.l.
Pere-Joan Giralt

Fundacio Pere Tarrés

Nasi Muncunill

El Cae, Formacio i Serveis Socioculturals
David Pérez

Fundacié Escolta Josep Carol

Joan Segarra
Empresa Social- Cooperatives d’Atencié a les Persones

= Procés de negociacio del 111 Conveni Col-lectiu del sector del Lleure Educatiu i
Sociocultural de Catalunya

Durant I'any 2012, s’ha seguit amb la negociacié del Ill Conveni Col-lectiu del sector del
Lleure Educatiu i Sociocultural de Catalunya. La mesa de negociacié esta formada per AEISC,
ACELLEC i ACCAC per la part empresarial, i CCOO i UGT per la part social.

Durant el 2012 ha seguit funcionant internament la comissié reduida de negociacié formada
pel Jordi Roman (Fundacié Catalana de I'Esplai) i en Pere-Joan Giralt (Fundacié Pere Tarrés),
amb I'objectiu d’agilitzar el procés i minimitzar la dedicacié de recursos.

Pel que fa a la negociacié del contingut del nou conveni, no s’ha pogut arribar encara a un
acord. Les principals matéries de negociacid6 han estat i segueixen sent els salaris i
I'organitzacioé interna del treball.

Val la pena destacar I'esfor¢ realitzat per mantenir en tot moment una posicié unanime des
de la part empresarial, a través del treball conjunt de posicionaments amb la resta de
patronals implicades.

Al llarg de I'any 2012 s’han realitzat:

v 5 reunions de mesa de negociacio
v' 6 reunions de la part empresarial (AEISC, ACCAC i ACELLEC)

v' 4 reunions de la comissié de lleure
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La Comissi6 de Lleure de La Confederacié ha estat assessorada i acompanyada per I'advocat
Pedro Sanchez, de Bufet Vallbé.

= Desenvolupament del I Convenio Colectivo Marco Estatal de Ocio Educativo y
Animacion Sociocultural

Durant el 2012 ha estat vigent el | Convenio Colectivo Marco Estatal de Ocio Educativo y
Animacion Sociocultural, signat per AEEISSS, FOESC i ANESOC per la part empresarial, i la
Federacion de Ensefianza de CCOO i la Federacion de Servicios Publicos d’UGT.

El dia 25 de juny de 2012 va tenir lloc a Barcelona una reunié de la comissié paritaria del
conveni amb I'objectiu de valorar I'aplicacié del conveni.

= Revisio6 del Decret 137

Després que la Secretaria General de Joventut de la Generalitat de Catalunya encetés a finals
de l'any 2011 un procés de revisio i actualitzacidé del Decret 137/2003, de 10 de juny, de
regulacié de les activitats d'educacié en el lleure en les quals participen menors de 18 anys,
des de la comissi6 de lleure de La Confederacié es va fer un esfor¢c per consensuar un
document de propostes que es va fer arribar a la Secretaria General.
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6.2. Comissi6 d’Acci6 Social

Presidéncia de la Joan Muntané
comissio FEDAIA
Membres Anna Sanchez

Caritas Diocesana de Barcelona

Carme Ruiz
Fundacié Merce Fontanilles/Coordinadora Sinergia Social

Carmen Rico
Creu Roja

Paulina Rodriguez
Creu Roja

Joan Segarra
Empresa Social- Cooperatives d’Atencio a les Persones

Xavier Puig

Entitats Catalanes d’Acci6é Social (ECAS)
Oscar Barbancho

Entitats Catalanes d’Acci6é Social (ECAS)

= Conveni Col-lectiu d’Accié Social amb Infants, Joves, Families i d’altres en
situacio risc per als anys 2010, 2011 i 2012.

Després de la signatura del conveni I'any 2011, aquest 2012 ha estat en funcionament la
comissié paritaria del conveni, amb [I'objectiu de donar resposta a les consultes
d’interpretacié i treballar sobre altres aspectes del conveni com per exemple el
desenvolupament de la classificacié professional.

La seu de la comissié paritaria ha estat La Confederacié, on han arribat al llarg de lI'any 7
consultes, tant per part de persones treballadores com d’organitzacions del sector.

Atenent al qué estableix I'article 29 del conveni, el 10 d’octubre la Comissié Paritaria va
acordar que - donat que I'evolucié del sector a nivell de financament no havia estat positiva -
no procedia abordar una revisié de les taules salarials per a I'any 2012.

Tenint en compte que I'ambit temporal del conveni finalitzava el 31 de desembre de 2012, el
dia 28 de setembre I’AEISC va procedir a la denuncia del mateix segons el qué estableix el
seu Article numero 5.

La constitucié de la mesa de negociacié del nou conveni es va celebrar el dia 25 d’octubre
amb representacié de CCOO, UGT per la part sindical; i AESAP i La Confederaci6 per la part
empresarial.

Després de la constitucié de la mesa i fins a finals d’any, s’ha estat treballant internament, i
també amb AESAP, la definici6 de I'estratégia de negociacid i la revisié de l'articulat del
conveni per tal de concretar les millores que les entitats del sector volen introduir en el nou
conveni.
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En total, I'any 2012 s’han realitzat:

3 reunions de la Comissi6 Paritaria
7 reunions de la Comissi6 d’Accid Social

5 reunions amb de la part empresarial (amb AESAP)

A N N NN

2 reunié mesa negociadora (constitucié mesa nou conveni)

La Comissié d’Accié Social de La Confederacié ha estat assessorada i acompanyada per
I'advocat Eduardo Bravo.

= Pacte per la Infancia, Departament de Benestar Social i Familia

Una delegaci6 de la comissio d’Accié Social de La Confederacié va participar el dia 18 de juliol
de 2012 en una reuni6 de presentacio del Pacte per la Infancia promogut pel Departament de
Benestar Social i Familia de la Generalitat de Catalunya. Aquesta reunid tenia per objectiu
recollir la visi6 i les aportacions dels agents socials i econdomics del pais entorn el Pla.

En aquesta reunié van participar-hi en Joan Muntané i en Joan Segarra, per part de La
Confederaci6; i el Ramon Terrassa (Secretari de Familia) , el Josep Lluis Fortufio (Director
General DGAIA) i I'Ester Padro (cap gabinet del Conseller), per part del Departament.
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6.3. Comissi6 de Serveis d’Atenci6é Domiciliaria

Presidencia de la Tomas Llompart
comissio Empresa Social - Cooperatives d’Atenci6 a les Persones
Membres Joan Segarra

Empresa Social - Cooperatives d’Atencié a les Persones

ECAS, en representaci6 d’ABD.

= IV Conveni Col-lectiu d'Empreses d'Atencié Domiciliaria de Catalunya: Comissio
Paritaria i de Salut Laboral

Després de la signatura del conveni el mes d’octubre de 2011, el dia 23 de mar¢ de 2012 va
ser publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya la Resoluci6 EMO/509/2012, de 7
de febrer, per la qual es disposava la inscripcié i la publicacié del IV Conveni col-lectiu
d’empreses d’atencié domiciliaria de Catalunya per al periode de I'’1 de gener de 2010 a 31
de desembre de 2012 (codi 7901525).

El dia 7 de maig de 2012 es va constituir la Comissi6 Paritaria del conveni, amb representaci6
de totes les organitzacions signants: per la part empresarial AEISC, CECAD (Confederaci6
d'Entitats Catalanes d'Atencidé a la Dependéncia) i ASADE (Asociacion Estatal de Entidades
de Servicios de Atencién a Domicilio); i per la part sindical: FSC-CCOO (Federacié de Serveis
a la Ciutadania de CCOO ) i la Federaci6é de Serveis Publics d'UGT.

La principal activitat de la comissié al llarg del 2012 ha estat I'adaptacid de la classificacio
professional segons el que estableix la Reforma Laboral i la resoluci6 de les consultes
d’interpretacié de l'articulat del conveni. La seu de la Comissié paritaria es va establir a
I’AEISC i només es va rebre una consulta.

Pel que fa a I'adaptacio de la classificacié professional a la normativa vigent, es va treballar
una proposta en el marc de la comissi6 paritaria que va ser aprovada i signada en una reunié
de la mesa de negociaci6 el dia 27 de setembre de 2012.

El 2012 també es va constituir la Comissié de Salut Laboral, que al llarg de I'any s’ha reunit
en dues ocasions.

Tenint en compte que I'ambit temporal del conveni finalitzava el 31 de desembre de 2012, el
dia 28 de setembre de 2012 I’AEISC va procedir a la seva dendncia en els termes que
estableix el mateix conveni.

El dia 26 d’octubre es va produir una reunié entre totes les parts implicades amb I'objectiu de
constituir nova mesa de negociacid perdo no es va ser possible degut a desacords en la
representativitat de la part empresarial (AEISC, CECAD, ASADE, ACRA i UCH).

Memoria d’activitats La Confederacié 2012 23



Al llarg del 2012, s’han realitzat:

3 reunions de mesa de negociacio
4 reunions de la Comissi6 Paritaria

2 reunions de la Comissi6 de Salut Laboral

D N N NN

1 reunio de la part empresarial

La Comissi6 del SAD de La Confederacié ha estat assessorada i acompanyada per I'advocat
Francesc José Maria.

= Edicidé del 1V Conveni Col-lectiu d'Empreses d'Atencidé Domiciliaria de Catalunya

Gracies al suport economic de I'Ajuntament de Barcelona (Convocatoria de subvencions
2012) s’ha pogut editar el text del conveni en format de quadern, seguint el format de la
col-leccié de convenis signats per I'’AEISC.

L'objectiu és traslladar el text del conveni en una publicacié que facilita la lectura del conveni
i la seva distribucié entre les entitats socies.

* Impugnacié del 1V Conveni Col-lectiu d'Empreses d'Atencid Domiciliaria de
Catalunya

El mes de juny ACRA va impugnar el IV Conveni Col-lectiu d'Empreses d'Atencié Domiciliaria
de Catalunya al-legant que la patronal ASADE no ostentava prou representativitat per formar
part legitima de la mesa de negociaci6 i per tant, amb la voluntat d’anul-lar I'eficacia general
del conveni.

El dia 26 de setembre de 2012 es va celebrar I'acte de conciliacié i el judici al Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya. A finals del 2012, es resta a I'espera de la senténcia.
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6.4. Comissi6 Escoles Bressol i serveis petita infancia
Presidéncia de la Monica Vazquez
conize o Empresa Social - Cooperatives d’Atencié a les Persones
Membres Eulalia Gorga

Entitats Catalanes d’Accid Social (ECAS)

Xavier Puig

Entitats Catalanes d’Acci6é Social (ECAS)

Inés Giralt

MLP - Serveis a les Persones, Encis, s.c.c.l.

Joan Segarra

Empresa Social - Cooperatives d’Atencid a les Persones
José Antonio Ruiz

Fundaci6é Catalana de I'Esplai

Raimon Martinez

Fundaci6 Pere Tarrés

= Negociaci6 del Conveni d’Escoles Bressol Municipals de gestié externalitzada

Després d’haver constituit la mesa de negociacié a finals de I'any 2011, i d’haver detectat
una situacié de bloqueig des de la comissié paritaria del conveni d’ambit estatal, el procés de
negociacié va quedar completament aturat davant la impossibilitat de poder negociar en
I'ambit autonomic determinades matéries de cabdal importancia per nosaltres (jornada,
salaris i categories professionals),

La mesa de negociacid estava composada per AEISC (55% de la representativitat) , AEGISS
(25% de la representativitat) i PIMEC (20% de la representativitat) per la part empresarial; i
la Federaci6 d’Ensenyament de CCOO de Catalunya i la Federaci6é de Treballadors de
I'Ensenyament d’UGT Catalunya per la part sindical (amb un 50% de la representativitat
cadascuna per la part sindical).

En relaci6 al procés de negociacid, durant I'any 2012 s’han realitzat:

v" 2 reunions de mesa de negociaci6

¥v' 2 reunions de la part empresarial

v 2 reunions de la comissié d’Escoles Bressol
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= Accions d’incidéncia politica sobre la reduccié de I'aportacié de La Generalitat de
Catalunya al financament de les Escoles Bressol Municipals

Davant la reduccié de l'aportacié6 de La Generalitat de Catalunya al financament de les
Escoles Bressol Municipals, durant el 2012 s’ha donat continuitat a les accions d’incidéncia
politica ja encetades en el 2011, amb I'objectiu de denunciar i alertar dels riscos que
comportava la reduccié del cofinancament public.

En aquest marc, es van fer les segiients accions:

v’ 2 comunicats de premsa

- Les entitats socials que gestionen Escoles Bressol Municipals denuncien
la retallada del 25% de I'aportacié de la Generalitat de Catalunya a
aquests centres | 6.02.2012

- Les entitats i empreses socials que gestionen escoles bressol municipals
denuncien la retallada de més del 50% de I'aportacié de la Generalitat
de Catalunya per al financament d’aquests centres i posen en dubte el
calcul de cost anual per placa que fa la Conselleria d’Ensenyament |
14.06.2012

v" Reuni6 amb el Sr. Jordi Roig, Director General de Centres Publics del
Departament d’Ensenyament, per delegacié de la Consellera Rigau |
27.03.2012

v" Reuni6 amb la Presidenta de la Comissié d’Ensenyament de [I'Associaci6
Catalana de Municipis, la Sra. Calamanda Vila | 26.04.2012

v Reunié amb el President i el Vicepresident de la Comissié d’Educacié de la
Federacié de Municipis de Catalunya, el Sr. Josep M. Freixanet i el Sr. Ramon
Burgés, respectivament | 22.05.2012

v" Reuni6 amb el Sr. Lluis Font, secretari de politiques educatives del
Departament d’Ensenyament, per delegacié de la Consellera Rigau | 3.10.2012

La Comissio d’Escoles Bressol va elaborar també durant el 2012 un model d’Escola Bressol
Municipal de gestidé externalitzada detallant, a partir del coneixement de I'activitat, les
partides de despesa que caldria tenir en compte a I’hora calcular els costos totals del
servei. Aquets document es va presentar i compartir en les diferents espais d’interlocucié
mantinguts.
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6.5 Comissi6 de Formacio

Presidéncia de la Meritxell Pascual

comissio L , .
Fundacio Catalana de I'Esplai

Membres Marta Alfonsea
Fundacid Escolta Josep Carol
Eulalia Gorga, Laura Baseiria
Entitats Catalanes d’ Accié Social
Diana Amigo
Empresa Social - Cooperatives d’Atencié a les Persones
Sergi Contreras
MLP — Escola Lliure El Sol
Esther Garcia, Roberto Bosco
Drecera
Ana Casado, Paulina Rodriguez
Creu Roja
Annabel Marin, Maria Elias
Fundacio Pere Tarrés
Oriol Mestre
Fundacié Catalana de I’Esplai
Rosa Porquet
CAE

El 20 de juliol de 2012, s’ha incorporat ElI CAE a la comissié de formacié , amb la participacio
de Rosa Porquet com a representant d’aquesta entitat. També ha passat a ser entitat gestora
de formaci6 del pla autonomic 2012 (que s’executara el 2013).

= Coordinaci6 de la Comissio de Formaci6

La coordinacié de la Comissié de Formacié I’ha assumida la Fundacié Catalana de I'Esplai, a
través de la Meritxell Pascual.

Al llarg de I'any 2012 s’han realitzat :
v" 11 reunions amb una periodicitat mensual
Les funcions de I'entitat coordinadora de la comissié han estat:

v' Elaborar I'ordre del dia de les reunions i convocar als membres de la comissi6 i a la
Direcci6 de La Confederacio.

v Conduir les reunions de la comissio.
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v" Prendre acta durant la reunié i posterior enviament a les entitats integrants i a la
Direccio de La Confederacio.

v Actuar com a receptora i transmissora de les informacions rellevants que siguin
d’interés per a la comissio.

v" Fer de pont entre la Junta de La Confederacio i la Comissi6.

= Gestid i imparticio dels cursos

Les entitats que han gestionat cursos del pla autondmic 2011, executats el 2012, han estat:
la Fundacio Pere Tarrés; la Fundacié Escolta Josep Carol; I'Escola Lliure del Sol; Drecera;
CEPS; i Centre d’Estudis de I'Esplai.

La seva principal funcié com a gestores i impartidores dels cursos ha estat garantir I'’execucio
dels cursos atorgats, en les condicions que es recullen en I’Acord d’imparticidé i gestio del
contracte - programa concedit a I'Associaci6 Empresarial de la Iniciativa Social de
Catalunya (AEISC), que signen I’AEISC i les propies entitats gestores.

L’AEEISSS (Asociaciéon Esparfiola de Empresas de Iniciativa Social y Servicios Sociales) delega
la gestio del pla estatal a La Confederacié i en el funcionament que aquesta té en materia de
formacié a través de la comissi6 de formacié i les seves entitats gestores. El
desenvolupament del Pla Estatal esta subjecte als condicionaments de la convocatoria dels
plans formatius de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo.

Pel que fa al pla estatal les entitats que han gestionat cursos del pla estatal al llarg del 2012
han estat la Fundacié Pere Tarrés; Drecera; CEPS; i el Centre d’Estudis de I'Esplai.

= Coordinacio i gestio global del plans de formacio

Les entitats responsables de la coordinacio i gestié dels plans de formacié han estat:
v" Pla autonomic: Centre d’Estudis de I'Esplai (CEE)
v" Pla estatal: Associacié CEPS

Les funcions d’aquestes entitats han estat les seguents:

1. Sol-licitud dels plans

v" Preparaci6 de la documentacié de sol-licitud del pla. Coordinacié6 amb les entitats
gestores de les accions formatives a presentar. Presentacié de la documentacio6 al
Consorci i a la Fundacion Tripartita.

2. Gesti6 i execuci6 dels plans

v' Atenci6 telefonica i per correu electronic als usuaris interessats en fer formacio, a
possibles alumnes interessats en els cursos del pla informats a la pagina del
SOC/Fundacion Tripartita i derivacié d’aquests a les entitats que tinguin atorgat
aquell curs, si fos el cas que alguna entitat el té.

v'  Atenci6 telefonica i per correu electronic per respondre els dubtes i consultes de
les entitats gestores i impartidores dels cursos que formen part del pla.
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v" Intermediaci6 amb la técnic/a del Consorci/Fundacién Tripartita per resoldre els
dubtes i/0 incidéncies varies.

v Seguiment de la realitzacié global dels cursos: canvis de participants d’'una acci6 a
una altra, resolucié d’incidéncies técniques a I'aplicatiu telematic, reformulacions
del pla.

v" Derivaci6 de les diferents reclamacions/sol-licituds i informacions varies del
Consorci/Fundacion Tripartita a les entitats gestores que els hi afecti, com les
polisses d’assegurances, rebuts, etc... aixi com derivacié dels fulls d’'inspeccions
realitzades in situ en els cursos (localitzacié de I'escola a la que pertany el grup
inspeccionat, enviament del full d’inspeccid, seguiment de I'entrega de la
documentacié requerida pel Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya
/Fundacioén Tripartita).

v" Revisi6 de les factures que les entitats gestores ens envien dels cursos realitzats,
donant el vist-i-plau i lliurament d’aquestes factures a la secretaria de La
Confederacio6 per al seu pagament.

3. Tancament global del pla

v" Enviaments dels formats dels arxius de justificaci6 (DS15 dades, DS15
participants, DS15 Lloc d’execuci6, memories dels cursos no homogenis de
calendari o amb més de dos formadors aixi com la tabulacié dels qlestionaris de
satisfaccié dels alumnes).

Revisié dels arxius de cadascuna de les entitats gestores/impartidores.

Unificaci6é dels diferents arxius de totes les entitats gestores en un arxiu global per
a cada detall (DS15 dades, DS15 participants, DS15 Lloc d’execucidé, memoria i
tabulacié dels qlestionaris de satisfaccid dels alumnes).

Preparaci6 de la justificacié econdomica dels plans.

Presentacio i registre de tota la documentaci6 de la justificacié del pla al Consorci
per a la Formacié Continua de Catalunya/Fundacion Tripartita para la Formacion
en el Empleo.

Les accions desenvolupades durant el 2012 han estat les seguents:

PLA AUTONOMIC - PRINCIPALS ACCIONS DESENVOLUPADES DURANT EL 2012

1. Desenvolupament i1 seguiment del Contracte programa Autonomic
CS20110029 del Consorci de la Formacié Continua de la Generalitat de
Catalunya, incloent reunions de treball i seguiment amb els téecnics del
Consorci.
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El juny de 2011 es va presentar la sol-licitud de subvencié per a les accions de
formacio dels contractes programa de l'any 2011-2012. El juliol de 2011 va arribar
I'aprovacio inicial per un import de 201.680,39 €.

Aquest contracte programa s’ha executat una part el 2011 i una altra el 2012, fins al
mes de setembre.

S'ha executat el 100 % del contracte programa. En total 49 grups formatius
corresponents a 35 accions formatives diferents, amb un total de 693 alumnes i 1.315
hores de formacio realitzades. La subvencié executada ha estat de 201.680,39 €.

Les tasques de justificacio i certificacido del contracte programa s’han realitzat durant
els mesos d’octubre a desembre de 2012.

2. Realitzaci6 de I'auditoria de Qualitat del Pla autondmic 2011 que requereix
la justificacio del pla.

3. Sol-licitud del Contracte programa autonomic CS20120084, del Consorci de
la Formacié Continuada de la Generalitat de Catalunya

El setembre de 2012 es va presentar la sol-licitud de subvencié per a les accions de
formacié dels contractes programa de l'any 2012-2013. El desembre de 2012 va
arribar I'aprovacio inicial per un import de 61.469,41€.

Aquest contracte programa s'executara l'any 2013 fins el setembre. Les entitats
gestores d’aquest contracte programa sén la Fundacié Pere Tarrés, CEPS, Drecera,
Centre d’Estudis de I'Esplai, Fundacioé Escolta Josep Carol, I'Escola Lliure el Sol i el
CAE.

També es va presentar un altre sol-licitud corresponen al sector sanitari pero el
Consorci ens el van denegar ja que no tenim prou representativitat en aquets sector.

4. S’ha donat respostes a diferents requeriments rebuts

El maig de 2012 es va donar resposta a un requeriment de documentacié d’alumnes
del contracte programa CS20070008 i al desembre de 2012 també es va donar
resposta a un requeriment de I'expedient CS20080045.

5. Reunions amb el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya

El dia 18 de setembre de 2012 a peticié de La Confederaci6, es va realitzar una reunié
amb el Sr. Joan Josep Isern, nou director del Consorci. A la reunié hi van assistir, la
Laia Grabulosa, la Meritxell Pascual, I’Annabel Marin, el Sergi Contreras, la Marta
Alfonsea i la Laura Baseiria. En aquesta reuni6 I'objectiu era presentar a I’'AEISC (com
a entitat sol-licitant) al nou director del Consorci i obtenir informacié respecte a la
convocatoria del proper pla i sobre el futur de la formacié continua.

El 16 d’octubre de 2012, i com a continuitat de la primera trobada, es va realitzar una
segona reunié amb els responsables del Consorci. Els membres de la comissié que van
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participar a la reunié van ser la Marta Alfonsea, la Laura Baseiria, la Maria Elias, la
Rosa Porquet i I'Oriol Mestre; i per part del Consorci, el director Joan Josep Isern i el
senyor Gonzalez i el senyor Marquez, membres de I'equip de treball de la direccio.
L'objectiu principal de la reunié era fer incidéncia de cara a la convocatoria del pla
2012.

Analisi de I'impacte del Pla de formacié autonomic CS20110029

Dades generals

Nombre de cursos impartits 49
Nombre d’accions formatives 35
Nombre d’alumnes 693
Nombre d’hores de formacié realitzades 1.315

Dades sociologiques dels alumnes (CS20110029)

1. Edat mitjana 34,6
2. Sexe

1. Dona 81,2%
2. Home 18,8%

3. Titulacié actual

1. Sense titulacio 2,9%
2. ESO/Graduat/da escolar 12,4%
3. Batxillerat 11,7%
4. Tecnic/a FP grau mitja/FPI 9,8%
5. Tecnic/a FP grau superior/FP11 12,2%
6. Diplomat/da (E. Universitari 1r. cicle) 25,3%
7. Llicenciat/da (E. Universitari 2n. cicle) 24,5%
8. Doctor/a (E. Universitari 3r. cicle) 0,5%
9. Titol de doctor/a 0,2%
10. Una altra titulacioé (especifiqueu) 0,5%

4. Situacio laboral

1. Aturat/da 30,7%
2. Treballador/a compte propia 2,9%
3. Treballador/a per compte d’altri (public/privat) 66,4%

5. Com veu coneixer l'existéncia del curs?

1. Servei d'Ocupacié de Catalunya 8,0%
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2. Itinerari formatiu 5,1%
3. A través de la meva empresa 52,0%
4. Organitzacié empresarial o sindical 1,5%
5. Mitjans comunicaci6: premsa, radio, internet, tv ... 10,8%
6. Altres (especifiqueu) 22, 7%

6. Categoria professional (només ocupats)

1. Directiu/va 4,0%
2. Comandament intermedi 7,9%
3. Técnic/a 31,9%
4. Treballador/a qualificat/da 47,0%
5. Treballador/a amb baixa qualificacio 8,1%
6. Una altra categoria 0,9%

7. Horari del curs (només ocupats)

1. Dins de la jornada laboral 40,9%
2. Fora de la jornada laboral 42,4%
3. Ambdues 16,3%

8. Treballador de PIME (només ocupats)

1. Empresa d'l a 9 treballadors/es 9,2%
2. Empresa de 10 a 49 treballadors/es 26,5%
3. Empresa de 50 a 99 treballadors/es 19,7%
4. Empresa de 100 a 250 treballadors/es 23,4%
5. Empresa de més de 250 treballadors/es 21,2%

Avaluacio dels cursos (CP20110029)
Analisi realitzat a partir de 613 questionaris contestats de 693 participants (88%o)

[Puntuacié minima 1; maxima 4]

1. Organitzacio del curs

1.1 El curs ha estat ben organitzat 3,7
1.2 El nombre d'alumnes del grup ha estat adequat 3,7
2. Continguts i metodologia d'imparticio

2.1 Els continguts del curs s'han ajustat al programa 3,4
2.2 Hi ha hagut una combinacié adequada teoria/practica 3,4
3. Durada i horari

3.1 La durada del curs ha estat suficient 3,2
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3.2 L'horari ha afavorit I'assisténcia al curs 3,5
4. Formadors/es, tutors/es

4.1 La forma d'impartir el curs ha facilitat I'aprenentatge 3,7
4.2 Coneixen els temes tractats en profunditat 3,8
5. Mitjans didactics (guies, manuals, fitxes...)

5.1 La documentacio i els materials s6n adequats 3,5
5.2 Els mitjans didactics estan actualitzats 3,5
6. Instal-lacions i mitjans tecnics

6.1 Les instal-lacions han estat adequades 3,4
6.2 Els mitjans técnics han estat adequats 3,5
8. Mecanismes avaluacio de I'aprenentatge

8.1 S'ha disposat de proves d'avaluacio 72%
8.2 El curs em permet obtenir una acreditacio 84%

9. Valoracié general del curs

9.1 Pot contribuir a I'incorporacié al mercat 3,1
9.2 M'ha permes adquirir noves habilitats 3,5
9.3 Ha millorat les meves possibilitats 3,0
9.4 He ampliat coneixements 3,4
9.5 Ha afavorit el meu desenvolupament personal 3,6

10. Grau de satisfaccié general amb el curs

10.1 Grau de satisfaccié general amb el curs 3,6

PLA ESTATAL - PRINCIPALS ACCIONS DESENVOLUPADES DURANT EL 2012

1. Certificacio i justificacid del Pla de Formacidé estatal F110307AA, de la
Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo.

L'abril del 2011 es va presentar la sol-licitud de subvencié per al pla de formacié de
I'any 2011. L’'octubre de 2011 va arribar I'aprovacié per un import de 264.012,81 €. El
mes de novembre es va rebre el conveni signat per la Fundaciéon Tripartita.

Aquest pla de formaci6 s’ha executat fins al 31 de maig de 2012.

Les tasques de justificaci6 i certificacié es van realitzar de juny a novembre de 2012,
ja que I'aplicatiu per la certificacié dels cursos no va estar en funcionament fins el mes
de setembre.

2. Realitzacié de I'auditoria de Qualitat del Pla Estatal 2011 que requereix la
justificacio del pla.
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3. Sol-licitud, desenvolupament i seguiment del Pla de Formacié estatal
F120412AA, de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo.

El mes d’agost de 2012 es va presentar la sol-licitud de subvencié per al pla de
formacié de I'any 2012. El novembre de 2012 va arribar I'aprovacié provisional per un
import de 98.144,32 €. El mes de gener es va rebre el conveni signat per la Fundacion
Tripartita.

Aquest pla de formacié s’executara el 2013 (fins al 31 de juliol de 2013) i durant els
mesos de agost i setembre es realitzaran les tasques de justificacié i certificacié. Les
entitats gestores d’aquest pla son la Fundacié Pere Tarrés, CEPS, Drecera, Centre
d’Estudis de I'Esplai, Escola lliure El Sol i Fundacié Escolta Josep Carol.

4. S’ha donat resposta a diferents requeriments rebuts dels plans.

El mes de febrer de 2012 es van presentar les al-legacions a la proposta de liquidaci6
del pla 2010/0319.

Analisi de I'impacte del Pla de formacio estatal F110307AA

Dades generals

Nombre de cursos impartits 55
Nombre d’accions formatives 40
Nombre d’alumnes 925
Nombre d’hores de formacié realitzades 1420
Nombre d’organitzacions diferents beneficiades 155

Procedéncia dels alumnes per tipus d’organitzacio

Entitat sense afany de lucre (ESAL) 403 44,88%
Empresa 79 8,80%
Cooperativa 112 12,47%
Entitat religiosa 7 0,78%
Treballador/es autonom/es 10 1,11%
Administracions/organismes publics 10 1,11%
Societats anonimes 18 2,00%
Organismes autonoms 2 0,22%
Aturats/des 250 27,84%
Altres 7 0,78
TOTAL 898 100%

Dades socioldgiques dels alumnes F110307AA

1. Edat mitjana 34

2. Sexe
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1. Dona 78%
2. Home 22%
3. Titulacié actual

1. Sense titulacio 1,09%
2. ESO/Graduat escolar 11,26%
3. Batxillerat 6,54%
4. Tecnic/a FP grau mitja/FPI 9,32%
5. Técnic/a FP grau superior/FP11 9,93%
6. Diplomat/da (E. Universitari 1r. cicle) 34,38%
7. Llicenciat/da (E. Universitari 2n. cicle) 26,76%
8. Doctor/a (E. Universitari 3r. cicle) 0,12%
9. Titol de doctor/a 0,24%
10. Una altra titulacié (especifiqueu) 0,36%

. Situacio laboral

. Aturat/da 27,69%
. Treballador/a compte propia 2,78%
. Treballador/a per compte d’atri (public/privat) 69,53%

. Com veu coneixer I'existéncia del curs?

. Servicio Publico Empleo Estatal 2,31%
. Itinerari formatiu 2,67%
. A través de la meva empresa 53,88%
. Organitzacié empresarial o sindical 1,70%
. Mitjans comunicacié: premsa, radio, internet, tv ... 16,38%
. Altres (especifiqueu) 23,06%

. Categoria professional (només ocupats)

. Directiu/va 5,77%
. Comandament intermedi 9,51%
. Teécnic/a 35,65%
. Treballador/a qualificat/da 41,43%
. Treballador/a amb baixa qualificacio 6,79%
. Una altra categoria 0,85%

. Horari del curs (només ocupats)

. Dins de la jornada laboral 32,08%
. Fora de la jornada laboral 42,49%
. Ambdues 25,43%

. Treballador/a de PIME (només ocupats)
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. Empresa d'l a 9 treballadors/es 12,41%
. Empresa de 10 a 49 treballadors/es 35,46%
. Empresa de 50 a 99 treballadors/es 16,67%
. Empresa de 100 a 250 treballadors/es 8,69%
. Empresa de més de 250 treballadors/es 26,77%
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Avaluacio6 dels cursos F110307AA

Analisi realitzat a partir de 831 questionaris contestats d’'un total de 925 alumnes
certificats (89,84%).

[Puntuacié minima 1; maxima 4]

1. Organitzacio6 del curs
1.1 El curs ha estat ben organitzat 3,7
1.2 El nombre d'alumnes del grup ha estat adequat 3,8

2. Continguts i metodologia d'imparticio
2.1 Els continguts del curs han donat resposta a les meves necessitats
formatives 3,6

2.2 Hi ha hagut una combinacié adequada teoria/practica 3,6
3. Durada i horari

3.1 La durada del curs ha estat suficient 3,3
3.2 L'horari ha afavorit I'assisténcia al curs 3,5
4. Formadors/es, tutors/es

4.1 La forma d'impartir el curs ha facilitat I'aprenentatge 3,8
4.2 Coneixen els temes tractats en profunditat 3,8
5. Mitjans didactics (guies, manuals, fitxes...)

5.1 La documentacio i els materials s6n adequats 3,6
5.2 Els mitjans didactics estan actualitzats 3,6
6. Instal-lacions i mitjans técnics

6.1 Les instal-lacions han estat adequades 3,4
6.2 Els mitjans tecnics han estat adequats 3,4
8. Mecanismes avaluacié de I'aprenentatge

8.1 S'ha disposat de proves d'avaluacié 61,42%
8.2 El curs em permet obtenir una acreditacio 82.45%

9. Valoraci6 general del curs

9.1 Pot contribuir I'incorporacio al mercat de treball 3,1
9.2 M'ha permes adquirir noves habilitats 3,6
9.3 Ha millorat les meves possibilitats per canviar de lloc de treball 3,0
9.4 He ampliat coneixements 3,5
9.5 Ha afavorit el meu desenvolupament personal 3,6

10. Grau de satisfaccié general amb el curs

10.1 Grau de satisfaccié general amb el curs 3,7

= Difusi6 del pla de formacio

Al llarg de I'any 2012 s’ha seguit fent difusi6 del pla de formacié de La Confederacié a través
de la pagina web, des d’on es podia descarregar un document amb el llistat de cursos
ofertats i totes les dades de contacte de les entitats gestores del cursos per tal de facilitar —
ne l'accés a tots els usuaris.
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= Participacio a la comissioé de Formacié de Foment del Treball

Al llarg de I'any 2012 i com a membres de la comissié de formacié de Foment del Treball,
s’ha assistit a 3 reunions i a 1 Jornada:

v Diagnostic amb referéncia a la situacio de la Formacié Professional a Catalunya

Hi van participar en representacio de La Confederaci6 la Meritxell Pascual i la
Laia Grabulosa

v 11l Pla General de la Formaci6é Professional

Hi van participar en representacié de La Confederaci6 la Meritxell Pascual i
I’Annabel Marin.

v Sessi6 informativa sobre el “Procés d’Acreditacions”

Hi van participar en representacié de La Confederaci6 la Meritxell Pascual i
I’Annabel Marin

v" Jornada “Formacio para el Empleo”

Hi va assistir en representacio de La Confederacio la Meritxell Pascual

= Participacio en el procés d’elaboracié del 111 Pla General de Formacio
Professional

A través de Foment del Treball, i com a membres de la comissi6 de formaci6, La
Confederacio ha pogut participar en el procés d’elaboraci6 del 111 Pla General de Formacio
Professional impulsat pel Consell Catala de Formacié Professional.

A banda de fer arribar les nostres aportacions, s’ha assistit a dues reunions relacionades
amb el procés.

Memoria d’activitats La Confederacié 2012 37



INTERLOCUCIO I INCIDENCIA POLITICA

7.1. Interlocucidé amb agents socials i politics

Al llarg del 2012 s’ha fet una tasca rellevant d’interlocuci6 amb diferents agents socials i
politics:

= Patronals del sector de serveis d’atencio a les persones

La interlocucié amb altres associacions empresarials del sector de serveis d’atencié a les
persones va ser constant al llarg de I'any i va estar principalment vinculada als processos de
negociacio col-lectiva, sempre amb I'objectiu de buscar aliances que permetessin consolidar
el sector i vetllar pels interessos de les entitats que representem.

A continuacié relacionem les organitzacions empresarials amb les que s’ha mantingut
contacte durant el 2012:

Associaci6 Catalana d’Empreses del Lleure, I'Educacio i la Cultura, ACELLEC
Associacio de Cases de colonies i albergs de Catalunya, ACCAC

Associacio Catalana de Recursos Assistencials, ACRA

Unio catalana d’Hospitals, UCH

Asociacion Estatal de Entidades de Servicios de Atencion a Domicilio, ASADE
Confederacié d’Entitats Catalanes d’Ajuda a la Dependéncia, CECAD
Asociacion de Empresas de Servicios de Atencion a la Persona, AESAP
Associacié Empresarial de Guarderies i Serveis Socials, AEGISS

Petita i mitjana empresa de Catalunya, PIMEC

= Sindicats majoritaris

Igualment vinculat als processos de negociacié col-lectiva, s’ha estat en contacte amb
diferents seccions dels sindicats majoritaris:

CCOO de Catalunya Federacio de Serveis a la Ciutadania FSC-CCOO
Federacié d’Ensenyament de Catalunya

UGT de Catalunya Federaci6 de Serveis Publics
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A continuaci6 relacionem els departaments i responsables de les Administracions Publiques i
Grups Parlamentaris amb els que s’ha mantingut contacte durant el 2012:

= Responsables del Govern de la Generalitat de Catalunya

Departament de Molt Hble. Sr. Artur Mas — President de La Generalitat
Presidéncia
Sr. Jordi Baiget — Drtor. Gral. de Coordinacio
Interdepartamental

Departament d’Economia Hble. Sr. Andreu Mas-Colell Conseller

eIl Albert Carné - Cap de Gabinet del Conseller

Edgar Collado — Gabinet del Conseller

Departament de Benestar Hble. Sr. Josep Lluis Cleries - Conseller

Social i Familia
Sra. Carmela Fortuny — Directora General de I'Institut

Catala d’Assisténcia i Serveis Socials — ICASS

Sra. Maria Dolors Rusinés i Bonet -Secretaria
general de Benestar Social i Familia

Sr. Ramon Terrassa - Secretari d’Infancia i Familia

Sr. Josep Lluis Fortufio - Director General de la
Direcci6 General a la Infancia i a I’Adolescéncia —
DGAIA

Sra. Ester Padré - Cap del gabinet del Conseller

Departament Sr. Jordi Roig — Director General de Centres Publics
d’Ensenyament en nom de la Consellera Hble. Sra. Irene Rigau

Sr. Manel Blasco — Gerent del Consorci d’Educacié de
Barcelona en nom de la Sra. M. Jesis Mier -
Presidenta del Consorci

Sr. Lluis Font — Secretari de Politiques Educatives en
nom de la Consellera Hble. Sra. Irene Rigau

Departament d’'Empresa i Sr. Joan Josep lIsern — Director del Consorci de
Ocupacio6 Formaci6 de Catalunya

Sr. Juan Pedro Gonzalez — Cap d’Area de Programes
de Formacio6
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= Responsables Ajuntament de Barcelona i Ens Municipals

Ajuntament de Barcelona Sr. Angel Miret — Gerent de [I'Institut de Serveis
Socials en nom de la Sra. Maite Fandos — 4a Tinent
d’alcalde de I’Ajuntament de Barcelona

Sr. Antoni Galiano Barajas - Secretari Comissio
Contractacié Responsable

Ajuntament de Sr. Lluis Esteve — Regidor d’Educacio
I'Hospitalet de Llobregat

Associacié Catalana de Sra. Calamanda Vila — Presidenta de la Comissio
Municipis - ACM d’Ensenyament

Federacié de Municipis de Sr. Josep M. Freixanet — President de la Comissio
Catalunya d’Educacio6

Sr. Ramon Burgués — Vicepresident de la Comissio
d’Educacio

= Responsables i Portaveus Grups Parlamentaris

Grup Parlamentari Sr. Joan Tarda — Diputat al Congrés del Grup d’ERC
d’Esquerra de Catalunya

Grup Parlamentari Sra. Marta Otero — Equip técnic del Grup ICV - EUIA

Iniciativa per Catalunya

Verds — EUIA Sr. JesUs Hernandez - Equip técnic del Grup ICV -
EUIA

Grup Parlamentari del Sra. Ma. Del Carmen Alvarez — Portaveu d’Ocupacio i

Partit Popular Seguretat Social del PP al Congrés dels Diputats

Grup Parlamentari Sr. Carles Campuzano — Diputat de CIU al Congrés

Convergéncia i Unié dels Diputats

Sra. Anna Figueras — Diputada de CIU al Parlament
de Catalunya

Sr. Jordi Baiget — Coordinador tecnic dels grups
parlamentaris de CiU a Catalunya i a les Corts
Generals

Sr. Ramon Espadaler - Diputat al Parlament de

Catalunya
Grup Parlamentari Partit Sra. M. lIsabel Chamosa — Diputada del PSC al
Socialista de Catalunya Congrés dels Diputats
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Sra. Eva Granados — Diputada del PSC al Parlament
de Catalunya

Grup Parlamentari Partit Sr. Rafael Lépez — Diputat del PPC al Parlament de
Popular de Catalunya Catalunya

7.2. Incidéncia davant la Reforma Laboral

Davant la publicacié al BOE el dia 11 de febrer de 2012 del Real Decreto-ley 3/2012, de 10
de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, des de La Confederaci6
es va analitzar la situaci6 i es va definir un posicionament consensuat com a organitzaci6
empresarial del sector.

Des de La Confederacio s’alertava dels riscos que suposava la desregulacié de la negociaci6
col-lectiva sectorial i territorial introduida en la nova normativa:

“(...) Considerem que donar prioritat aplicativa a les condicions establertes en un
conveni d’empresa respecte del conveni sectorial estatal, autonomic o d’ambit
inferior pot suposar la desregulacié de les relacions laborals del nostre sector,
posant en risc el marc regulador que venim construint des de fa anys i que ha
contribuit, sens dubte, a consolidar el sector de serveis d’atenci6 a les persones que
tenim avui en dia.

Si bé en el context econdomic actual valorem positivament alguns aspectes de
flexibilitat interna que incorpora la reforma laboral, creiem que la prioritat aplicativa
I’hauria d’ostentar el conveni sectorial i que, només en situacions economiques
desfavorables i de forma temporal, es donés cabuda a modificacions en materia
retributiva i de jornada de treball. En aquest sentit, no ens oposem al conveni
d’empresa perd si creiem que és necessari que des del marc sectorial es regulin
determinades matéries de cabdal importancia per garantir el compliment d’'unes
minimes regles que permetin operar en el sector en igualtat de condicions, ja sigui
per part d’entitats no lucratives o empreses mercantils.

Tanmateix, considerem que el text de la reforma limita la capacitat negociadora de
I'ambit autonomic, posant en perill lI'adequaci6 del marc regulador a les
especificitats propies del territori que, en el cas de Catalunya, difereixen
substancialment del marc estatal. (...) ”

Fragment del comunicat fet public el dia 22 de febrer de 2012

Un cop definit el posicionament, durant els mesos de febrer i mar¢ es van realitzar tota una
série de reunions a nivell de grups parlamentaris al Parlament de Catalunya i també al
Congrés dels Diputats per tal de fer arribar la nostra visié i aconseguir introduir alguna
modificacié en el procés de tramitacié parlamentaria de la Llei.
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7.3. Incidéeéncia sobre els impagaments al serveis socials
concertats

Un dels fets destacats de I'any 2012 ha estat I'impagament de la factura del mes de Juliol
dels serveis socials concertats per part de la Generalitat de Catalunya. Aquesta situaci6, que
afectava fonamentalment a serveis concertats amb I'ICASS i la DGAIA, va generar tota una
serie d’actuacions d’incidéncia politica liderades per La Confederacié i encaminades a
defensar els interessos dels nostres associats i reclamar el pagament pendent.

A partir de tres comunicats de premsa i del contacte constant amb sindicats, altres patronals
del sector i els grups parlamentaris, aquest fet es va ubicar en I'agenda politica del moment i
es va aconseguir que el dia 3 d’Agost del 2012 es convoqués la Diputacié Permanent del
Parlament de Catalunya per abordar
I'impagament per la Generalitat de les
quotes del juliol dels concerts amb centres
educatius, sanitaris i de serveis socials. La
convocatoria va ser fruit de la sol-licitud que
van presentar els grups del PSC, ICV-EUIA i
ERC i el subgrup de C's, en qué van
demanar també la compareixenca dels
consellers d'Economia i Coneixement, Hble.
Andreu Mas-Colell, i de Benestar Social i
Familia, Hble. Josep Lluis Cleries per donar
les explicacions pertinents.

En aquella compareixenca el Conseller Cleries va quantificar I'impagament del mes de Juliol
per part del seu Departament en 70 milions d’euros. En cap moment s’ha arribat a quantificar
el deute d’altres departaments amb qui treballen les entitats del Tercer Sector i que també
van retardar el pagament corresponent al Juliol

En el periode de setembre a desembre del 2012, s’han seguit desenvolupant accions per
reclamar la liquidacié del deute pendent del juliol i exigir un pla de retorn clar per tal que les
organitzacions socials puguin planificar el futur. Malgrat es va assegurar que es pagaria
aquest deute abans de finalitzar I'any, a mitjans del mes de desembre ja es va anunciar
oficialment al sector que la Generalitat no podia fer-hi front i per tant, s’ajornava sine die el
pagament pendent.

7.4. Incidéncia sobre el deute de les AAPP

Durant el mes de gener de 2012, en col-laboracié amb la Taula d’Entitats del Tercer Sector
Social de Catalunya, des de la Confederacié es va impulsar un procés de recollida de dades
de les entitats socies amb I'objectiu de quantificar el deute de les administracions publiques
a les organitzacions socials.

Les dades es van fer publiques en roda de premsa conjunta el dia 28 de Febrer de 2012. Van
intervenir-hi en Xavier Puig, President de La Confederacio i I’Angels Guiteras, Presidenta de la
Taula.
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En data 1 de febrer de 2012 el conjunt
de les Administracions Publiques devien
s.aconfederaciO prop de 900 M € a les entitats del Tercer

nprmarml del tercer seclor

Unitat er

Sector Social catalanes. Dels quals prop
del 80% (més de 700 M€) corresponia a
deute de la Generalitat, i el 17% a deute
de les Administracions locals catalanes
(més de 157 M€). Aixo significa que el
conjunt de les Administracions Publiques
catalanes devia a les entitats socials uns
866 M £.

www.laconfederacio.org

Davant la situaci6, el sector no lucratiu de serveis d’atencié a les persones va adrecar 5
peticions al conjunt de les Administracions PUbliques catalanes:

“l. Que les Administracions Publiques catalanes paguin el més aviat
possible el deute de 866 M € que tenen contret amb les entitats socials
del pais.

2. Que el Dept. d’Economia i Coneixement de la Generalitat i la resta de
les Administracions PuUbliques de Catalunya estableixin una linia de
pagament preferent per a les entitats socials no-lucratives.

3. Que el Dept. d’Economia i Coneixement estableixi per via d’'urgéncia
una linia de finangament de circulant per a les entitats socials del pais en
concertacié amb entitats financeres.

4. Que, en el cas de les subvencions, les Administracions Pudbliques
catalanes estableixin terminis de pagament en les bases de les
convocatories i, d’acord amb aquests terminis, admetin la imputaci6 dels
costos financers del projecte que I'entitat hagi de suportar per poder dur
a terme el projecte subvencionat.

5. Que totes les Administracions Publiques catalanes agilitzin I'emissi6
dels certificats de reconeixement de deute que els demanen les entitats
socials a fi de poder accedir a financament bancari.”

Fragment del Comunicat (28 febrer de 2012)

El mes d’octubre de 2012, i també conjuntament amb la Taula, es va procedir a una segona
recollida de dades amb I'objectiu d’obtenir una “fotografia” sobre I'estat del deute a data de
31 de setembre de 2012

En aquesta ocasi6, les dades es van fer publiques en roda de premsa el dia 17 de desembre i
hi van compareixer també les presidencies d’ambdues organitzacions. El deute de les
administracions publiques als sector no lucratiu de serveis d'atencié a les persones de
Catalunya ascendia a prop de 640 milions d’euros, dels quals 590 M corresponen al conjunt
d’Administracions Publiques catalanes. Dels 590 M d’€, el 74% correspon a la Generalitat de
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Catalunya (435 M €) i el 26% correspon a les Administracions locals catalanes (155 M d’€) .
Aquestes xifres eren el resultat d’una projeccié al conjunt del Tercer Sector Social a partir de
la recollida de dades d'una mostra de 155 entitats que suportaven un deute de
75.240.369,88 €.

En aquesta recollida de dades es va incorporar la distribucié del deute per tipus de
finangcament, aixi com segons cada departament de la Generalitat de Catalunya. També es va
recollir informacié sobre I'impacte del deute a nivell organitzatiu.

Pel qué fa a les peticions, es tornava a insistir en:

“L’articulacié, amb caracter urgent, d’'un pla de retorn del deute contret
amb les entitats del Tercer Sector Social, tant pel qué fa a subvencions,
concerts, contractes i convenis.

El compromis del Govern per mediar amb les entitats financeres per tal
que facilitin I'accés a linies de credit que permetin fer front a la situacio.

Voluntat politica per teixir un pacte de pais que garanteixi que noves
retallades o dificultats de tresoreria no afectin I'atencié a les families i els
col-lectius més vulnerables que estan patint amb més intensitat I'impacte
de la crisi economica.”

Fragment del Comunicat (17 de febrer de 2012)

7.5. Incidencia eleccions al Parlament de Catalunya 25/N

Davant la convocatoria d’eleccions anticipades al Parlament de Catalunya el 25 de novembre
de 2012, La Confederacié va elaborar un document de propostes i prioritats de cara a la
propera legislatura que va fer arribar i presentar als diferents grups politics.

L'objectiu prioritari per La Confederacié és teixir, en parametres de sostenibilitat, un Pacte
per a I'estabilitat del sector entre el Govern, les organitzacions sindicals i les organitzacions
empresarials que sigui un full de ruta a mig termini per aconseguir un sistema de
financament estable del sector i un model propi de concertaci6 (com existeix en I'ambit
educatiu i de salut) lligat al cataleg de serveis de la Llei de Serveis Socials del pais.

Com a part d’aquest pacte, es destacava:

1. La construccié d’'un marc catala de relacions laborals que estableixi unes regles del joc
comunes en lI'ambit de la negociacié col-lectiva i que reculli les especificitats sectorials i
territorials.

2. El reconeixement del sector no lucratiu de serveis d’atencié a les persones com un actor
decisiu en I'impuls i desenvolupament de politiques de cohesid i de benestar social.

3. La presencia de La Confederacié al Consell de Treball Econdmic i Social de Catalunya
(CTESC) com a organitzacié empresarial representativa del Tercer Sector Social.

4. La resoluci6 a la situacio diferencial del IVA a les organitzacions no lucratives que permeti
al sector competir en igualtat de condicions amb les empreses mercantils.
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5. La implantaci6 de clausules socials en I'ambit de la contractacié publica de les
administracions autonomiques i locals.

6. El seguiment per part de lI'administracié publica corresponent de lI'acompliment de la
normativa i dels plecs de clausules en l'adjudicacié de serveis d’atencié a les persones,
garantint en tot moment la qualitat dels serveis.

7. El compromis per situar el sector social com a prioritari en els pagaments de la Generalitat
i liquidacié del deute adquirit en els darrers anys, atenent a la seva funcié social envers els
col-lectius més vulnerables i al seu rol fonamental pel desplegament del sistema pubic catala
de serveis socials.

8. L’estudi de l'estructura de financament dels serveis socials amb I'objectiu d’analitzar la
sostenibilitat i viabilitat del sistema i, alhora, garantir una major estabilitat en el financament
de les organitzacions socials.

7.6. Comunicats de premsa i repercussi6 en mitjans

L'any 2012 sjha seguit impulsant la comunicacié externa i la publicacié de posicionaments
institucionals davant I'opinié publica en representacio dels associats.

Nota de Premsa Objectiu

06/02/2012 Les entitats socials que gestionen Escoles Bressol Alerten de la situacio
Municipals denuncien la retallada del 25% de d’indefensi6 davant
I'aportacio de la Generalitat de Catalunya a aquests [I'ajornament indefinit del
centres pagament de 112 milions
d’euros de deute

23/02/2012 Posicionament de I'AEISC davant la Reforma Laboral Alertar dels riscos que suposa
la desregulacio de la
negociacio col-lectiva sectorial
i territorial

28/02/2012 La Generalitat deu més de 700 M € a les entitats socials Posar de relleu el deute de les
AAPP a les entitats socials

08/05/2012 Suport a les entitats d’insercié laboral Donar suport a les entitats
d’insercio laboral de col:lectius
en risc d’exclusié social
davant les retallades de les
politiques actives d’ocupacio

30/05/2012 Les noves mesures de copagament dels governs Alertar sobre les noves
afecten directament a les entitats socials d’atencié a les mesures de copagament que
persones i posen en perill els seus llocs de treball estan causant greus

problemes en les entitats
socials
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14/06/2012

26/07/2012

31/07/2012

09/10/2012

04/12/2012

17/12/2012

Les entitats i empreses socials que gestionen Escoles
Bressol municipals denuncien la retallada de més del
50% de I'aportacio de la Generalitat de Catalunya

Els impagaments de la Generalitat als serveis socials

Valoraci6 impagament juliol de La Generalitat als

Serveis Socials

Preocupacié de les organitzacions no lucratives que
gestionen serveis socials concertats per la situacio
d’indefensié que provoca la incertesa en el pagament
dels serveis

Presentacio de la nova etapa de La Confederacio

Les entitats socials reclamen al nou Govern que
prioritzi els pagaments a les entitats i I'atencié als més
vulnerables

Alertar de les implicacions en
el sector de les escoles
bressol en relacio a la qualitat
d’aquest servei educatiu,
d’ocupaci6 i de sostenibilitat
de les entitats que gestionen
aquests centres.

Avisar del col-lapse del sector
no lucratiu de serveis
d'atenci6 a les persones

Apel-lar al compromis i a la
responsabilitat del Govern cap
als col-lectius més vulnerables
i cal al sector no lucratiu de
serveis d’atencio a les
persones.

Advertir que el context
d’incertesa esta posant en risc
el sector no lucratiu de serveis
d’atencio6 a les persones.

Donar a coneixer als mitjans
La Confederacio: un pas
endavant pel sector no
lucratiu de serveis d'atencio a
les persones

Informar del deute acumulat
de les AAPP amb les entitats
socials.

L'any 2012 ha incrementat significativament la preséncia de La Confederacié en els mitjans
de comunicacio.

No es disposa d’'un registre de lI'impacte en mitjans de comunicacié perd el conjunt de
comunicats ha permeés estar present tant a nivell de premsa escrita com de mitjans
radiofonics i televisius.
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8. PRESENCIA SOCIAL: PARTICIPACIO EN
JORNADES

Durant I'any 2012 La Confederacié ha estat present en actes i jornades relacionades amb el
seu ambit d’actuacio:

v Assistéencia al Forum Social Pere Tarrés “La cohesié social com a factor de
creixement economic i d’ocupacidé” organitzat per la Fundacié Pere Tarrés i que va
tenir com a conferenciant a Joan Carles Gallego, secretari general de CCOO de
Catalunya. L’acte va tenir lloc el 20 de gener a la seu de I'Alberg de la Joventut de la
Fundaci6 Pere Tarrés i va assistir en nom de la Confederacié Xavier Puig

v Assistencia al Forum Social Pere Tarrés “Els reptes socials de Barcelona avui”
organitzat per la Fundacié Pere Tarrés i que va tenir com a conferenciant a Maite
Fandos, Tinent d’Alcalde de qualitat de vida, igualtat i esports de I'Ajuntament de
Barcelona. L’acte va tenir lloc el 17 de febrer a la seu de I'Alberg de la Joventut de la
Fundacié Pere Tarrés i va assistir en nom de la Confederacié Xavier Puig

v' Assisténcia a la Sessi6 Informativa sobre la Reforma Laboral organitzada pel
Consorci Associacio Patronal Sanitaria i Social de Catalunya. L’acte va tenir lloc el
23 de febrer i va assistir en nom de La Confederaci6 Laia Grabulosa

v Assistencia al Forum Social Pere Tarrés “El Tercer Sector Social: Un aliat
estratégic” organitzat per la Fundacié Pere Tarrés i que va tenir com a conferenciant a
I’'Hble. Sr. Andreu Mas-Colell Conseller d’Economia i Coneixement. L’acte va tenir lloc el
9 de marg a la seu de I’Alberg de la Joventut de la Fundacié Pere Tarrés i van assistir en
nom de la Confederaci6é Joan Segarra i Laia Grabulosa.

v Assisténcia als Debats Laborals de Foment: “Analisi de la Reforma Laboral” sobre
el Reial Decret Llei 372012 de 10 de febrer, de mesures urgents per a la
reforma del mercat laboral. L'acte va tenir lloc el 16 de mar¢ i va assistir en nom de
La Confederacié Laia Grabulosa.

v Assistencia al “Debat en innovacié i tecnologia amb el Tercer Sector Social”
organitzat per Universitat Politécnica de Catalunya. L’'acte va tenir lloc el 21 de marg¢ i va
assistir en nom de La Confederacié Laia Grabulosa

v' Assisténcia a I’esmorzar de treball “Com afecta la reforma laboral a les entitats
no lucratives™ organitzat per Suport Associatiu. L’acte va tenir lloc el 20 d’abril i va
assistir en nom de La Confederacio Laia Grabulosa
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v Assisténcia a la sessi6é informativa i de dialeg “Pla de desenvolupament de les
politiques actives de Catalunya i I'oferta formativa 2012-2013” organitzada pel
Servei Ocupacional de Catalunya. L’acte va tenir lloc el 15 de maig i va assistir en nom
de La Confederacio la Meritxell Pascual.

v Assisténcia a la presentacié de “L’informe sobre I’accés i insercié del jovent al
mercat de treball de Catalunya” sol-licitat per el Departament d’Empresa i Ocupacio i
elaborat per el Consell de Treball, Econdmics i Social de Catalunya — CTESC. L’acte va
tenir lloc el 29 de maig i va assistir en nom de La Confederacié Xavier Puig.

v Assisténcia a la XXVI1 Assemblea de La Taula d’Entitats del Tercer Sector Social
en la que es va escollir la nova Junta Directiva pels anys 2012-2015. L’acte va tenir lloc
el 10 de juliol i va assistir en nom de La Confederacié Xavier Puig.

v Assisténcia a I’esmorzar conferéncia col-loqui “Primera Plana” que va tenir com a
conferenciant a I’Angels Guiteras — Presidenta de La Taula del Tercer Sector, organitzat
per Col-loquis Primera Plana del Periédico. L’'acte va tenir lloc el 5 d’octubre i va assistir
en nom de La Confederaci6é Xavier Puig.

v Assisténcia a I’acte institucional “Dia Internacional contra la Pobresa”, organitzar
per la Taula del Tercer Sector, amb les intervencions del Conseller de BSiF Hble. Josep
Lluis Cleries i 'alcalde de Barcelona Sr. Xavier Trias. L’acte va tenir lloc 17 d’octubre en
nom de La Confederaci6é en Xavier Puig i la Laia Grabulosa.

v Assistencia al IX Jornada del Forum de I’Economia Social: “El preu de la
independéncia per I’economia social a Catalunya”, organitzat pel Consell de
Treball, Economic i Social de Catalunya. L’'acte va tenir lloc el 25 d’octubre i va assistir
en nom de La Confederaci6 la Laia Grabulosa.

v' Participacié a la Il Trobada anual d’entitats del club Suport; “Bones practiques
en la gestié d’associacions i fundacions” en la que es va convidar a la Laia
Grabulosa a presentar dins de la taula d’experiéncies i bones practiques una ponencia
amb el titol: “Col-laboracié i recerca de sinérgies per a l'estructuracié del sector:
experiencia de La Confederacié”. L’acte va tenir lloc el 29 de novembre a Centre Esplai
(El Prat de Llobregat).

v' Assisténcia al X Congrés de CCOO “Defensem drets — Construim futur” organitzat
per el Sindicat Comissions Obreres de Catalunya. L’'acte va tenir lloc el 14 de
desembre i va assistir en nom de La Confederacio en Xavier Puig.
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9. RELACIONS INSTITUCIONALS

9.1. AEEISSS

Durant I'any 2012 La Confederacié ha seguit tenint un paper clau en I'entitat patronal d’ambit
estatal AEEISSS (Asociacion Espafiola de Empresas de Iniciativa Social y Servicios Sociales)
que presideix i de la qual en gestiona els serveis de secretaria tecnica.

= Preséncia en la negociacio col-lectiva d’ambit estatal

A través de I'AEEISSS, La Confederaci6 ha estat representada en els tres convenis
sectorials d’ambit estatal que afecten a I'ambit funcional de les nostres entitats:

v' Convenio de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores

Com a principal fita del 2012, destacar que el 25 de setembre de 2012 es signa el Il
Convenio Colectivo Estatal de Reforma Juvenil y Protecciéon de Menores.

Signen aquest conveni les seglients organitzacions:

Per la part social: FE-CCOO, FSP — UGT i adhesi6é posterior a la signatura del
conveni de CIG (Confederacién intersindical Galega)

Per la part empresarial: AEEISSS y AEFYME

Al finalitzar I'any, i vinculat al procés de negociacié d’aquest conveni s’han realitzat:
v/ 9 reunions de la comissié negociadora
v/ 2 reunions entre la part empresarial

Han participat directament en aquest en representacié de I’AEEISSS en Xavier Puig i
I'liiigo Vidaurrazaga de I'organitzacio Hirekin, entitat associada a I’AEEISSS.

De forma prévia a la signatura del conveni, es produeixen tota una seérie
d’esdeveniments vinculats a discrepancies internes sobre la representativitat del banc
patronal:

El 9 de mar¢ de 2013, a resultes d'un requeriment de desacord promogut per
I’Asociacion Estatal de Organizaciones de Accié e Intervencién Social — OEIS per
discrepancies en la composicié del banc empresarial, es va celebrar a la seu del
Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje, un acte de mediacié per a la
composicié de la mesa negociadora del Conveni. Hi va assistir en representacié de
I’AEEISSS en Xavier Puig.

El 9 de maig es va rebre una cédula de citacié de I’Audiéncia Nacional — Sala de lo
Social arrel de una demanda interposada per I’Asociacién Estatal de Organizaciones de
Acci6 e Intervenciéon Social - OEIS en relacié a la impugnacié de I'acta de constituci6
de la mesa de negociacidé del Il Convenio Colectivo Estatal de Reforma Juvenil y
Proteccion de Menores (22.11.2011), per discrepancies pel qué fa a la ostentacié de
representativitat de les diferents patronals.
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El 4 de juny es va rebre cédula de notificacié de I’Audiéncia Nacional- Sala de lo Social
admetent a tramit la demanda OEIS. Finalment el judici per establir la
representativitat en la mesa de negociacié del Conveni, es va celebrar el 19 de juny
del que es va derivar un acte de conciliacié en el que es va reconéixer a la patronal
demandant OEIS un 10% representacié en la mesa de negociacio i en les comissions
de Formacid, Seguretat i Salut Laboral

Finalment, informar que s’ha participat també en dues reunions de la Comisién
Paritaria Sectorial (CPS) convocades per la Fundacién Tripartita amb I'objectiu de
tractar temes vinculats ala formacié dels professionals del sector. En aquestes
reunions va ser-hi present en nom d’AEEISSS en Xavier Puig.

v" | Convenio marco estatal de Accién e Intervencién Social

Aquest any 2012 s’ha mantingut obert el procés de negociacié del conveni pero no
s’ha pogut arribar encara a un acord.

Formen part de la mesa negociadora d’aquest conveni les segients organitzacions:

Per la part social: CCOO, FSP — UGT

Per la part empresarial: AEEISSS, OEIS, AESAP, APAES, FAIS i AEFYME

Fins a finals d’any, s’han realitzat

v 3 reunions de patronals del conveni amb l'objectiu de valorar i unificar
posicions i criteris de cara a I’estructuracié de la negociacié del conveni. En
aquestes reunions hi ha estat present en nom d’AEEISSS en Xavier Puig.

v' 3 reunions de la mesa negociadora del conveni marco estatal de Accién e
Intervencion Social en qué hi ha assistit en representacié de I’AEEISSS en
Xavier Puig.

S’ha participat també en dues reunions de la Comisién Paritaria Sectorial (CPS)
convocades per la Fundaciéon Tripartita amb I'objectiu de tractar temes vinculats a la
formacio dels professionals del sector. En aquestes reunions van ser-hi presents en
nom d’AEEISSS en Xavier Puig i la Laia Grabulosa.

v Convenio de Ocio Educativo y Animacién Sociocultural

Durant el 2012 ha seguit vigent el 1 Convenio Colectivo Marco Estatal de Ocio
Educativo y Animaciéon Sociocultural.

Les organitzacions signants d’aquest conveni son:

Per la part social: Federacion de Ensefianza de CCOO i la Federacion de Servicios
Publicos d’'UGT

Per la part empresarial: AEEISSS, FOESC i ANESOC

El dia 25 de juny de 2012 va tenir lloc a Barcelona una reunié de la comissio paritaria
del conveni amb I'objectiu de valorar I'aplicacié del conveni. Van participar-hi en
representacié de I’AEEISSS en Jordi Roman i la Laia Grabulosa.
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Aquest 2012 també s’ha assistit a dues reunions de la Comision Paritaria Sectorial
(CPS) convocades per la Fundacion Tripartita amb I'objectiu de tractar temes vinculats
a la formacié dels professionals del sector. En aquestes reunions van ser-hi presents
en nom d’AEEISSS en Xavier Puig i la Laia Grabulosa.

9.2. Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya

Durant I'any 2012 s’ha avancat en la coordinaci6 amb la Taula d’entitats del Tercer Sector
Social de Catalunya, sumant esforcos en aquells temes que compartim en benefici del
conjunt del sector:

v La Confederacié ha assistit a 6 reunions del Grup de Finangcament i Prestacié de
Serveis de la Taula.

v" S’han fet publiques tres notes de premsa conjuntes ( 1 sobre escoles bressol i 2
sobre el deute de les administracions publiques a les entitats socials)

v S’han realitzat dues rodes de premsa conjuntes, ambdues sobre el deute de les
administracions publiques a les entitats socials.

v S’han produit dues reunions del grup de coordinacié entre La Confederacié i La
Taula. Formen part d’aquest grup:

o Per part de La Taula: Angels Guiteras, Paco Estellés i Toni Codina

0 Per part de La Confederaci6: Xavier Puig, Joan Segarra i Laia Grabulosa

9.3. Foment del Treball

Durant I'any 2012 s’ha seguit aprofitant els espais que ofereix Foment del Treball i que com a
socis resulten interessants per als objectius de La Confederaci6.

Al llarg del 2012 s’ha estat present a:

v' Comissi6é de Formacié

La Comissi6 s’ha reunit en 3 ocasions i s’ha assistit a la Jornada: “El Futur de la
Formaci6”.

Han participat en nom de La Confederacié la Meritxell Pascual, I’Annabel Marin i la Laia
Grabulosa

v Comissi6é de Dialeg Social

La Comissié s’ha reunit en tres ocasions.

Hi ha participat en representacié de La Confederacio6 la Laia Grabulosa
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10. TANCAMENT ECONOMIC DE L’EXERCICI 2012

Compte explotacio

DESPESES 2009 2010 2011 2012
Despeses generals 19.956,70 27.834,58 25.069,96 22.553,44
Recursos humans 42.288,65 47.557,55 61.176,30 61.698,56
Comissié Formaci6 293.361,69 277.790,64 260.127,54 176.217,63
Comissié SAD 3.074,00 17.568,00 9.336,00 3.363,00
Comissié Accié Social 6.264,00 14.672,51 8.205,70 3.983,10
Comissio Lleure 21.231,46 23.369,05 5.542,57 4.366,18
Comissio Escoles Bressol 0,00 0,00 2.242,30 1.061,70
TOTAL DESPESES 386.176,50 408.792,33 371.700,37 273.243,61
INGRESSOS 2009 2010 2011 2012
Quotes socis 27.252,16 38.240,39 38.240,40 39.648,85
Quotes Comissio Lleure 21.231,46 20.369,05 5.542,57 4.366,18
Quotes Comissié SAD 3.051,00 17.568,00 9.336,00 3.363,00
Quotes Comissio Acci6 Social 7.028,96 14.672,49 8.205,70 3.983,10
Quotes Comissio Escoles Bressol 0,00 0,00 2.242,30 1.061,70
Subvencié de Formacio 171.735,00 256.785,94 243.108,24 164.383,87
Reintegrament Subvencié Formaci6 -5.236,37 0,00 0,00 0,00
Quotes Entitats gestores Formacio 122.783,28 31.019,88 27.889,80 19.160,41
Prestaci6 de serveis (AEEISSS/Confederacio) 8.000,00 20.034,80 20.000,00 15.000,00
Ingressos subvencions 3.780,00 42.220,00 1.776,29 3.300,00
Ingressos financers 176,00 67,25 13,01 7,92
Altres ingressos 0,00 3.889,56 1.400,02 0,11
TOTAL INGRESSOS 359.801,49 444.867,36 357.754,33 254.275,14

RESULTAT -26.375,01 36.075,03 -13.946,04 -18.968,47

Balang de situacio

Actiu 2009 2010 2011 2012
Actiu no corrent 3.859,62 9.220,24 8.032,23 7.818,51
Actiu corrent 350.578,99 94.492,26 200.950,67 31.601,83
Deutors 71.366,16 25.848,59 43.968,78 3.688,47

Efectiu i altres actius liquids equivalents 279.212,83 68.643,67 156.981,89 27.913,36

TOTAL ACTIU 354.438,61 103.712,50 208.982,90 39.420,34
Passiu 2009 2010 2011 2012
Patrimoni net 26.637,98 60.360,04 46.414,00 30.122,80
Passiu corrent 327.800,63 43.352,46 162.568,90 9.297,54
Deutes a curt termini -266,16 -354,72 -896,83 -912,24

Creditors per activitats i altres comptes a pagar 69.284,12 42.893,64 99.945,53 8.456,98
Periodificacions a curt termini 258.782,67 813,54 63.520,20 1.752,80

TOTAL PATRIMONI NET 1 PASSIU 354.438,61 103.712,50 208.982,90 39.420,34
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