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1.  ENTITATS ASSOCIADES 

 

A 31 de desembre de 2014, formen part de La Confederació 18 organitzacions sòcies i 3 
adherides. Entre totes elles agrupen prop de 1.200 entitats i 45.000 professionals que, des d’una 
voluntat expressa no mercantil, ofereixen serveis en diferents àmbits d’activitat com per exemple 
el lleure educatiu i sociocultural, l’atenció domiciliària, les escoles bressol públiques, la 
intervenció social amb infants, joves, famílies i altres col·lectius en risc d’exclusió social, la 
discapacitat física, la discapacitat intel·lectual, la gent gran o l’atenció precoç entre d’altres. 

 

         Asteroide B-612 

L’Associació Asteroide B-612 neix l’any 1983 per tal de   
defensar els drets dels infants i adolescents del nostre país. Poc 
a poc, entenem que resulta necessari proporcionar a aquests 
infants una segona oportunitat, una alternativa a la seva 
institucionalització, i treballem, des de ja fa més de 25 anys per 
intentar que puguin gaudir d’una nova vida, molt més digna, 
que la que els ha tocat viure, sense tenir-hi cap responsabilitat. 
Actualment Asteroide B-162 gestiona 2 centres d’acollida de 30 
places cada un i un centre residencial de 25 places. 

                                   Atalanta 

L’Associació Atalanta per a la protecció del menor es                          
constitueix amb data dia 16 d’agost de 1994 amb l’objectiu de 
col·laborar amb les Administracions publiques i 
privades, sempre que es requereixi la nostra intervenció, en 
matèria de protecció de menors i altres àmbits d’intervenció 
social, procurant el benestar físic i mental dels nens i nenes al 
nostra càrrec, i facilitant els mitjans materials i els equips 
humans necessaris pel desenvolupament de les tasques 
encomanades. Gestiona el Centre Residencial d’Acció educativa 
“Petit Príncep” des de 1995, ubicat a Santa Coloma de 
Gramanet. 

Càritas Diocesana de Barcelona 

Càritas és una entitat de l'Església catòlica que té com a 
objectiu promoure, orientar i coordinar l'acció social i caritativa 
de la diòcesi, i la finalitat d'ajudar a la promoció humana i al 
desenvolupament integral de les persones, sensibilitzar la 
societat i promoure la justícia social. Càritas és una entitat 
sense ànim de lucre i el seu finançament és sobretot de 
caràcter privat. Càritas està formada per voluntariat i 
professionals, i acompanya els sectors socials més desfavorits, 
caminant amb la triple missió de denunciar, anunciar i 
transformar. 
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Coordinadora Sinergia Social 

Es una associació d'Entitats, sense afany de lucre constituïda 
l’any 1995, que agrupa i dota de serveis comuns de gestió 
integral i coordinada a les següents organitzacions:  Fundació 
Mercè Fontanilles (àmbit Catalunya) Fundació Persona i Valors 
(Comarques de Lleida) Fundació Ciutat i Valors (Ciutat de 
Barcelona) Fundació Antonio Jiménez (Formació per l'Ocupació) 
i Fundació Comunitat i Valors (Comarques de Tarragona). 
Aquestes, ofereixen directament serveis d'interès general, 
activitats de serveis socials i d'atenció a la persona en risc 
social, activitats educatives i de formació per la inserció social i 
la ocupació. 

  Creu Roja Catalunya 

La Creu Roja té la missió de ser cada cop més a prop de les 
persones vulnerables en els àmbits estatal i internacional a 
través d’accions de caràcter preventiu, assistencial, 
rehabilitador i de desenvolupament, realitzades essencialment 
per voluntariat. Com a organització humanitària i d’acció 
voluntària arrelada a la societat, dona respostes integrals des 
d’una perspectiva de desenvolupament a les víctimes de 
desastres i emergències, a problemes socials, de salut i 
mediambiental. 

  DRECERA, Cooperativa d'Iniciativa Social  

Drecera és una entitat de professionals que treballem amb 
infància i adolescència en risc (centres residencials, acolliments 
familiars...), desenvolupem activitats psicopedagògiques 
(aprenentatges, logopèdies, atenció psicològica...), formem 
professionals del sector d'atenció a persones (programes SOC, 
Fundación Tripartita, Consorci de Catalunya, CCAA i 
ajuntaments, formació bonificada per entitats i empreses...) i 
gestionem programes d'ocupació (itineraris per a joves, dones, 
perceptors de renda mínima, reclusos...). 

Entitats Catalanes d'Acció Social – ECAS 

ECAS és una federació d’Entitats Catalanes d’Acció Social que 
treballen de manera prioritària amb col·lectius en situació o risc 
d’exclusió social. L’atenció directa que presten les més de 
noranta organitzacions membres d’ECAS i la tasca de la pròpia 
federació per vertebrar el sector es fonamenten en la lluita per 
la igualtat d’oportunitats per a tota la població, així com en la 
voluntat de transformar la societat per fer-la més justa i 
igualitària. El nostre objectiu és sumar esforços i vehicular-los 
per afavorir la inclusió, fer efectius els drets de les persones, 
promoure la plena ciutadania i contribuir al benestar de tota la 
població mitjançant la construcció d’una societat basada en el 
compromís i la corresponsabilitat. 
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CAE, formació  i serveis socioculturals 

 
El CAE és una associació sense ànim de lucre declarada 
d’utilitat pública creada l’any 1984 i ubicada a Manresa, que 
treballa a les comarques de la Catalunya Central en la promoció 
de l’educació en el lleure i la dinamització sociocultural i fent 
suport a aquelles persones i entitats que intervenen en aquests 
àmbits. Ofereix formació d’educadors/es en el lleure, de 
voluntariat, de tècniques i recursos per a la intervenció 
educativa i de gestió associativa; impulsa i desenvolupa 
programes i activitats de caire educatiu, sociocultural, 
comunitari, juvenil i relacionats amb el joc i disposa d’un Banc 
de Recursos especialitzat en jocs i educació en el lleure. A 
través de la Fundació La Xarranca ofereix i gestiona serveis 
educatius i de lleure. 

Cooperatives d’Iniciativa Social 

Representa a les cooperatives d’iniciativa social membres de la 
Federació de Cooperatives de Treball de Catalunya. Les 
cooperatives socials duen a terme la seva activitat de manera 
transversal, amb criteri empresarial i vocació social, a tots els 
àmbits del sector d’atenció a les persones. Un model d’empresa 
sense afany de lucre que des dels valors del cooperativisme 
dona servei a les persones i a la societat. 

Associació Esport 3 

Esport 3 es dedica al foment, la promoció, la difusió, 
l’assessorament i la formació en el camp social, cultural i 
esportiu. La nostra entitat es va fundar l’any 1983, com a 
col·lectiu especialitzat en l’àmbit de les activitats lúdiques i 
esportives per a la vellesa. És, en aquest sentit, una entitat 
pionera en programes d’activitat física i del lleure adaptats a 
gent gran al nostre país. Des de l’any 1996, l’Associació 
ESPORT 3 ha anat ampliant el seu objecte social a altres àmbits 
d’intervenció a grups de nens, joves, adults, dones adultes 
i  discapacitats psíquics. Els àmbits d’intervenció actuals de 
l’Associació ESPORT 3 són: activitat física, animació 
sociocultural, gestió d’instal·lacions, i formació i assessorament. 

Federació d'entitats d'Assistència a la Tercera Edat senes 
afany de lucre (FEATE) 

FEATE és una federació que agrupa a entitats d'iniciativa social 
sense afany de lucre, que presta serveis al sector de la gent 
gran, i defensa els interessos del seus associats.  
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Federació d'Entitats d'Atenció i d'Educació a la Infància i 
l'Adolescència (FEDAIA) 

La FEDAIA és la plataforma que agrupa a Catalunya el conjunt 
d’entitats d’infància, joves i famílies en situació de risc social o 
desemparament. Nascuda l’any 1996, amb la missió d’avançar 
en els drets de la infància tant a nivell personal, social com 
polític mitjançant un model d’actuació que garanteixi la qualitat 
de vida de la infància, adolescència i famílies més vulnerables a 
Catalunya, està formada per més de 90 entitats que atenen a 
més de 100.000 infants i 35.000 famílies a través de serveis en 
l’àmbit de la l’acció social, l’educació, la formació prelaboral i 
l’atenció a les famílies.  

 

Fundesplai 

Fundesplai és una entitat sense afany de lucre que té per 
missió educar els infants i joves, enfortir les entitats de lleure i 
el tercer sector, millorar el medi ambient i promoure la 
ciutadania i la inclusió social, amb voluntat transformadora. La 
missió de Fundesplai es concreta en la prestació de serveis i 
programes educatius integrals a les escoles, la gestió 
d'equipaments i programes d'educació ambiental, cursos de 
formació i serveis de gestió per al món associatiu, projectes per 
la inclusió digital, i l'impuls de diferents programes de 
cooperació internacional. Integra també l'acció d'una Federació 
i dels seus 65 centres d'esplai, així com la tasca de Fundesplai 
d'àmbit estatal. 

 

Fundació Escolta Josep Carol 

La Fundació Escolta Josep Carol és una organització no lucrativa 
de caràcter educatiu que es va crear l'any 1997 de la mà 
d'Escoltes Catalans amb la missió de promoure l'educació 
d'infants i joves en la ciutadania responsable i en els valors de 
l'escoltisme, tot desenvolupant formació per educadors/res, 
projectes i serveis educatius per infants i joves, i recursos per a 
la comunitat educativa. La Fundació proposa un mètode 
educatiu de caràcter participatiu i fonamentat en la transmissió 
de valors, la pedagogia de l'acció i el compromís individual i 
col·lectiu. 
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Fundació Pere Tarrés 

La Fundació Pere Tarrés és una entitat no lucrativa d'acció 
social i educativa amb la finalitat de promoure l'educació en el 
lleure d’infants i joves. Amb el temps, la seva acció s’ha 
ampliat  a altres àmbits de l’acció social com ara la formació, la 
recerca i la gestió en el Tercer Sector. La tasca social de la 
Fundació Pere Tarrés està avalada per més de 50 anys 
d’experiència, pels 300.000 beneficiaris i beneficiàries que cada 
any participen als diferents projectes i serveis i per les seves 
polítiques de sostenibilitat, transparència i qualitat. La Fundació 
Pere Tarrés està avalada per l’auditoria de comptes anuals, 
certificacions de qualitat i per l’informe de transparència i bones 
pràctiques de la Fundación Lealtad. 

Moviment Laic i Progressista 

El Moviment Laic i Progressista (MLP) és una coordinadora 
d'entitats format per Esplais Catalans, Acció Escolta de 
Catalunya, Casals de Joves de Catalunya, Ateneus Laics i 
Progressistes, Cooperació, l'Escola Lliure el Sol, la Fundació 
Francesc Ferrer i Guàrdia, Encís, sccl, la Fundació Terra, 
Joventut Europea Federalista i Dones en Xarxa. Des de l'MLP 
promovem el lliurepensament des de la ciutadania activa amb 
l'objectiu d'assolir les més altes cotes de felicitat personal i 
pública. L'MLP és una eina activa per a una transformació en 
profunditat de la societat partint de la base de l'ideari laic i 
progressista. Les entitats de l'MLP agrupen 180 associacions i 
projectes locals d’educació, cultura i transformació social i 
associen un total de 20.000 membres i donen servei a més de 
200.000 persones usuàries. 

Patronal ECOM 

La Patronal ECOM és una associació empresarial, creada el 
març de 2007, amb la finalitat de promoure unes condicions 
òptimes i sostenibles per a la prestació de serveis i programes 
orientats a persones amb discapacitat física. El seu objectiu és 
que les necessitats i expectatives dels destinataris, així com 
també les dels professionals, siguin ateses, i que els serveis i 
programes que s'adrecen a les persones amb discapacitat física 
tinguin la màxima qualitat i respectin al màxim els seus drets 
individuals. 

Unió Catalana de Centres d'Atenció Precoç – UCCAP 

UCCAP és una entitat federativa que agrupa els Centres de 
Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç (CDIAP). Es va 
constituir l'any 1997 en resposta a la demanda dels CDIAP de 
legitimar un interlocutor representant del sector, davant les 
Administracions públiques i Institucions en general.      
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DINCAT Associació Empresarial 

Dincat Associació Empresarial d’Economia Social forma part del 
grup Dincat, integrat per entitats sense ànim de lucre que 
treballen en l’àmbit de la discapacitat intel·lectual amb una 
triple perspectiva de servei: a les mateixes persones amb 
discapacitat intel·lectual, les seves famílies i la seva vida en la 
comunitat; a l’activitat, social i associativa de les entitats que 
donen suport al col·lectiu, a més de prestar-los serveis en 
diferents àmbits; a l’activitat econòmica de les entitats sòcies i 
a l’impuls de l’economia social. Dincat Associació Empresarial 
d’Economia Social s’encarrega de la negociació de convenis 
col·lectius, del diàleg amb els agents socials i de la reflexió 
sobre les condicions dels centres i serveis que s’ofereixen des 
de les entitats. 

DINCAT  és organització adherida a La Confederació 

 

Consorci de Salut i Social de Catalunya - Associació 
Patronal 
 

L'Associació Patronal CAPSS del Consorci de Salut i Social de 
Catalunya (CSC) va ser creada pels associats l'any 1995. La 
seva funció és representar i defensar els interessos de les 
entitats associades al CSC mitjançant el diàleg social, la 
formació continuada i la representació, de manera col·lectiva, 
davant dels sindicats, les altres associacions professionals i les 
administracions públiques. 

CAPSS  és organització adherida a La Confederació 

 

Agrupació Catalana de Centres de Profunds - ACCP 

Constituïda l'any 1995, es la patronal del Sector d’Atenció a les 
Persones amb Discapacitat Intel·lectual, en l’àmbit de 
l’habitatge. 

ACCP és organització adherida a La Confederació 
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2.  JUNTA DIRECTIVA I EQUIP TÈCNIC 

 
La Junta Directiva de La Confederació a 31 de desembre de 2014 està composada per 11 
membres: la Presidència, dues Vicepresidències, la Secretaria, la Tresoreria, i 6 vocalies.  

Presidència Xavier Puig 
Entitats Catalanes d’Acció Social (ECAS) 

Vicepresidències Joan Segarra 
Empresa Social- Cooperatives d’Atenció a les Persones 

Carmen Rico 
Creu Roja 

Secretaria Inés Giralt 
Moviment Laic i Progressista 

Tresoreria Josep Serrano 
Federació d'entitats d'Assistència a la Tercera Edat sense afany de lucre 

(FEATE) 

Vocalies Pere-Joan Giralt 

Fundació Pere Tarrés 

Joan Muntané 
Federació d’Entitats d’Atenció i d’Educació a la Infància i a      

l’Adolescència (FEDAIA) 

Anna Sánchez 
Càritas Diocesana de Barcelona 

Jordi Román 
Fundesplai 

Alfred Bayón 
Patronal Ecom 

Carles Celis 
Unió Catalana de Centres de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç 

(UCCAP) 

 

 
Durant el 2014, la Junta Directiva s’ha reunit en sessió ordinària en 11 ocasions. Tres d’aquestes 
reunions van  ser  ampliades,  amb  la  participació  dels  Presidents de les comissions sectorials 
de La Confederació. 

El 2014, l’equip tècnic de La Confederació ha estat el següent: 

Direcció tècnica Laia Grabulosa 

Secretaria Administrativa (*) Irene Raposo / Mónica Rubio  

(*) El mes de març de 2014 es va incorporar la Mónica Rubio en la secretaria administrativa de 

l’entitat, substituint a la Irene Raposo que va causar baixa per jubilació. 
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3.  L’ASSEMBLEA GENERAL 2014 

 
L’any 2014 l’Assemblea General de socis s’ha reunit en una ocasió, en sessió ordinària. 

L’Assemblea General Ordinària es va celebrar el 2 d’abril de 2014 i van assistir-hi 12 de les 18 
entitats sòcies de ple dret de La Confederació.   

En la reunió, es va aprovar per unanimitat la memòria d’activitats i el tancament econòmic de 
l’exercici 2013; així com el pla de treball i pressupost per al 2014. 
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4.  SERVEIS ALS ASSOCIATS 

4.1. Negociació col·lectiva 

 
La Confederació promou la regulació de les relacions laborals del sector de serveis d’atenció a les 
persones a través de la negociació col·lectiva. En concret, està present en les meses de 
negociació dels següents convenis: 
 
Sector del Lleure Educatiu i Sociocultural 

• Conveni Col·lectiu del Lleure Educatiu i sociocultural de Catalunya 

En negociació durant l’any 2014 

Sector dels Serveis d’Atenció Domiciliària  

• Conveni Col·lectiu d'Empreses d'Atenció Domiciliària de Catalunya 

Signat el desembre de 2014 

Sector de l’Acció i intervenció social amb col·lectius en risc d’exclusió  

• Conveni Col·lectiu de Catalunya d'Acció Social amb Infants, Joves, Famílies i d'altres en 
situació de risc 

En negociació durant l’any 2014 

Sector de la discapacitat i educació especial 

• Conveni Col·lectiu de treball del sector d’escoles d’educació especial 

Vigent fins a finals del 2014 

• Conveni de tallers per a discapacitat intel·lectual o trastorn mental de Catalunya 

A l’octubre del 2014 es va signar una pròrroga d’ultra activitat fins el 31 de març de 2015 

• Conveni Col·lectiu de treball de Catalunya d’associacions per a centres de formació, 
rehabilitació, orientació, valoració, autonomia personal, protecció i atenció a discapacitats 

Signat el mes de març de 2014 per als anys 2013-2016 

Sector de l’Atenció Precoç 

• Conveni Col·lectiu de treball d'àmbit de Catalunya per als centres de desenvolupament 
infantil i atenció precoç  

En negociació durant l’any 2014 

 

4.2. Formació contínua per a professionals del sector 

Tenint en compte que els recursos de les organitzacions del sector de serveis a les persones són 
majoritàriament recursos humans, és clau garantir i potenciar al màxim aquest capital humà, 
com a única forma possible de desenvolupar i consolidar el sector. 

La millora de la qualificació de les persones que treballen en l’àmbit dels serveis d’atenció a les 
persones és bàsic per garantir l’eficàcia i la qualitat dels serveis desenvolupats des de les nostres 
organitzacions.  
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En aquest sentit, la promoció de la formació continuada és una de les finalitats estatutàries de La 
Confederació. Com a patronal, La Confederació gestiona plans formatius per a persones 
treballadores del sector de serveis d’atenció a les persones, en tots aquells àmbits que li són 
propis. 

Per veure les actuacions desenvolupades al llarg de l’any 2014 en aquest àmbit vegeu el punt 5.6 

de la Memòria (Comissió de Formació). 

 

4.3. Representació en espais d’interlocució amb l’Administració Pública 

 
A través de La Confederació, les entitats associades poden fer arribar les seves aportacions i els 
seus posicionaments sobre temes d’interès sectorial en els diferents espais de participació on 
està representada. 

L’any 2014, La Confederació ha estat present  i ha participat activament en els següents espais: 

• Plenari del Consell General de Serveis Socials (CGSS), Departament de Benestar 
Social i Família (Generalitat de Catalunya) 

El Consell General de Serveis Socials és l'òrgan superior de participació en matèria de serveis 
socials i encarna l'aspecte relacional de l’Administració pública ja que implica la societat civil 
en el debat previ a la presa de decisions, tot incorporant la transversalitat en la participació.  

Durant l’any 2014 el Plenari del Consell s’ha reunit en dues ocasions. 

• Comissió Funcional del CGSS, Departament de Benestar Social i Família (Generalitat 
de Catalunya) 

La Comissió Funcional és l’òrgan de caràcter deliberatiu que segueix de manera permanent el 
desenvolupament de la gestió i de la programació dels serveis socials. Està composada per 40 
vocals permanents d’entre els vocals del Ple del Consell General.  

Durant l’any 2014 la Comissió s’ha reunit en quatre ocasions i s’ha mantingut una altra en 
comunicació telemàtica. Hi ha participat, en tres ocasions, com a vocal en representació de La 
Confederació la Laia Grabulosa, en substitució d’en Xavier Puig, que n’ostenta una vocalia com 
a President de La Confederació. 
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• Consell de l’Associacionisme i el Voluntariat de Catalunya, Departament de Benestar 
Social i Família (Generalitat de Catalunya) 

Es un òrgan consultiu que s'encarrega d'assessorar la Generalitat en matèries associatives i de 
voluntariat. També és el responsable de dur a terme els programes i projectes necessaris per 
aconseguir que el voluntariat i el món associatiu afrontin positivament el seu futur, la seva 
capacitat d'incidència social i el procés de creixement i de consolidació.  

Durant l’any 2014 el Consell s’ha reunit en dues ocasions. 

Hi ha participat com a vocal en representació de La Confederació, l’Assumpció Ros (FEATE).  

• Comitè d’Ètica dels Serveis Socials de Catalunya, del Departament de Benestar Social 
i Família (Generalitat de Catalunya) 

Es tracta d’un òrgan que dóna assessorament a les diferents persones implicades en els 
serveis d'intervenció social a l'hora de prendre decisions, i que ha de generar coneixement i 
orientacions al Sistema català de serveis socials posant de relleu les bones pràctiques i 
actituds a l'hora de desenvolupar l'activitat de les persones professionals dels serveis socials.  

Durant l’any 2014 el Comitè s’ha reunit en cinc ocasions. 

Hi ha participat com a vocal en representació de La Confederació, la Marta García (FEDAIA). 

• Comissió Mixta de Contractació Responsable, Ajuntament de Barcelona 

L'objectiu principal de la comissió és que la contractació municipal fomenti l’ocupació de 
persones que pateixen situació d'especial vulnerabilitat. Alhora, aquest any 2014, en el marc 
de la comissió s’ha consolidat un grup de treball per abordar el tema de la millora de la 
contractació pública de serveis d’atenció a les persones, en els termes que venim reclamant 
des de La Confederació (preponderància dels criteris subjectes a un judici de valor, limitació 
de les baixes temeràries, etc.) 

Durant l’any 2014 la comissió s’ha reunit en tres ocasions, i hi ha participat en representació 
de La Confederació la Laia Grabulosa.   

 

4.4. Interlocució i incidència política 

Atenent a la defensa dels interessos de les organitzacions sòcies en particular, i del sector no 
lucratiu de serveis a les persones, en general, aquest any 2014 s’ha desenvolupat una important 
tasca d’interlocució i incidència política davant dels agents socials del país, el Govern, i el conjunt 
d’administracions públiques.  

En aquest àmbit, els temes que han marcat de forma prioritària l’agenda política de La 
Confederació l’any 2014 han estat: 

• Millora de la contractació pública de serveis d’atenció a les persones 

Vegeu el detall en l’apartat 6 de la Memòria. 

• Finançament del sistema de serveis socials i d’atenció a les persones 

Vegeu tot el detall de l’àrea d’interlocució i incidència política en el punt 7 de la Memòria. 
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4.5. Suport en l’àmbit de la contractació pública 

Aquest 2014 s’ha donat un important impuls a la línia de treball encetada l’any 2011 dirigida a 
defensar els interessos dels nostres associats, i del sector no lucratiu de serveis d’atenció a les 
persones, en general, en l’àmbit de la contractació pública. 

A través d’aquest servei, i a partir de la sol·licitud dels associats i el vist–i-plau de la Junta 
Directiva,  La Confederació actua davant dels òrgans contractants pertinents denunciant males 
pràctiques en la contractació de serveis públics d’atenció a les persones.  

Vegeu tot el detall de les actuacions realitzades durant l’any 2014 en aquest àmbit en el punt 6 

de la Memòria. 

4.6. Sessions informatives 

Sessió informativa sobre el Decret d’Alcaldia de Contractació Pública Responsable amb 
criteris socials i ambientals de l’Ajuntament de Barcelona i la seva aplicació en la 
contractació de serveis d’atenció a les persones. 

El 24 d’abril de 2014, La Confederació va organitzar una sessió informativa sobre el Decret 
d’Alcaldia de Contractació Pública Responsable amb criteris socials i ambientals de l’Ajuntament 
de Barcelona i la seva aplicació en la contractació de serveis d’atenció a les persones. 

La sessió va anar a càrrec de Santiago Lesmes, consultor especialitzat en clàusules socials que 
ha acompanyat a l’Ajuntament de Barcelona en l’elaboració del Decret. La finalitat era explicar i 
clarificar l’aplicació pràctica del Decret en el cas de serveis socials i d’atenció a les persones.   

La sessió va tenir lloc a la seu de l’Àrea de Qualitat de Vida, Igualtat i Esports de l’Ajuntament de 
Barcelona i van assistir 37 persones. 

Sessió informativa sobre l’avantprojecte de modificació de la Llei de Subvencions 

El dia 8 de maig, conjuntament amb la Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya, es 
va organitzar una sessió informativa sobre l’avantprojecte de modificació de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, General de Subvencions impulsada pel Ministeri d’Hisenda i que planteja tota 
una sèrie d’elements que perjudiquen significativament a les organitzacions del Tercer Sector. 
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4.7. Espais de participació interna 

La Confederació posa a disposició de totes les entitats sòcies espais de trobada, intercanvi de 
coneixements i participació. Aquests espais es creen a proposta dels mateixos associats amb 
l’objectiu de treballar i elaborar propostes conjuntes entorn a temes d’interès patronal, ja sigui 
des d’una perspectiva sectorial, o bé transversal. 

L’any 2014 han estat en funcionament els següents espais de participació interna: 

 

Comissions sectorials • Comissió d’Acció Social 

• Comissió de Lleure Educatiu 

• Comissió de Serveis d’Atenció Domiciliària 

• Comissió d’Escoles Bressol 

• Comissió de Gent Gran 

Comissió de Formació  • Comissió tècnica 

• Comissió estratègica 

Grups de treball transversals • Grup de Treball de Concertació i Contractació de 
Serveis d’Atenció a les Persones 

• Grup de Treball d’intercanvi d’experiències i millora 
contínua en la implantació de plans d’igualtat a les 
entitats del Tercer Sector Social 

 

Vegeu tot el detall sobre els espais de participació interna 2014 al punt 5 de la Memòria. 

 

4.8. Comunicació   

Interna 

Aquest any 2014, i més enllà dels la comunicació informal que es manté amb tots els associats,  
s’ha donat continuïtat a les eines de comunicació interna encetades l’any 2012: la circular 
informativa i el butlletí electrònic. 

La circular informativa està pensada per informar als associats de notícies rellevants, fer 
recomanacions o manifestar un determinat posicionament institucional davant de situacions 
especials. Aquest any 2014 s’han enviat més de 20 circulars informatives. 

El butlletí electrònic té com a objectiu informar de forma periòdica a les organitzacions sòcies 
de les principals notícies a nivell organitzatiu i sectorial, així com de recursos d’interès com per 
exemple les novetats legislatives pròpies de l’àmbit patronal. Durant l’any 2014 s’ha enviat un 
total de 4 butlletins. 
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Externa 

Pel què fa a la comunicació externa, i encara en relació al Butlletí, aquest any 2014 afegit la opció 
de subscripció al butlletí des de la pàgina web de La Confederació, obrint-lo així a tothom 
que pugui estar-hi interessat, més enllà de les entitats sòcies. 

La pàgina web de La Confederació s’ha mantingut activa i actualitzada. S’ha comptabilitzat una 
mitjana de 1.183 visites mensuals, de gener a desembre de 2014, respecte la mitjana de 808 
visites mensuals l’any 2013. 

El compte de Twitter @LaConfederacio s’ha mantingut actiu i en funcionament al llarg del 
2014, havent incrementat significativament el nombre de seguidors: en l’actualitat 544 seguidors, 
respecte els 375 de l’any anterior. 

4.9. Recerca : impuls del Baròmetre de l’Ocupació del Tercer Sector Social de Catalunya 

Aquest any 2014 La Confederació ha posat en marxa el Baròmetre de l’Ocupació, per encàrrec de 
la Direcció General d'Economia Social i Cooperativa i Treball Autònom de la Generalitat de 
Catalunya, i amb la col·laboració en l’execució tècnica de l’Observatori del Tercer Sector. 

Es tracta d’un projecte estratègic, amb una clara voluntat de continuïtat, amb la finalitat última 
de conèixer - de forma àgil, sistemàtica i periòdica - l’estat de situació i l’evolució de l’ocupació 
en el sector no lucratiu de serveis socials i d’atenció a les persones. 

Per fer-ho s’han seleccionat els següents indicadors:   

 

 Indicadors 

Caracterització mostral: 
dades de l’organització 

− Forma jurídica 
− Any de constitució 
− Nivell organitzatiu 
− Pertinença a entitat de 2n nivell 
− Àmbit geogràfic actuació 
− Àmbit d’actuació 
− Volum pressupostari 
− CNAE activitat econòmica 

Volum ocupació  

− Volum contractació directa 
− Volum contractació indirecta 
− Volum contractació a Catalunya 
− Volum contractació de persones amb discapacitat  
− Volum de llocs de treball 

Caracterització de les 
persones contractades 

− Caracterització de les persones contractades, segons 
gènere 

− Caracterització de les persones contractades, segons 
nivell d’estudis 

− Caracterització de les persones contractades, segons 
anys d’antiguitat a l’entitat i gènere. 

− Caracterització de les persones contractades, segons 
grups professionals i gènere. 
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Relacions laborals, 
tipologia de contractació  i 
estructura salarial 

− Tipologia de contractació (contracte fix, temporal, fix 
discontinu...) 

− Tipologia de jornada contractada 
− Impacte de la crisi en l’estructura organitzativa 
− Convenis col·lectius d’aplicació  
− Escala salarial 
− Absentisme laboral 

Informació qualitativa 
− Opinió sobre l’evolució de l’ocupació en els propers anys 
− Necessitats organitzatives en termes d’ocupació 
− Reptes del sector en termes d’ocupació 

 

A continuació s’especifica la fitxa tècnica del Baròmetre de l’Ocupació: 
 
 

 

La presentació pública del Baròmetre es realitzarà durant el primer trimestre de l’any 2015, de la 
mà de la Direcció General d'Economia Social i Cooperativa i Treball Autònom de la Generalitat de 
Catalunya . 
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5.  COMISSIONS I GRUPS DE TREBALL 2014 

 
5.1. Comissió de Lleure Educatiu i Sociocultural 

 

Presidència de la comissió  Jordi Roman 
Fundesplai 

Membres participants Jesús Fortuño 
Associació Esport3 

Inés Giralt 
MLP –  Serveis a les Persones Encís, s.c.c.l. 

Pere-Joan Giralt 
Fundació Pere Tarrés 

Nasi Muncunill 
El Cae, Formació i Serveis Socioculturals 

David Pérez 
Fundació Escolta Josep Carol 

Joan Segarra  
Cooperatives d’Iniciativa Social 

 
Al llarg de l’any 2014 s’han realitzat 5 reunions de la Comissió de Lleure. 

Procés de negociació del III Conveni Col·lectiu del Sector del Lleure Educatiu i 
Sociocultural de Catalunya 

Durant l’any 2014, s’ha seguit amb la negociació del III Conveni Col·lectiu del Sector del Lleure 
Educatiu i Sociocultural de Catalunya. La mesa de negociació està formada per La Confederació, 
ACELLEC i ACCAC per la part empresarial, i CCOO i UGT per la part social. 

La comissió ha delegat el lideratge de la negociació al Jordi Román, President de la Comissió 
(Fundesplai), i al Pere-Joan Giralt (Fundació Pere Tarrés).  Aquests han estat els encarregats de 
defensar els interessos de La Confederació en el marc de la mesa de negociació, entomant la 
interlocució amb els sindicats i amb la resta de patronals del sector. 

En la línia del què ja va passar l’any 2013, val la pena destacar l’esforç realitzat per mantenir en 
tot moment una posició unànime des de la part empresarial, a través del treball conjunt de 
posicionaments que ha permès una relació de confiança. Igualment, i atenent a l’acord de 
ratificació de la pròrroga indefinida de l’ultraactivitat fins a l’assoliment d’un nou acord - signat el 
mes de juny de 2013 – totes les clàusules normatives del II  Conveni Col·lectiu de Lleure 
Educatiu i Sociocultural de Catalunya han seguit vigents durant el 2014 

Aquest any, el sector del Lleure Educatiu i Sociocultural s’ha vist afectat una vaga parcial els dies 
6 i 13 de febrer; i una vaga el dia 6 de març de 2014.  

Al llarg de l’any 2014 s’han realitzat unes 20 reunions vinculades al procés de negociació del 
conveni col·lectiu, tant de mesa negociadora, com internes de la part patronal. 

A finals d’any, i malgrat estar a punt d’arribar a un acord, encara no s’ha pogut materialitzar la 
signatura del nou conveni. 
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Projecte Colònies i Educació 

Durant l’any 2014, s’ha donat continuïtat al Projecte Colònies i Educació amb la participació de La 
Confederació a través de L’Ester Garcia (Fundesplai) i l’Aleix Llobet (Fundació Pere Tarrés).  

El 13 de febrer de 2014 La seu de la Fundació Artur Martorell va acollir l’acte de presentació del 
projecte amb la participació d’una trentena de representants d’organitzacions vinculades al món 
de l’educació, dels professionals implicats en el sector i del món acadèmic. El projecte impulsat 
conjuntament amb l’ACELLEC i l’ACCAC  es planteja, entre d’altres objectius, aconseguir un 
reconeixement formal de les colònies escolars com a part del sistema educatiu, la validació 
acadèmica dels seus continguts i valors pedagògics i l’aprovació de mesures per facilitar a 
docents i centres escolars la realització d’aquest tipus d’activitat.  

 

En un intent de positivar l’actual situació de dificultats, els promotors de la iniciativa volen 
convertir la necessitat d’actuar en una oportunitat per consolidar els valors pedagògics, per 
refermar el reconeixement públic i social i per millorar la qualitat de l’oferta existent. És per 
aquesta raó que es demana la complicitat de les administracions i del conjunt de la comunitat 
educativa. Per aconseguir les seves finalitats, Colònies i Educació preveu el seu desplegament 
inicial durant 2014 i 2015, amb més d’una vintena d’actuacions concretes. 

En el marc d’aquest projecte, el mes de novembre de 2014 es va realitzar una reunió de 
presentació de la iniciativa amb la USTEC. Va assistir-hi en representació de La Confederació 
l’Ester Garcia. 

Altres accions 

Interlocució amb la FAPAC 

El mes de març de 2014 es va fer una reunió amb la FAPAC amb l’objectiu de compartir visions i 
valorar l’impacte que està tenint a nivell de les AMPES el tema de l’exempció de l’IVA en els 
serveis de menjadors escolars, després de la rectificació de l’Estat Espanyol i la modificació de la 
normativa en el marc de la Llei de Pressupostos 2014; i també per conèixer la seva visió sobre el 
possible traspàs de la gestió dels menjadors escolars als Consells Comarcals.  
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Van assistir a aquesta reunió en representació de La Confederació el Jordi Roman, el Joan 
Segarra i la Laia Grabulosa.  

Interlocució amb la Direcció General de Joventut 

Des de la Direcció General de Joventut i la Direcció General de Turisme van convocar a La 
Confederació a una reunió de treball el dia 3 de desembre de 2014 amb l’objectiu d’analitzar amb 
el sector la proposta de regulació turística dels albergs. Com a entitats directament afectades, 
van assistir a la reunió representants de Fundesplai i de la Fundació Pere Tarrés. 

5.2. Comissió d’Acció Social 

 

Presidència de la comissió  Joan Muntané 
FEDAIA 

Membres participants Anna Sánchez 
Càritas Diocesana de Barcelona 

Carme Ruiz 
Fundació Mercè Fontanilles/Coordinadora Sinergia Social 

Carmen Rico 
Creu Roja 

Paulina Rodriguez 
Creu Roja 

Joan Segarra 
Cooperatives d’Iniciativa Social 

Xavier Puig 
Entitats Catalanes d’Acció Social(ECAS) 

 

Conveni Col·lectiu d’Acció Social amb Infants, Joves, Famílies i d’altres en situació risc 
per als anys 2010, 2011 i 2012. 

Després d’un any d’inactivitat, la mesa de negociació del conveni col·lectiu es va tornar a reunir 
el mes de novembre de 2014 per analitzar la situació del sector i explorar la possibilitat de 
reprendre la negociació flexibilitzant les línies vermelles que en el seu dia havien portat a aturar 
el procés. 

En aquest darrer període de l’any 2014 es van realitzar:  

• 1 reunió amb les Patronals  
• 2 reunions de la Comissió Paritària 
• 3 reunions de la Mesa Negociadora del Conveni  

Com a element rellevant, destacar que el dia .... la comissió negociadora (La Confederació, 
AESAP, CCOO i UGT) va signar un acord de ratificació de la vigència Conveni Col·lectiu d’Acció 
Social amb Infants, Joves, Famílies i d’altres en situació risc per als anys 2010, 2011 i 2012, 
mentre no s’arribi a un nou acord. 
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Pacte per a la Infància a Catalunya 

Després de la signatura del Pacte per la Infància el juliol del 2013, s’ha reunit una vegada la 
comissió de seguiment, el 17 de juliol de 2014. Hi va assistir com a representant de La 
Confederació en Xavier Puig. 

El Pacte per a la Infància a Catalunya vol ser l’instrument de consens que permeti avançar en 
matèria de drets i oportunitats dels infants, així com en el seu benestar. La seva elaboració 
comporta que els diferents actors que hi intervinguin arribin a un punt de trobada que permeti 
treballar conjuntament per a la infància i l’adolescència de Catalunya. L’acord subscrit suposa 
l’assoliment d’un alt grau de consens, fruit de la suma de compromisos que adquireixen tots els 
signants i que suposa un canvi substancial i significatiu de les polítiques d’infància al nostre país. 

5.3. Comissió de Serveis d’Atenció Domiciliària 

 

Presidència de la comissió  Tomàs Llompart 
Cooperatives d’Iniciativa Social 

Membres participants Vanessa Gutiérrez 
ECAS, en representació d’ABD. 

 

IV Conveni Col·lectiu d'Empreses d'Atenció Domiciliària de Catalunya 

Després de la constitució de la mesa de negociació el 9 de maig de 2013, el 2014 ha estat un any 
intens en la negociació d’aquest conveni col·lectiu.  

Com a resultat, el dia 19 de desembre de 2014 es va finalment signar el IV Conveni Col·lectiu 
d’empreses d’atenció domiciliària de Catalunya. 

Les organitzacions signants del conveni són: per la part empresarial La Confederació, ACRA, 
ASADE, La Unió i CAPSS; i per la part sindical CCOO i UGT de Catalunya.  

Malgrat no haver  assolit tots els objectius que ens havíem fixat com a patronal, es valora molt 
positivament el fet d’haver estat capaços de tancar un acord estatutari que suposa un escenari 
d’estabilitat pel sector fins l’any 2018 (+ 2 anys addicionals d’ultraactivitat). A nivell empresarial, 
és sens dubte un avantatge tenir clares quines seran les regles del joc fins l’any 2020. 
Igualment, el nou text incorpora aspectes de flexibilitat en l’organització del treball que també 
poden afavorir una gestió del servei més adaptada a la realitat i necessitats específiques del 
mateix. 

Al finalitzar l’any 2014, el conveni signat estava en procés de revisió legal per part de l’autoritat 
laboral i per tant, pendent de publicació al DOGC. 

Al llarg del 2014, s’han realitzat: 

• 16 reunions de Mesa de Negociació 

• 2 reunions internes de la part patronal 

• 1 reunió de la Comissió Paritària 

• 2 reunions de mediació  
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La Comissió del SAD de La Confederació ha estat assessorada i acompanyada per l’advocat 
Francesc José María. 

 

5.4. Comissió d’Escoles Bressol 

Presidència de la comissió  Mònica Vàzquez 
Cooperatives d’Iniciativa Social 

Membres participants Joan Segarra 
Cooperatives d’Iniciativa Social 

Xavier Puig 
ECAS 

Inés Giralt 
Moviment Laïc i Progressista 

José Antonio Ruiz 
Fundesplai 

Raimon Martínez 
Fundació Pere Tarrés 

 

Al llarg de l’any 2014 la comissió d’Escoles Bressol s’ha mantingut activa amb la voluntat de 
seguir incidint en la millora del finançament d’aquest àmbit d’activitat i en la defensa del model 
d’educació dels 0-3 anys. 

En aquesta línia,  s’han actualitzat les dades de representativitat de les entitats sòcies de La 
Confederació en aquest sector, s’ha revisat el model d’escoles bressol que la comissió va elaborar 
l’any 2012 i s’ha fet reunions tant amb interlocutors polítics: 

 

Departament d’Ensenyament, 
Direcció General d’Educació 
Infantil i Primària, Sra. Alba 
Espot, i Sra. Montserrat 
Payés 

31 de gener de 2014 Van assistir-hi en 
representació de La 
Confederació la Mònica 
Vàzquez, en Joan Segarra i 
La Laia Grabulosa 

Federació Catalana de 
Municipis 

16 de maig de 2014 Van assistir-hi en 
representació de La 
Confederació en Joan Segarra 
i la Laia Grabulosa 

 

La comissió es va reunir en dues ocasions, i en una d’elles es va convidar a participar a l’Ismael 
Palacín, i a la Mónica Nadal, de la Fundació Jaume Bofill, amb l’objectiu de compartir visions i 
explorar vies de col.laboració per fomentar el reconeixement de l’educació en l’etapa 0-3. 
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En el mes de desembre del 2014, i davant la desaparició de la partida pressupostària destinada 
al finançament de les llars d’infants municipals en els pressupostos presentats pel Govern de la 
Generalitat de Catalunya per a l’any 2015, des de La Confederació vam emetre un comunicat 
públic lamentant la situació i reclamant al Govern que reconsiderés la decisió. 

 

5.5. Comissió de Gent Gran 

Presidència de la comissió  Josep Serrano 
FEATE 

Membres participants Jesús Fortuño 

Esport 3 

Inés Giralt 

MLP – Encís Cooperativa 

Maria José Guarino 

Cooperatives d’Iniciativa Social 

Joan Segarra 

Cooperatives d’Iniciativa Social 

Sara Pérez 

DINCAT 

Susanna Vert 

DINCAT 

Assumpció Ros 

FEATE 

 

El 29 de maig de 2014 es va constituir la Comissió de la Gent Gran. La convocatòria de 
constitució es va obrir a totes les organitzacions sòcies de La Confederació que treballen en 
aquest àmbit d’actuació des d’una perspectiva àmplia (serveis dirigits a la gent gran). 

Al llarg de l’any, la comissió s’ha centrat en estar al corrent del procés de negociació del conveni 
estatal de dependència. Tot i que La Confederació no hi és representada, és un conveni col·lectiu 
que afecta a bona part de les activitats de les entitats sòcies de La Confederació que treballen en 
l’àmbit de l’atenció a la gent gran. 

5.6. Comissió de Formació 

L’any 2014,  la Comissió de Formació de La Confederació ha consolidat dos subcomissions 
creades el 2013: per una banda la Comissió Tècnica, que ve funcionant des dels inicis, 
encarregada de la coordinació i gestió dels plans de formació d’oferta de La Confederació i de la 
patronal estatal AEEISSS, subvencionats pel Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya i 
la Fundación Tripartita respectivament; i per una altra, de nova creació, la Comissió Estratègica, 
encarregada d’abordar temes vinculats amb la formació des d’una perspectiva política i 
estratègica i per tant, ampliada al conjunt d’entitats sòcies de La Confederació, independentment 
de si gestionen directament formació o no. 
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Presidència de la comissió  Meritxell Pascual 
Fundesplai 

Comissió Tècnica de Formació  

Membres  Marta Alfonsea 
Fundació Escolta Josep Carol 

Eulàlia Gorga, Laura Baseiria 
Entitats Catalanes d’ Acció Social –Associació CEPS 

Diana Amigó 
Cooperatives d’Iniciativa Social 

Sergi Contreras 
MLP – Escola Lliure El Sol 

Núria Cortés, María Llamas, Robert Bosco 
Drecera 

Sonia Fajardo, Maria Elias, Marta Vendrell,  
Fundació Pere Tarrés 

Oriol Mestre 
Fundesplai 

Rosa Porquet 
CAE 

 

Coordinació de la Comissió de Formació  

La coordinació de la Comissió de Formació Tècnica l’ha assumida Fundesplai, a través de la 
Meritxell Pascual. 

Al llarg de l’any 2014 s’han realitzat 12 reunions amb una periodicitat mensual. 

Les funcions de l’entitat coordinadora de la comissió han estat: 

• Elaborar l’ordre del dia de les reunions i convocar als membres de la comissió i a la Direcció de 
La Confederació. 

• Conduir les reunions de la comissió. 

• Prendre acta durant la reunió i posterior enviament a les entitats integrants i a la Direcció de 
La Confederació. 

• Actuar com a receptora i transmissora de les informacions rellevants que siguin d’interès per a 
la comissió. 

• Fer de pont entre la Junta de La Confederació i la Comissió. 

Gestió i impartició dels cursos 

Les entitats que han gestionat cursos del pla autonòmic, han estat: la Fundació Pere Tarrés; la 
Fundació Escolta Josep Carol; l’Escola Lliure del Sol; Drecera; CEPS, CAE i Centre d’Estudis de 
l’Esplai. 
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La seva principal funció com a gestores i impartidores dels cursos ha estat garantir l’execució 
dels cursos atorgats, en les condicions que es recullen en l’Acord d’impartició i gestió del 
contracte - programa concedit a La Confederació, Patronal del Tercer Sector Social de 
Catalunya, que signen La Confederació i les pròpies entitats gestores.  

L’AEEISSS (Asociación Española de Empresas de Iniciativa Social y Servicios Sociales) delega la 
gestió del pla estatal a La Confederació i en el funcionament que aquesta té en matèria de 
formació a través de la comissió de formació i les seves entitats gestores. El desenvolupament 
del Pla Estatal està subjecte als condicionaments de la convocatòria dels plans formatius de la 
Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo. 

L’any 2014 no s’han gestionat fons de formació de la Fundación Tripartita per haver quedat 

exclosos de la convocatòria 2013. 

Coordinació i gestió global del plans de formació  

Les entitats responsables de la coordinació i gestió dels plans de formació han estat: 

• Pla autonòmic: Centre d’Estudis de l’Esplai (CEE) 

• Pla estatal: Associació CEPS  

Les funcions d’aquestes entitats han estat les següents: 

1. Sol·licitud dels plans 

Preparació de la documentació de sol·licitud del pla. Coordinació amb les entitats gestores de 
les accions formatives a presentar. Presentació de la documentació al Consorci i a la Fundación 
Tripartita. 

2. Gestió i execució dels plans  

• Atenció telefònica i per correu electrònic als usuaris interessats en fer formació, a possibles 
alumnes interessats en els cursos del pla informats a la pàgina del SOC i derivació d’aquests a 
les entitats que tinguin atorgat aquell curs, si fos el cas que alguna entitat el té. 

• Atenció telefònica i per correu electrònic per respondre els dubtes i consultes de les entitats 
gestores i impartidores dels cursos que formen part del pla.  

• Intermediació amb el/la tècnic/a del Consorci per resoldre els dubtes i/o incidències vàries.  

• Seguiment de la realització global dels cursos: canvis de participants d’una acció a una altra, 
resolució d’incidències tècniques a l’aplicatiu telemàtic,  reformulacions del pla. 

• Derivació de les diferents reclamacions/sol·licituds i informacions vàries del Consorci a les 
entitats gestores que els hi afecti, com les pòlisses d’assegurances, rebuts, etc... així com 
derivació dels fulls d’inspeccions realitzades in situ en els cursos (localització de l’escola a la 
que pertany el grup inspeccionat, enviament del full d’inspecció, seguiment de l’entrega de la 
documentació requerida pel Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya. 

• Revisió de les factures que les entitats gestores ens envien dels cursos realitzats, donant el 
vistiplau i lliurament d’aquestes factures a la secretaria de La Confederació per al seu 
pagament. 
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3. Tancament global del pla 

• Enviaments dels formats dels arxius de justificació (DS15 dades, DS15 participants, DS15 lloc 
d’execució, memòries dels cursos no homogenis de calendari o amb més de dos formadors així 
com la tabulació dels qüestionaris de satisfacció dels alumnes).  

• Revisió dels arxius de cadascuna de les entitats gestores/impartidores.  

• Unificació dels diferents arxius de totes les entitats gestores en un arxiu global per a cada 
detall (DS15 dades, DS15 participants, DS15 lloc d’execució, memòria i tabulació dels 
qüestionaris de satisfacció dels alumnes). 

• Preparació de la justificació econòmica dels plans. 

• Presentació i registre de tota la documentació de la justificació del pla al Consorci per a la 
Formació Contínua de Catalunya. 

 

Les accions desenvolupades durant el 2014 en relació als plans de formació d’oferta 
sectorials han estat les següents: 

 

PLA AUTONÒMIC - PRINCIPALS ACCIONS DESENVOLUPADES DURANT EL 2014  

Desenvolupament i seguiment del Contracte Programa Autonòmic CS20130071 del 
Consorci de la Formació Continua de la Generalitat de Catalunya, incloent reunions de 
treball i seguiment amb els tècnics del Consorci. 

El setembre de 2013 es va presentar la sol·licitud de subvenció per a les accions de formació dels 
contractes programa de l'any 2013-2014. El desembre de 2013 va arribar l'aprovació inicial per 
un import de 81.893,26 €.  

Aquest contracte programa s’ha executat una part el 2013 i una altra el 2014,  fins el mes 
d’octubre.  

S'ha executat el 100 % del contracte programa. En total 25 grups formatius corresponents a 16 
accions formatives diferents, amb un total de 364 alumnes i 730 hores de formació realitzades. 
La subvenció executada ha estat de 81.893,26 €. 

Les tasques de justificació i certificació del contracte programa s’han realitzat durant els mesos 
d’octubre a desembre de 2014. 

Realització de l’auditoria de Qualitat del Pla Autonòmic 2014 que requereix la 
justificació del pla. 

S’ha realitzat l’auditoria a dos cursos, un de Drecera i un altre de CEE. La tria de cursos es va fer 
de manera aleatòria. Aquesta vegada l’auditoria es va dur a terme per part del Centre d’Estudis 
de l’Esplai i per la Fundació Pere Tarrès, eliminant així la despesa que suposava la realització de 
l’auditoria. 
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Anàlisi de l’impacte del Pla de formació autonòmic CS20123071 

Dades generals 

Nombre de cursos impartits 25 

Nombre d’accions formatives 17 

Nombre d’alumnes  364 

Nombre d’hores de formació realitzades  730 

 

Dades sociològiques dels alumnes (CS20120084) 

1. Edat mitjana 36 

2.  Sexe 

1. Dona 84% 

2. Home 16% 

3. Titulació actual 

1. Sense titulació 2% 

2. ESO/Graduat/da escolar 13% 

3. Batxillerat 13% 

4. Tècnic/a FP grau mitjà/FPI 8% 

5. Tècnic/a FP grau superior/FPII 16% 

6. Diplomat/da (E. Universitari 1r. cicle) 25% 

7. Llicenciat/da (E. Universitari 2n. cicle) 21% 

8. Doctor/a (E. Universitari 3r. cicle) 0% 

9. Títol de doctor/a 0% 

10. Una altra titulació 1% 

4. Situació laboral 

1. Aturat/da 29% 

2. Treballador/a compte pròpia 2% 

3. Treballador/a per compte d’altri (públic/privat) 69% 

5. Com vau conèixer l'existència del curs? 

1. Servei d'Ocupació de Catalunya 7% 

2. Itinerari formatiu 6% 

3. A través de la meva empresa 41% 

4. Organització empresarial o sindical 2% 

5. Mitjans comunicació: premsa, ràdio, internet, tv … 9% 

6. Altres 36% 

6. Categoria professional (només ocupats) 

1. Directiu/va 4% 

2. Comandament intermedi 4% 

3. Tècnic/a 35% 

4. Treballador/a qualificat/da 52% 



Memòria d’activitats La Confederació 2014                   

 

28 

5. Treballador/a amb baixa qualificació 4% 

6. Una altra categoria 1% 

7. Horari del curs (només ocupats) 

1. Dins de la jornada laboral 42% 

2. Fora de la jornada laboral 45% 

3. Ambdues 12% 

8. Treballador de PIME (només ocupats) 

1. Empresa d'1 a 9 treballadors/es 14% 

2. Empresa de 10 a 49 treballadors/es 26% 

3. Empresa de 50 a 99 treballadors/es 19% 

4. Empresa de 100 a 250 treballadors/es 23% 

5. Empresa de més de 250 treballadors/es 18% 

Avaluació dels cursos (CP20130071) 

Anàlisi realitzat a partir de 328 qüestionaris contestats (90%) 

[Puntuació mínima 1; màxima 4] 

1. Organització del curs   

1.1 El curs ha estat ben organitzat 3,7 

1.2 El nombre d'alumnes del grup ha estat adequat 3,7 

2. Continguts i metodologia d'impartició   

2.1 Els continguts del curs s'han ajustat al programa 3,6 

2.2 Hi ha hagut una combinació adequada teoria/pràctica 3,6 

3. Durada i horari 

3.1 La durada del curs ha estat suficient 3,4 

3.2 L'horari ha afavorit l'assistència al curs 3,5 

4. Formadors/es,  tutors/es 

4.1 La forma d'impartir el curs ha facilitat l'aprenentatge 3,8 

4.2 Coneixen els temes tractats en profunditat 3,9 

5. Mitjans didàctics (guies, manuals, fitxes...) 

5.1 La documentació i els materials són adequats 3,6 

5.2 Els mitjans didàctics estan actualitzats 3,6 

6. Instal·lacions i mitjans tècnics 

6.1 Les instal·lacions han estat adequades 3,4 

6.2 Els mitjans tècnics han estat adequats 3,4 

8. Mecanismes d’avaluació de l'aprenentatge 

8.1 S'ha disposat de proves d'avaluació 68% 

8.2 El curs em permet obtenir una acreditació 84% 

9. Valoració general del curs 

9.1 Pot contribuir a la incorporació al mercat 3,2 

9.2 M'ha permès adquirir noves habilitats 3,5 
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9.3 Ha millorat les meves possibilitats 3,1 

9.4 He ampliat coneixements 3,5 

9.5 Ha afavorit el meu desenvolupament personal 3,7 

10. Grau de satisfacció general amb el curs 

10.1 Grau de satisfacció general amb el curs 3,7 

 

Sol·licitud del Contracte Programa Autonòmic CS20140012, del Consorci de la Formació 
Continuada de la Generalitat de Catalunya 

El setembre de 2014 es va presentar la sol·licitud de subvenció per a les accions de formació dels 
contractes programa de l'any 2014-2015. El desembre de 2014 va arribar l'aprovació inicial per 
un import de 94.280,01 €.  

Aquest contracte programa s'executarà l’any 2015 fins el setembre. Les entitats gestores 
d’aquest contracte programa són la Fundació Pere Tarrés, CEPS, Drecera, Centre d’Estudis de 
l’Esplai, Fundació Escolta Josep Carol, l'Escola Lliure el Sol i el CAE. 

Respostes a requeriments rebuts 

El juliol de 2014 va arribar un requeriment de documentació corresponent al CP20090060 al que 
es van presentar al·legacions amb moltes possibilitats de ser admeses. El novembre de 2014 va 
arribar una petició d’aclariment dels conceptes d’algunes factures presentades en la justificació al 
que es va donar resposta sense més. 

Reunions amb el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya 

Durant l’any 2014 s’han fet dues reunions amb el Consorci per a la Formació Contínua de 
Catalunya: 

 

Reunió de la comissió mixta 
de seguiment del Pla de 
Formació sectorial 

7 de febrer de 2014 Van assistir a la reunió els 
membres de la comissió: la 
Laia Grabulosa (Direcció de 
La Confederació), la Meritxell 
Pascual (Fundesplai), l’Oriol 
Mestre (Fundesplai) i l’Eulàlia 
Gorga (CEPS). Per part del 
Consorci van assistir la 
Mònica Agustí i l’Àurea 
Domínguez. 

 

Reunió amb la nova directora 
del Consorci, la Sra. M. 
Carme Duch Torrelles 

26 de juny de 2014 Les persones de la comissió 
que van assistir a aquesta 
reunió, van ser Laia 
Grabulosa (Direcció de La 
Confederació), Meritxell 
Pascual (Fundesplai) i Oriol 
Mestre (Fundesplai). 
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PLA DE FORMACIÓ ESTATAL  

Convocatòria Fundación Tripartita 

Al llarg de l’any 2014 no s’ha executat el pla estatal de formació degut a la denegació de la 
sol·licitud 2013. 

S’ha seguit el recurs contenciós administratiu interposat contra la convocatòria 2013 i la resolució 
denegatòria, conjuntament amb 8 patronals de diferents sector, afectades pel criteri conforme el 
qual l’entitat sol·licitant havia de tenir una plantilla contractada igual o superior a dues persones, 
durant com a mínim els 12 mesos anteriors a la convocatòria.  

Independentment d’aquest recurs obert i pendent de sentència, el mes de setembre de 2014 
CEPS – com a entitat coordinadora del pla estatal - va tramitar la sol·licitud a la convocatòria 
2014 en nom de l’AEEISSS. 

Reunions de les Comissions Paritàries Sectorials de la Fundación Tripartita para la 
Formación en el Empleo 

Els mesos de novembre i desembre de 2014 es van convocar les Comissions Paritàries Sectorials 
(CPS) de Formació, en el marc de la Fundación Tripartita. 

Com a AEEISSS, participem activament de les següents: 

• CPS Acción e Intervención Social  

• CPS Reforma Juvenil y Protección de Menores 

• CPS OcioEducativo y Animación Sociocultural  

Les persones que van assistir a aquestes reunions en representació de l’AEEISSS van ser en 
Xavier Puig i la Laia Grabulosa. 

Al mes d’abril de 2014 es va assistir a Madrid a la reunió d’actuacions de seguiment i de control 
del pla 2012, en el marc de la Fundación Tripartita. La persona que va assistir a aquesta reunió 
en representació de l’AEEISSS va ser la Laura Baseiria. 
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Comissió Estratègica de Formació  

Membres  Meritxell Pascual, Oriol Mestre 
Fundesplai 

Xavier Puig, Llorenç González, Eulàlia Gorga 
Entitats Catalanes d’ Acció Social  

David Pérez, Marta Alfonsea 
Fundació Escolta Josep Carol  

Eva Bonamusa 
Patronal ECOM 

Sonia Fajardo, Marta Vendrell, Maria Elias 
Fundació Pere Tarrés 

Carmen Rico, Juan Carlos Castaño 
Creu Roja de Catalunya 

Joan Segarra 
Cooperatives d’Iniciativa Social 

Joan Muntané 
FEDAIA i Drecera 

Sergi Contreras, Raimon Goberna 
MLP (Escola Lliure el Sol) 

Rosa Porquet 
EL CAE 

Josep Serrano, Àngels Vilanova, Montserrat Soler 
FEATE 

Sara Pérez, Olga Poyatos 
DINCAT 

Marga Pons 
ACCP 

 
Aquest any 2014 s’ha donat un impuls a la comissió estratègica de formació intensificant la seva 
activitat per tal d’avançar en la definició del model de formació de La Confederació. 

S’ha realitzat un total de 4 reunions: 
 

Maig 2014 � Reflexió entorn el rol de La Confederació en l’àmbit de La 
Confederació amb l’objectiu de poder definir - a partir de les 
necessitats i expectatives dels associats - les bases del model de 
formació. 

Juny 2014 � Definició del  full de ruta per avançar en la les funcions que ha de 
desenvolupar La Confederació en l’àmbit de la formació: què  fa 
actualment, què hauria de fer , i quins passos cal seguir per 
assolir-ho. 
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Juliol 2014 � Primeres propostes per avançar cap a l’articulació del model de 
formació definit, en concret sobre: 

� la  difusió de la formació que es realitza des del sector pel 
propi sector 

� la derivació de demandes formatives per part d’entitats sòcies 

� la tipologia de formació a impulsar des de La Confederació 

� els possibles escenaris per a l’articulació de la formació 
impulsada per La Confederació 

Desembre 2014 � Anàlisi dels criteris de gestió i repartiment dels fons de formació de 
La Confederació (incloent un anàlisi de costos de la tasca de 
coordinació dels plans)  

 

Altres temes vinculats amb la formació 

Difusió del pla de formació d’oferta de La Confederació 

Al llarg de l’any 2014 s’ha seguit fent difusió del pla de formació d’oferta de La Confederació a 
través de la pàgina web, des d’on es podia descarregar un document amb el llistat de cursos 
ofertats i totes les dades de contacte de les entitats gestores del cursos per tal de facilitar–ne 
l’accés a tots els usuaris. 

Execució del Programa d’assessoraments gratuïts per promoure l’ús de la formació 
bonificada en micro i petites entitats del Tercer Sector 

Després, de l’aprovació en el mes de desembre de 2013 de la sol·licitud presentada al Consorci 
per a la Formació Contínua de Catalunya en el marc de la convocatòria FORMA EMPRESA 50, al 
llarg de l’any 2014 s’ha desenvolupat el projecte que tenia per objectiu promoure l’ús de la 
formació bonificada a 70 entitats del sector amb menys de 50 treballadors i que no s’haguessin 
bonificat la formació en el darrer any. 

El projecte s’ha desenvolupat en col·laboració amb aquelles entitats sòcies o vinculades que, 
tenint experiència en l’àmbit de la formació, van accedir a posar a disposició del projecte 
recursos tècnics i humans per dur-lo a terme. Aquestes entitats han estat: 
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Al finalitzar l’any 2014, s’ha finalitzat el projecte havent assolit els següents resultats: 

� En total s’han realitzat 43 assessoraments, 32 dels quals han estat amb èxit (les 
entitats assessorades han fet ús del seu crèdit de formació a 31 de desembre de 
2014). 

� D’aquests 43 assessoraments duts a terme, 40 van ser entitats d’1 a 19 
treballadors i 3 a entitats de 20 a 50 treballadors. 

� D’aquests 43 assessoraments, 37 van ser a entitats del Tercer Sector;  i 20 
d’aquestes eren sòcies de La Confederació (directa o indirectament). 

Internament, s’han realitzat 9 reunions de coordinació entre La Confederació i les entitats de 
l’agrupació.  

L’oficina tècnica de La Confederació ha estat en aquest cas l’encarregada de coordinar la 
iniciativa, assumint tant la interlocució amb el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya, 
com tota la gestió necessària per al desenvolupament i justificació de la iniciativa. 

5.7. Grup de Treball de Concertació i Contractació Pública de Serveis d’Atenció a les 
Persones 

Aquest any 2014, conjuntament amb la Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya, La 
Confederació ha consolidat el Grup de Treball de Concertació i Contractació de Serveis d’Atenció 
a les Persones per avançar com a sector en la definició del model de col·laboració público-privada 
en la gestió de serveis d’atenció a les persones de responsabilitat pública. 

Amb visió transversal de sector, el Grup està obert a la participació de totes les federacions i 
organitzacions sòcies tant de La Confederació com de la Taula.  

Al llarg de l’any 2014 s’han realitzat 8 reunions, havent-hi participat al voltant de 20-25 
persones, en representació de les següents organitzacions del sector: 

• Agrupació Catalana de Centres de Profunds, ACCP 

• Associació catalana de Llars de Salut Mental 

• Coordinadora de Comunitats Terapèutiques i Pisos de Reinserció per a Drogodependents de 
Catalunya 

• Coordinadora Sinergia Social 

• Consorci de Salut i Social de Catalunya 

• Creu Roja Catalunya 

• DINCAT 

• ECOM 

• Entitats Catalanes d’Acció  Social, ECAS 

• Federació d’Entitats d’Atenció i Educació a la Infància i Adolescència, FEDAIA 

• Federació d’Entitats d’Assistència a la Tercera Edat sense afany de lucre, FEATE 

• Federació Catalana de Paràlisi Cerebral de Catalunya, FEPCCAT 

• Federació d’Organitzacions Catalanes de Gent Gran, FOCAGG 
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• Federació Catalana de Drogodependències 

• Fundació Escolta Josep Carol 

• Fundesplai 

• Fundació Pere Tarrés 

• Cooperatives d’Iniciativa Social 

Actuen com a coordinadors del Grup el Joan Segarra, per part de La Confederació, i la Montse 
Picas, per part de La Taula. 

Aquest any 2014, s’ha seguit treballant per a la consecució dels objectius del grup, sent aquests 
els següents: 

• Vetllar perquè els procediments de contractació pública de serveis a les persones 
garanteixin la qualitat i l’eficiència 

• Impulsar les clàusules socials en els procediments de contractació pública que 
permetin considerar els valors afegits que aporta el nostre sector en la prestació 
dels serveis 

• Defensar el dret de les entitats del nostre sector a competir sense discriminacions en 
relació amb el sector mercantil en els procediments de contractació pública 

• Impulsar el desenvolupament i regulació d’un sistema de concertació específic per a 
l’àmbit dels serveis socials i d’atenció a les persones 

• Realitzar un seguiment de l’evolució del deute que suporten les entitats del nostre 
sector vinculat a la prestació de serveis públics d’atenció a les persones, i del seu 
impacte sobre les entitats i les persones ateses 

Els continguts treballats en el marc del grup han estat clau per transmetre la visió i 
posicionaments del sector en els diferents espais d’interlocució i incidència amb l’Administració 
pública. 

 
5.8. Grup de Treball d’intercanvi d’experiències i millora contínua en la implantació de 
plans d’igualtat a les entitats del Tercer Sector Social 

Aquest any 2014 La Confederació ha consolidat també el Grup de Treball d’Intercanvi 
d’experiències i millora contínua en la implantació de plans d’igualtat a les entitats del Tercer 
Sector Social. 

Els objectius del grup són: 

• Conèixer l’estat de situació en la implantació i el desenvolupament de plans 
d’igualtat a les entitats del Tercer Sector Social 

• Identificar reptes i dificultats en la implantació i el desenvolupament de plans 
d’igualtat a les entitats del Tercer Sector Social 

• Promoure l’intercanvi de coneixements i bones pràctiques entre les mateixes 
entitats del sector. 
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Aquest Grup de Treball està obert a totes les organitzacions sòcies de La Confederació i a les 
seves entitats de base  interessades en aquest tema, ja sigui perquè la seva dimensió els obliga 
a elaborar i implantar un pla d’igualtat o bé perquè tenen un especial interès en treballar-ho. 

Al llarg de l’any 2014 s’han realitzat 3 reunions, amb la participació de persones en representació 
de les següents organitzacions: 

• Fundesplai 

• Fundació Pere Tarrés 

• Coordinadora de Centres de Profunds de Catalunya 

• La Xarranca, Fundació Socioeducativa 

• El Cae, Formació i Serveis Socioculturals 

• Surt, Fundació de Dones (membre d’ECAS) 

Les accions realitzades en el marc del grup han estat els següents: 

- Posada en comú i intercanvi de textos i documents rellevants en l’àmbit de la igualtat a les 
organitzacions, posant especial èmfasi en tot allò relacionat amb la funció patronal. 

- Anàlisi i comparativa dels diferents convenis col·lectius del sector social i d’atenció a les 
persones en tot allò referent a l’àmbit de la igualtat amb l’objectiu de reflexionar entorn quin 
és el tractament que es dóna, en la negociació col·lectiva del nostre sector, als temes 
vinculats amb la Igualtat entre homes i dones a les organitzacions. Les matèries analitzades 
van ser: jornada, vacances, excedències i permisos, maternitat/paternitat/lactància, atenció a 
la diversitat/discapacitat, pla d’igualtat, víctimes de violència de gènere, prevenció de riscos i 
fills a càrrec amb malalties greus. 

- Treball conjunt per dissenyar una estratègia de difusió i sensibilització dirigida a les entitats 
del Tercer Sector amb l’objectiu d’evidenciar la importància de treballar la igualtat en el si de 
les organitzacions: Perquè és un tema rellevant? Més enllà de l’obligatorietat legislativa, de 
què parlem quan parlem d’igualtat en el marc de les organitzacions? Valor d’aportació i 
beneficis de les polítiques d’igualtat (a nivell organitzatiu); Recursos relacionats d’interès (per 
poder oferir un banc de recursos a les entitats del sector). 
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6. MILLORA DE LA CONTRACTACIÓ PÚBLICA DE SERVEIS D’ATENCIÓ A LES PERSONES 

Es destaca com un dels temes clau de l’any 2014 la tasca desenvolupada per a la millora de la 
contractació pública de serveis d’atenció a les persones. 

Aquesta línia de treball s’ha articulat en diversos àmbits i amb diversos interlocutors: 

Ajuntament de Barcelona 

En el marc de la Comissió Mixta de Contractació Responsable promoguda per l'Àrea de 
Qualitat de Vida, Igualtat i Esports de l’Ajuntament de Barcelona, en la què La 
Confederació ha participat activament, s’ha aconseguit impulsar una línia de treball específica per 
a la millora de la contractació pública de serveis d’atenció a les persones.  

Fruit del treball realitzat , a finals de l’any 2014 l’Àrea de Qualitat de Vida ha impulsat un conjunt 
de mesures de millora en aquest àmbit  que es preveu vegin la llum al llarg de l’any 2015. 

Si bé les mesures no recullen les demandes i objectius del sector en la seva totalitat, des de La 
Confederació es valora positivament la iniciativa, com a primer pas per avançar cap a una 
contractació pública que garanteixi la qualitat i eficiència dels serveis d’atenció a les persones a 
la ciutat de Barcelona.  

 

Govern de la Generalitat de Catalunya  

Aquest any 2014 La Confederació ha participat, juntament amb La Taula, en el Grup de Treball 
per a l'estudi de la  implementació d’una nova llei de concertació de serveis socials, 
impulsat en el marc del Pla de Suport al Tercer Sector Social per donar resposta a la mesura I.3 
del mateix.  

El grup està liderat pel Departament de Benestar Social i Família i hi participen també 
representants de la Junta Consultiva de Contractació. El debat en aquest grup s’ha centrat en 
l’exclusivitat de concertació de determinats serveis amb el Tercer Sector; i l’abast del model i 
delimitació del concepte “serveis a les persones”. Com a resultat, s’apunta a una possible 
modificació de la llei de serveis socials de Catalunya per tal de poder obrir la porta a un nou 
model de concertació de serveis, al marge de la Llei de Contractes del Sector Públic. 

 

Acord de patronals, sindicats,  col·legis professionals i Tercer Sector per la millora de la 
contractació pública 

Havent la Junta Directiva de La Confederació acordat – el mes d’octubre de 2013 - impulsar una 
acció amb tots els agents interessats en la millora de la contractació pública de serveis d’atenció 
a les persones amb l’objectiu de sumar esforços i promoure un marc d’actuació conjunt 
d’incidència política i social al respecte, al llarg de l’any 2014 s’han destinat molts esforços 
per fer-ho realitat. 

Després d’un intens procés de treball liderat i coordinat per La Confederació, al mes de maig de 
2014 Patronals, Sindicats, Col·legis professionals i Tercer Sector vam arribar a un Acord per 
impulsar conjuntament la millora de la contractació pública d’aquesta tipologia de serveis. Aquest 
Acord es concretava en un document en el què es detallaven aquells elements que tots els 
agents consideràvem clau per garantir preservar la qualitat i l’eficiència dels serveis d’atenció a 
les persones, i va estar signat per les següents organitzacions: 
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• La Confederació, Patronal del Tercer Sector Social de Catalunya 

• La Unió, Associació d’Entitats Sanitàries i Socials 

• ACRA, Associació Catalana de Recursos Assistencials 

• ACESAP, Associació Catalana d'Empreses de Serveis d'Atenció a la Persona 

• ASADE, Asociación de Empresas de Ayuda a Domicilio Estatal 

• UPIMIR, Unió de Petites i Mitjanes Residències 

• ACELLEC, Associació Catalana d’empreses del Lleure, l’Educació  i la Cultura 

• CCOO, Comissions Obreres de Catalunya 

• UGT, Unió General de Treballadors de Catalunya 

• Sectorial d’Acció Social, Ensenyament i Humanitats de La Intercol·legial, Associació 
Intercol·legial de Col·legis Professionals de Catalunya 

• La Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya 

El 21 de Juliol de 2014 va tenir lloc, al Centre Cívic Pati Llimona, l’acte públic de presentació de 
l’Acord. En l’acte, les organitzacions signants vam apel·lar a la responsabilitat última de 
l’Administració de garantir la correcta execució dels serveis públics i també, atenent a la 
vulnerabilitat dels col·lectius a qui s’adrecen aquesta tipologia de serveis, vam demanar que els 
processos de contractació pública vetllin per preservar-ne la qualitat i no quedin supeditats 
fonamentalment a criteris econòmics. 

 

El dia 1 d’octubre de 2014, patronals, sindicats, col·legis professionals i entitats del Tercer Sector 
Social ens vam reunir amb el President de la Generalitat de Catalunya amb l’objectiu de  
presentar-li l’Acord per impulsar la millora de la contractació pública de serveis d’atenció a les 
persones i demanar-li la constitució d’un espai de diàleg des d’on s’avanci en la concreció de les 
millores que planteja l’Acord.  
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Com a resultat de la reunió amb el President Mas el dia 29 d’octubre de 2014 va tenir lloc la 
constitució d’aquest espai que el Govern i el mateix President es van  comprometre a crear amb 
la voluntat d’avançar conjuntament en aquest àmbit.  

Es tracta d’un grup de treball liderat per l’Oficina de Supervisió i Avaluació de la 
Contractació Pública (OSACP) que, presidit per la seva Directora, la Sra. Teresa Pitarch, 
inclou també a responsables de contractació del Departament d’Empresa i Ocupació, Salut,  
Benestar Social, Justícia, Cultura i Ensenyament. Aquest grup de treball s’ha proposat com a 
objectiu l’elaboració d’un codi de bones pràctiques per a la contractació pública d’aquesta 
tipologia de serveis. 

Abans de finalitzar l’any 2014 el Grup es va reunir en una ocasió i per tant, es preveu assolir el 
seu objectiu al llarg de l’any 2015. 

Denúncies i comunicacions als òrgans contractants 

Aquest any 2014 s’ha reforçat i donat continuïtat a la línia d’actuació consistent en denunciar i/o 
demanar explicacions als òrgans contractants sobre males pràctiques identificades en la 
contractació pública de serveis d’atenció a les persones.  

En aquest àmbit s’ha avançat també en la col·laboració i coordinació amb els sindicats i col·legis 
professionals amb l’objectiu de sumar esforços de tots els actors afectats per les males 
pràctiques, sensibilitzar als òrgans contractants i, en el millor dels casos, arribar a que es 
rectifiquin les condicions. 

En concret, s’han fet les següents actuacions: 

Comunicació a l’òrgan contractant - 
Ajuntament de Vilafranca del Penedès 

Servei de posada en marxa i gestió del 
Programa de dinamització juvenil del barri de 
l'Espirall de Vilafranca del Penedès. 
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Comunicació a l’òrgan contractant - 
Ajuntament de Barcelona – Districte Sant 
Martí 

Adjudicació dels serveis d’animació i 
dinamització de la Ludoteca Xalet del Clot i de la 
Ludoteca Ca l’Arnó. 

Comunicació a l’òrgan contractant - 
Ajuntament de Cambrils 

Contracte de serveis de Centres Oberts del 
Servei de Polítiques Socials del municipi de 
Cambrils. 

Comunicació d’al·legacions a l’òrgan 
contractant – Ajuntament de Mataró 

Licitació per la contractació de diversos serveis 
d’atenció als infants en les escoles bressol 
municipals de l’Ajuntament de Mataró, per als 
cursos 2014-2015 i 2015-2016. 

Recurs de reposició a l’Ajuntament de Lloret 
de Mar 

Licitació contracte de prestació de servei 
consistent en l’atenció a la infància i assistència 
pedagògica a la llar d’infants municipal (0 – 3 
anys) “Els Pops” del municipi de Lloret de Mar. 

Comunicació a l’òrgan contractant - 
Ajuntament de Barcelona – Districte Sants 
Montjuïc 

Plec de clàusules administratives del concurs 
“Servei d’educadors cívics per realitzar accions 
comunitàries al Districte de Sants-Montjuïc”. 

Comunicació a l’òrgan contractant - 
Ajuntament de Montcada i Reixac 

Contractació dels serveis de Centre Obert La 
Ribera, Centre Obert Can Sant Joan i Espai 
Familiar Mentrestant del municipi de Montcada i 
Reixac. 

Comunicació a l’Alcalde de Barcelona – Sr. 
Xavier Trias 

Contractació del servei de suport educatiu a les 
escoles bressol municipals (IMEB) 

Comunicació a l’òrgan contractant - 
Ajuntament de Granollers 

Concurs públic per adjudicar el contracte per la 
prestació del servei d’intervenció socioeducativa 
per a infants i adolescents a la Xarxa de Centres 
Oberts de Serveis Socials a la ciutat de 
Granollers, per a l’any 2015.  

Comunicació a l’òrgan contractant - 
Ajuntament de Granollers 

Concurs públic per adjudicar el contracte de 
serveis per a la gestió del servei d’atenció a la 
petita infància “Petits i Grans”. 

Comunicació a l’òrgan contractant - 
Ajuntament de Cornellà de Llobregat 

Concurs públic per adjudicar el contracte per la 
prestació dels Serveis Professionals per 
l’execució del projecte d’intervenció amb joves 
als barris Centre i Riera de Cornellà de 
Llobregat. 
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Comunicació a l’òrgan contractant - 
Ajuntament de Cornellà de Llobregat 

Concurs públic per adjudicar el contracte per la 
prestació dels Serveis Professionals per 
l’execució del projecte d’intervenció amb joves 
al barri de Sant Ildefons de Cornellà de 
Llobregat. 

Comunicació a l’òrgan contractant - 
Ajuntament de Canovelles 

Licitació del contracte del Servei de Mediació de 
Canovelles. 

 
 

7.  INTERLOCUCIÓ I INCIDÈNCIA POLÍTICA 

 
7.1. Interlocució amb agents socials i polítics 

 

Al llarg del 2014 s’ha fet una tasca rellevant d’interlocució amb els diferents agents socials i 
polítics vinculats al sector de serveis d’atenció a les persones. Aquesta interlocució s’emmarca en 
les següents línies d’actuació: 

• Relacions institucionals 

• Negociació col·lectiva 

• Incidència política en tots aquells àmbits d’actuació propis de La Confederació: 
contractació pública, finançament, polítiques socials, etc. 

 
A continuació es fa un repàs dels diferents agents i interlocutors socials i polítics amb qui s’ha 
mantingut un diàleg al llarg de l’any 2014, especificant, en cada cas, la temàtica abordada: 

• Organitzacions empresarials  

PIMEC – Micro, Petita i Mitjana Empresa de 
Catalunya • Presentació institucional  

ACRA - Associació Catalana de Recursos 
Assistencials 

• Negociació col·lectiva 

• Millora contractació pública serveis 
d’atenció a les persones 

ACELLEC – Associació Catalana d’empreses de 
Lleure, l’Educació i la Cultura 

• Negociació col·lectiva 

• Millora contractació pública serveis 
d’atenció a les persones 

• Projecte Colònies i Educació 

ACCAC – Associació de Cases de Colònies i Albergs 
de Catalunya 

• Negociació col·lectiva 

• Projecte Colònies i Educació  
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ASADE – Asociación de Empresas de Ayuda a 
Domicilio Estatal 

• Negociació col·lectiva 

• Millora contractació pública serveis 
d’atenció a les persones 

CAPSS – Associació Patronal Consorci de Salut 
Social de Catalunya 

• Negociació col·lectiva 

• Soci adherit de La Confederació  

La Unió – Associació d’Entitats Sanitàries i Socials 
• Negociació col·lectiva 

• Millora contractació pública serveis 
d’atenció a les persones 

AESAP/ACESAP – Associació Catalana d’Empreses 
de Serveis d’Atenció a la Persona 

• Negociació col·lectiva 

• Millora contractació pública serveis 
d’atenció a les persones 

UPIMIR – Unió de Petites i Mitjanes Residències 
• Negociació col·lectiva 

• Millora contractació pública serveis 
d’atenció a les persones 

• Sindicats majoritaris  

CCOO, Comissions Obreres de Catalunya 
• Negociació col·lectiva 

• Millora contractació pública serveis 
d’atenció a les persones 

UGT, Unió General de Treballadors de Catalunya 
• Negociació col·lectiva 

• Millora contractació pública serveis 
d’atenció a les persones 

• Govern de la Generalitat de Catalunya 

Presidència 
Sr. Artur Mas, Molt Honorable President de 
la Generalitat de Catalunya 

• Millora contractació pública 
serveis d’atenció a les 
persones 

Sra. Teresa Pitarch – Directora de l’Oficina 
de Supervisió i Avaluació de la 
Contractació Pública (OSACP). Generalitat 
de Catalunya 

• Millora contractació pública 
serveis d’atenció a les 
persones 

Sr. Joan Burjats – Subdirector General de 
Seguiment i Avaluació de la Contractació 
Pública (OSACP). Generalitat de Catalunya 

• Millora contractació pública 
serveis d’atenció a les 
persones 

Sra. Neus Colet, Junta Consultiva de 
Contractació Pública 

• Millora contractació pública 
serveis d’atenció a les 
persones 

• Model concertació serveis 
d’atenció a les persones 
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Sra. Gemma Enfedaque, Junta Consultiva 
de Contractació Pública 

• Millora contractació pública 
serveis d’atenció a les 
persones 

• Model concertació serveis 
d’atenció a les persones 

Departament 
d’Economia i 
Coneixement 

Sr. Edgar Collado 
• Seguiment estat pagaments 

serveis socials / Tercer 
Sector Social 

Departament 
d’Empresa i 
Ocupació 

 

Sr. Xavier López – Director d’Economia 
Social i Cooperativa 

• Presentació institucional 

• Baròmetre de l’Ocupació del 
Tercer Sector Social de 
Catalunya 

Sr. Jordi Puiggalí – Cap del Servei de 
Negociació Col·lectiva • Negociació col·lectiva 

Sra. Àngels Cuadrada – Subdirectora 
General de Relacions Laborals de la 
Generalitat de Catalunya 

• Marc de relacions laborals 
Tercer Sector Social  

Sra. Àngels Pujols – Secretària General del 
Consell de Relacions Laborals de la 
Generalitat de Catalunya 

• Marc de relacions laborals 
Tercer Sector Social  

Sra. M. Carmen Duch Torrelles – Directora 
Consorci de Formació Contínua 

• Formació (Contracte 
Programa autonòmic i 
Programa Forma Empresa 
50 

Departament de 
Benestar Social i 
Família Hble. Sra. Neus Munté – Consellera 

• Sostenibilitat del model de 
serveis socials 

• Millora contractació pública 
serveis d’atenció a les 
persones 

Sra. Dolors Russinés – Secretària General 
de Benestar Social i Família 

• Sostenibilitat del model de 
serveis socials 

• Millora contractació pública 
serveis d’atenció a les 
persones 

Sra. Carmela Fortuny – Secretària 
d’Inclusió Social i de Promoció de 
l’Autonomia Personal  

• Sostenibilitat del model de 
serveis socials 

Direcció General de Joventut • Nova normativa relacionada 
amb el sector del Lleure 

Departament 
d’Ensenyament 

Sra. Alba Espot – Directora General 
d’Educació Infantil i Primària 

• Finançament de les escoles 
bressol municipals 
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• Ajuntament de Barcelona  

Ajuntament de 
Barcelona 

Sr. Àngel Miret – Gerent de l’Institut de 
Serveis Socials 

• Millora contractació pública 
serveis d’atenció a les 
persones 

Sr. Constantí Serrallonga – Gerent 
Municipal 

• Millora contractació pública 
serveis d’atenció a les 
persones 

Sr. Josep Villarreal - Director d'Estratègia 
i Innovació de l'Àrea de Qualitat de Vida, 
Igualtat i Esports 

• Millora contractació pública 
serveis d’atenció a les 
persones 

Sr. Santiago Lesmes - Consultor 

• Clàusules socials 

• Millora contractació pública 
serveis d’atenció a les 
persones 

Sr. Josep Maria Miró – Equip d’Estratègia i 
Innovació de l’Àrea de QVIE 

• Millora contractació pública 
serveis d’atenció a les 
persones 

• Diputació de Barcelona  

Diputació de 
Barcelona 

Sra. Mercè Conesa - Vicepresidenta 

• Presentació institucional 

• Millora contractació pública 
serveis d’atenció a les 
persones 

Sr. Josep Oliva - Diputat delegat de 
Benestar Social, Salut Pública, Consum, 
Igualtat i Ciutadania 

• Presentació institucional 

• Millora contractació pública 
serveis d’atenció a les 
persones 

Sr. Francesc Hernández – Cap del Servei 
d’Acció Social 

• Conveni diputació sobre el 
model de col.laboració 
público-privada amb el 
Tercer Sector Social 

• Grups Parlamentaris 

Grup 
Parlamentari 
Partit Popular de 
Catalunya 

Sr. Rafael López – Diputat  

• Incidència en l’àmbit estatal 
per la regularització dels 
pagaments als serveis 
socials  
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7.2. Incidència en relació al finançament del sistema de serveis socials i d’atenció a les 
persones 

 

El darrer quadrimestre de l’any 2014 va ser especialment complicat per una part del sector degut 
a l’anunci per part del Departament de Benestar Social i Família confirmant que degut a 
dificultats de tresoreria de la Generalitat de Catalunya durant els mesos de setembre a desembre 
de 2014 només podrien garantir el pagament del 75% de l’import total corresponent a aquest 
període. Aquesta mesura va afectar tots els serveis vinculats a l'ICASS (actualment SISPAP) i a 
la DGAIA en modalitat de concert, gestió delegada i places conveniades. 

En relació a aquest tema es van 
mantenir contactes, per escrit i 
presencials, tant amb la Conselleria 
de Benestar Social i Família com amb 
la d’Economia i Coneixement, amb 
l’objectiu  d’incidir en la regularització 
dels pagaments i poder mantenir a 
les entitats informades en  tot 
moment. 

Al marge d’aquesta problemàtica més 
transversal de sector, també des de 
les comissions sectorials de La 
Confederació s’ha desenvolupat una 
tasca d’incidència en l’àmbit del 
finançament dels serveis (la comissió 
d’escoles bressol, per exemple). 

 7.3. Presència en mitjans 

 

Durant l’any 2014, hi ha hagut la següent presència en mitjans de comunicació: 

Data Notícia 

21.07.2014 Nota de premsa sobre l’Acord per a l’impuls de la millora  “El sector de serveis socials i 
d’atenció a les persones reclama a les administracions voluntat i compromís polític per 
avançar en la millora de la contractació pública d’aquesta tipologia de serveis” 

23.09.2014 Comunicat davant els nous retards en el pagament de serveis públics d’atenció a les 
persones, la Patronal del Tercer Sector Social de Catalunya reclama al Govern un 
compromís per revertir i minimitzar l’impacte de la situació 

01.10.2014 Comunicat sobre el posicionament de La Confederació davant la suspensió cautelar per 
part del Tribunal Constitucional de la Llei de Consultes i del Decret de convocatòria del 
9N 

03.10.2014 Article d’opinió a El Periódico del Xavier Puig, President de La Confederació – Opinió 
sobre la posada en marxa d’un “FLA Social” 

09.12.2014 Comunicat de La Confederació lamentant la desaparició de la partida pressupostària 
destinada al finançament de les escoles bressol municipals en els pressupostos 2015 de 
la Generalitat de Catalunya. 
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8. NOUS ACORDS DE COL.LABORACIÓ  

8.1. Conveni de col.laboració amb la Diputació de Barcelona  

Per primera vegada, aquest any 2014 La Confederació ha 
tingut l’oportunitat de subscriure un conveni de col.laboració 
amb la Diputació de Barcelona, en concret, amb l’Àrea 
d’Atenció a les Persones, per a la realització d’activitats de 
recerca, assessorament i cooperació entre el Tercer Sector 
Social i l’àmbit local. 

En aquest marc s’ha desenvolupat el projecte “Experiències de col.laboració público-privada 
en la provisió de serveis a les persones en l’àmbit local” amb l’objectiu de visibilitzar i 
posar en valor experiències de  col.laboració entre les entitats del tercer sector social i 
els governs locals en la provisió de serveis o iniciatives  que donen resposta a 
necessitats socials del territori. 

Per fer-ho, s’ha abordat la qüestió des de dues perspectives diferents però alhora 
complementàries: 

a) Perspectiva analítica/teòrica. Emmarcar conceptualment el tema i generar reflexió entorn el 
model de col.laboració público-privada en la provisió de serveis públics d’atenció a les persones 
en l’àmbit local des del punt de vista i visió d’una persona experta, en aquest cas, del Fernando 
Fantova (Bilbao, 1961). 

b) Perspectiva pràctica/experimental. Recollir i sistematitzar experiències concretes de 
col.laboració entre les entitats del tercer sector social i els governs locals en la provisió de serveis 
o iniciatives  que donen resposta a necessitats socials del territori. S’ha optat per mostrar les 
experiències a través d’un format de fitxa sintètica que permeti disposar de la informació de 
forma sistematitzada; aconseguir, a partir d’experiències concretes, elements transversals que 
puguin ser útils a altres municipis o entitats del Tercer Sector (factors d’èxit, aprenentatges, 
valora aportació...); disposar d’informació fàcilment comparable i que sigui de lectura àgil, fàcil i 
visual. Igualment, s’ha optat perquè la fitxa reculli tant la visió de l’ens local com de l’entitat del 
tercer sector protagonistes de la col.laboració. 

Les primeres experiències recollides han estat: 

Àmbit Experiència Ens local Entitat 

Discapacitat Assessorament online a 
professionals que 
atenen a persones 
amb  discapacitat  

Conjunt de municipis de 
la província de 
Barcelona (Diputació de 
Barcelona)  

ECOM 

Petita infància  Espai Municipal per a la 
Infància 

Ajuntament de Vilanova 
i la Geltrú.              

Associació CEPS Projectes 
Socials 

Inclusió social   Horts socials Manlleu Associació per a la 
recerca i l’acció social -
Vincle 
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Inclusió social Centre obert  Canovelles GEDI Cooperativa 
d’Iniciativa Social 

Gent gran  Programa d’activitats de 
Lleure per a agent gran 

Prat de Llobregat Associació Esport 3 

Per a la publicació del resultat del projecte es crearà un apartat específic en la pàgina web de la 
Diputació de Barcelona des d’on es podrà consultar i descarregar tots els continguts (es preveu 
que entri en funcionament el mes de març de 2015). 

EL projecte desenvolupat al llarg de l’any 2014 ha volgut ser un punt de partida d’una línia de 
treball conjunta amb la Diputació de Barcelona entorn el rol del Tercer Sector en l’àmbit de la 
provisió de serveis públics d’atenció a les persones. 

8.2. Col.laboració amb el Programa Aracoop  

ARACOOP és un programa marc de cooperació públic-privada, 
promogut pel Departament d'Empresa i Ocupació en el context 
de Catalunya Emprèn amb la participació de la Confederació i 
les federacions de cooperatives i la col·laboració de més de 80 
institucions públiques i privades implicades en la creació i el 
creixement d'empreses de l'economia social i cooperativa.   

Pretén situar l'economia social i cooperativa com un model empresarial viable i transformador a 
l'hora d'emprendre, crear i fer créixer una empresa. Els objectius es concreten amb més de 400 
activitats distribuïdes en dos eixos de treball per fer més empreses d'economia social i 
cooperativa i més competitives. 

Un dels seus objectius és afavorir la creació d'empreses d'economia social i cooperativa i és en 
aquest marc que s’ha demanat la col·laboració de La Confederació, Patronal del Tercer Sector 
Social de Catalunya, per fer la difusió del programa entre entitats del Tercer Sector Social. 

Aquesta col·laboració s’ha concretat en l’organització conjunta d’una sessió informativa i de 
treball amb la finalitat de donar a conèixer entre organitzacions no lucratives del sector de 
serveis d’atenció a les persones el model cooperatiu, els seus avantatges i les possibilitats que 
ofereix. Aquesta sessió es va fer a través de la nostra entitat sòcia ECAS, a Tarragona, el dia 10 
de juny de 2014. Van participar-hi 8 persones. 
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9. PRESÈNCIA SOCIAL: PARTICIPACIÓ EN ACTES I JORNADES 

Durant l’any 2014 La Confederació ha estat present en actes, jornades i esdeveniments 
relacionades amb el seu àmbit d’actuació: 

• Assistència a la Jornada: “Serveis Socials, en risc d’extinció? Com afecten les reformes 
de les lleis de governs locals als serveis socials.” Organitzada pel PSC. L’acte va tenir lloc 
el 9 de gener al Parlament de Catalunya i va assistir en nom de La Confederació, la Laia 
Grabulosa. 

• Assistència al Debat “Ciutadania i qualitat democràtica” entorn la idea de la ciutadania 
com a base de la democràcia i la cosa pública” organitzat per Fundesplai. L’acte va tenir 
lloc el 4 de febrer i van assistir en representació de La Confederació, el Xavier Puig i la Laia 
Grabulosa. 

• Assistència a l’acte “Tribuna FEDAIA. Un espai de reflexió i anàlisi sobre la prevenció i 
protecció a la infància i família en risc d’exclusió social a Catalunya”. L’acte va tenir 
lloc el 27 de febrer i va assistir en nom de La Confederació, el Joan Muntané. 

• Assistència a la sessió “El tercer sector social a Europa: com poden fer més i millor 
incidència en les polítiques de la UE?”. L’acte va tenir lloc el 25 de març, va estar 
organitzat per ECAS i va assistir en nom de La Confederació, la Laia Grabulosa. 

• Assistència a la jornada “Recomanacions a la negociació col·lectiva en matèria de 
formació professionalitzadora” organitzada pel Consell de Relacions Laborals de Catalunya 
el 30 d’abril. En representació de La Confederació va assistir la Laia Grabulosa. 

• Assistència a la jornada “La internacionalització del Tercer Sector Social i de 
l’economia social i cooperativa de Catalunya” organitzada per ACCIÓ el 13 de maig. En 
representació de La Confederació va assistir la Laia Grabulosa. 

• Assistència a les exposicions sobre la realitat de les persones afectades per conflictes armats, 
desastres naturals o altres situacions de violència, sota el lema “150 anys d’acció  
humanitària” organitzades per la Creu Roja a Catalunya i el Consolat General de Suïssa a 
Barcelona al Born Centre Cultural, en commemoració al 150è aniversari de la Creu Roja. En 
representació de La Confederació va assistir la Laia Grabulosa. 

• Assistència a la jornada “Foment de la participació de les PIME en contractació pública” 
organitzada per PIME el 27 de juny. En representació de La Confederació va assistir la Laia 
Grabulosa. 

• Assistència a la jornada “L’orientació professional: eina estratègica per a la millora de 
la qualificació i l’ocupació de les persones” organitzada per PIME el 2 de juliol. En 
representació de La Confederació va assistir la Meritxell Pascual. 

• Assistència a la jornada: “La Reforma de l’Administració Local i la cartera de Serveis 
Socials” organitzada per CCOO el 7 de juliol. En representació de La Confederació va assistir 
la Laia Grabulosa. 
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• Assistència a la jornada: “Les entitats del Tercer Sector davant la reforma fiscal i del 
mecenatge” organitzada per Suport Associatiu el 25 de setembre. En representació de La 
Confederació va assistir la Laia Grabulosa. 

• Assistència a l’acte “Dia Internacional Contra la Pobresa” celebrat el 17 d’octubre i 
organitzat per la Taula del Tercer Sector i la Fede.cat (Organitzacions per la Justícia Global). 
En representació de La Confederació va assistir la Laia Grabulosa. 

• Assistència a la sessió “Llei de la Transparència” organitzada per l’Observatori del Tercer 
Sector l’1 de desembre. Va assistir-hi la Mónica Rubio, des de la secretaria de La 
Confederació. 

 

 INSTITUCIONALS 
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10. RELACIONS INSTITUCIONALS 

10.1. AEEISSS 

Durant l’any 2014 La Confederació ha seguit tenint un paper clau en l’entitat patronal d’àmbit 
estatal AEEISSS (Asociación Española de Empresas de Iniciativa Social y Servicios Sociales) que 
presideix i de la qual en gestiona els serveis de secretaria tècnica. 

Renovació de la Junta Directiva de l’AEEISSS 

L’Assembla de l’AEEISSS es va reunir en dues ocasions al llarg de l’any 2014. 

Una primera per aprovar els aspectes de caràcter ordinari (aprovació de memòria d'activitats i 
tancament econòmic de l'exercici 2013; pla de treball i pressupost 2014); i una segona, el mes 
de novembre de 2014, per renovació de la Junta Directiva, en la què el Xavier Puig, en 
representació de La Confederació, va ser reelegit per ostentar la Presidència de l’AEEISSS. 

La composició de la nova Junta Directiva és la següent: 

Presidència Xavier Puig 
La Confederació  

Vicepresidència Pedro J. Ramos  
Asociación de Entidades de Iniciativa Social de Madrid, AEISM 

Secretaria Borja Doval 
Asociación de Entidades de Iniciativa e Intervención Social de Euskadi, 

Hirekin 

Tresoreria Laia Grabulosa 
La Confederació 

Vocalies Iñigo Vidaurrázaga 

Hirekin 

Jordi Roman 
La Confederació 

 

Participació en la negociació col·lectiva d’àmbit estatal 

A través de l’AEEISSS, La Confederació ha estat representada en tres convenis sectorials d’àmbit 
estatal que afecten a l’àmbit funcional de part de les nostres entitats: 

• Convenio de Reforma Juvenil y Protección de Menores 

• Convenio marco estatal de Acción e Intervención Social 

• Convenio de Ocio Educativo y Animación Sociocultural  

Les persones de La Confederació que participen directament en l’àmbit negocial en representació 
de l’AEEISSS són en Xavier Puig (Acció social; reforma juvenil i protecció de menors) i en Jordi 
Roman (Lleure). 
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Participació en les comissions paritàries sectorials de formació 

Vinculat als àmbits de la negociació col·lectiva en què participa l’AEEISSS com a organització 
empresarial representativa, es forma part també de les comissions paritàries sectorials (CPS) de 
formació (Fundación Tripartita): 

• CPS Acción e Intervención Social  

• CPS Reforma Juvenil y Protección de Menores 

• CPS OcioEducativo y Animación Sociocultural  

Les persones que han assistit a aquestes reunions en representació de l’AEEISSS han estat en 
Xavier Puig i la Laia Grabulosa. 

 
10.2. Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya 

Durant l’any 2014 s’ha seguit avançant en la coordinació amb la Taula d’entitats del Tercer 
Sector Social de Catalunya, sumant esforços en aquells temes que compartim en benefici del 
conjunt del sector, principalment en l’àmbit de la contractació pública de serveis d’atenció a les 
persones. 

S’ha produït 1 reunió de la comissió de coordinació entre La Confederació i La Taula. Formen part 
d’aquesta comissió: 

• Per part de La Taula: Àngels Guiteras, Paco Estellés i Toni Codina.  

• Per part de La Confederació: Xavier Puig, Joan Segarra i Laia Grabulosa. Ocasionalment, s’ha 
incorporat a les reunions la Carmen Rico, Vicepresidenta de La Confederació. 
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11.  TANCAMENT ECONÒMIC DE L’EXERCICI 2014  

 

 

Els comptes anuals de l’exercici 2014 han estat degudament auditats per la firma Vir 

Audit. Podeu veure l’informe complert a la pàgina web de La Confederació, dins de 

l’apartat “Què fem”. 

 

 

Compte explotació 

DESPESES 2014

Despeses generals 27.427,51 €             

Personal La Confederació 66.166,80 €             

Comissió Formació 93.005,03 €             

Comissió SAD 13.110,00 €             

Comissió Acció Social -  €                      

Comissió Lleure 30,00 €                   

Comissió Escoles Bressol -  €                      

TOTAL DESPESES 199.739,34 €        

INGRESSOS 2014

Quotes socis 75.474,16 €             

Quotes Comissió Lleure 272,00 €                 

Quotes Comissió SAD 12.935,71 €             

Quotes Comissió Acció Social -  €                      

Quotes Comissió Escoles Bressol -  €                      

Subvenció Formació 81.893,26 €             

Reintegrament Subvenció Formació -  €                      

Quota entitats gestores Formació 9.484,48 €              

Serveis secretaria tècnica (AEEISSS) 5.912,98 €              

Altres subvencions, convenis, contractes AAPP 33.360,00 €             

Ingressos financers 4,60 €                     

Altres ingressos 765,72 €                 

TOTAL INGRESSOS 220.102,91 €        

RESULTAT 20.363,57 €          

Balanç de situació 

Actiu 2014

Actiu no corrent 7.391,07 €            

Actiu corrent 83.795,48 €          

Deutors 48.355,45 €             

Efectiu i altres actius líquids equivalents 35.440,03 €             

TOTAL ACTIU 91.186,55 €          

Passiu 2014

Patrimoni net 41.934,06 €          

Passiu corrent 49.252,49 €          

Deutes a curt termini -  €                      

Creditors per activitats i altres comptes a pagar 47.367,51 €             

Periodificacions a curt termini 1.884,98 €              

TOTAL PATRIMONI NET I PASSIU 91.186,55 €          
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Evolució 2010-2014 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compte explotació 

DESPESES 2010 2011 2012 2013 2014

Despeses generals 27.834,58 €       25.069,96 €       22.553,44 €       20.469,41 €       27.427,51 €      

Personal La Confederació 47.557,55 €       61.176,30 €       61.698,56 €       62.398,56 €       66.166,80 €      

Comissió Formació 277.790,64 €      260.127,54 €     176.217,63 €     65.902,86 €       93.005,03 €      

Comissió SAD 17.568,00 €       9.336,00 €         3.363,00 €         25.700,80 €       13.110,00 €      

Comissió Acció Social 14.672,51 €       8.205,70 €         3.983,10 €         7.018,00 €         -  €                

Comissió Lleure 23.369,05 €       5.542,57 €         4.366,18 €         1.815,00 €         30,00 €            

Comissió Escoles Bressol -  €                 2.242,30 €         1.061,70 €         -  €                 -  €                

TOTAL DESPESES 408.792,33 €   371.700,37 €  273.243,61 €  183.304,63 €   199.739,34 €  

INGRESSOS 2010 2011 2012 2013 2014

Quotes socis 38.240,39 €       38.240,40 €       39.648,85 €       51.342,97 €       75.474,16 €      

Quotes Comissió Lleure 20.369,05 €       5.542,57 €         4.366,18 €         1.934,16 €         272,00 €           

Quotes Comissió SAD 17.568,00 €       9.336,00 €         3.363,00 €         26.241,43 €       12.935,71 €      

Quotes Comissió Acció Social 14.672,49 €       8.205,70 €         3.983,10 €         7.228,54 €         -  €                

Quotes Comissió Escoles Bressol -  €                 2.242,30 €         1.061,70 €         -  €                 -  €                

Subvenció Formació 256.785,94 €      243.108,24 €     164.383,87 €     61.469,41 €       81.893,26 €      

Reintegrament Subvenció Formació -  €                 -  €                -  €                -  €                 -  €                

Quota entitats gestores Formació 31.019,88 €       27.889,80 €       19.160,41 €       7.199,57 €         9.484,48 €        

Serveis secretaria tècnica (AEEISSS) 20.034,80 €       20.000,00 €       15.000,00 €       10.000,00 €       5.912,98 €        

Altres subvencions, convenis, contractes AAPP 42.220,00 €       1.776,29 €         3.300,00 €         2.242,00 €         33.360,00 €      

Ingressos financers 67,25 €              13,01 €             7,92 €               2,82 €               4,60 €              

Altres ingressos 3.889,56 €         1.400,02 €         0,11 €               1.117,47 €         765,72 €           

TOTAL INGRESSOS 444.867,36 €   357.754,33 €  254.275,14 €  168.778,37 €   220.102,91 €  

RESULTAT 36.075,03 €     13.946,04 €-    18.968,47 €-    14.526,26 €-     20.363,57 €    

Balanç de situació 

Actiu 2010 2011 2012 2013 2014

Actiu no corrent 9.220,24 €       8.032,23 €      7.818,51 €      7.604,79 €       7.391,07 €      

Actiu corrent 94.492,26 €     200.950,67 €  31.601,83 €    47.275,59 €     83.795,48 €    

Deutors 25.848,59 €       43.968,78 €       3.688,47 €         22.659,91 €       48.355,45 €      

Efectiu i altres actius líquids equivalents 68.643,67 €       156.981,89 €     27.913,36 €       24.615,68 €       35.440,03 €      

TOTAL ACTIU 103.712,50 €   208.982,90 €  39.420,34 €    54.880,38 €     91.186,55 €    

Passiu 2010 2011 2012 2013 2014

Patrimoni net 60.360,04 €     46.414,00 €    30.122,80 €    14.556,54 €     41.934,06 €    

Passiu corrent 43.352,46 €     162.568,90 €  9.297,54 €      40.323,84 €     49.252,49 €    

Deutes a curt termini 354,72 €-            896,83 €-           912,24 €-           54,90 €             -  €                

Creditors per activitats i altres comptes a pagar 42.893,64 €       99.945,53 €       8.456,98 €         38.111,96 €       47.367,51 €      

Periodificacions a curt termini 813,54 €            63.520,20 €       1.752,80 €         2.156,98 €         1.884,98 €        

TOTAL PATRIMONI NET I PASSIU 103.712,50 €   208.982,90 €  39.420,34 €    54.880,38 €     91.186,55 €    
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