2023

- o
memoria
D’ACTIVITATS

Teixint aliances al tercer sector social
de Catalunya

@ laconfederacio

La Confederacié Empresarial
del Tercer Sector Social de Catalunya



Un any d'empenta i d'inflexio

La memoria que ara llegiu descriu l'accié duta a terme per La Confederacié durant
el 2023. Perdo no només aix0. Representa també l'esforg, la dedicacio, 'empenta,
l'estratégia i el mandat que les entitats del tercer sector social exerceixen a través
de la nostra organitzacié patronal. Per tant, no recull una simple enumeracié de
fites, objectius i accions realitzades, sind que també reflecteix el desig i el proposit
compartit de construir un mén més just i amb major proteccio per a les persones més
vulnerables de la societat.

Les entitats del tercer sector social que atenen aquestes persones continuen
necessitant uns instruments i uns marcs més idonis i adequats per a la seva aspiracié
social. El 2023 es va renovar la junta directiva de La Confederacio, amb una nova
presidéncia, pero0 amb un caire continuista que precisament ha centrat la seva
incidéncia a aconseguir aquests instruments i aquests marcs que permetin al tercer
sector avangar en reconeixement, financament i marc legal.

Aquesta incidéncia politica, amb I'impuls de la feina feta en anys anteriors, ha permes
fites extraordinaries i molt importants per a les entitats el 2023.

Alguns exemples son 'aprovacié del IV Pla de Suport al Tercer Sector, on per primera
vegada també ha signat La Confederacid, 'Acord de bases per a la construccié d'un
sistema de serveis socials propi de Catalunya, l'inici dels escandalls de costos dels
serveis o la revisi6 de la mateixa cartera de serveis socials.

Esperem que en el 2024 I'escenari politic permeti continuar avancant des del mateix
punt en qué ara es troben aquests reptes. En qualsevol cas, podem afirmar que el
2023 ha estat un punt d'inflexio i que el recorregut obtingut ha estat estrateégicament
determinant per situar el tercer sector social on es mereix.

Hem d'agrair ales entitats la seva confianca per permetre a La Confederacié representar
i defensar els interessos de tot el sector i els col-lectius que atén. Es gracies a aquesta
confianca que podrem continuar sent Utils i amb la forca i 'empenta necessaries per
assolir el reconeixement de tot el que representa el tercer sector social a Catalunya.

Jordi Roman
President
La Confederaci6




COMPOSICIO DE LA JUNTA DIRECTIVA

LA CONFEDERACIO EN XIFRES

A l'abril de 2023, després de la celebracid de 'Assemblea general extraordinaria de La Confederacio, I'entitat va
renovar la seva presidencia i junta directiva. La seva composicioé a 31 de desembre de 2023 és la seguent:

Presidéncia:
Jordi Roman
(Fundesplai)

|
Vicepresidencia primera:

Helena Fontanet
(Creu Roja Catalunya)

|
Vicepresidéncia segona:

Gemma Garcia
(UCCAP)

Vicepresidéncia tercera:
Xavier Puig
(ECAS)

|
Vicepresidencia quarta:

Ferran Rodriguez
(FEPA)

Tresoreria:
Josep Serrano
(FEATE)

Secretaria:
Joan Muntané
(FEDAIA)

EQUIP TECNIC

a directora de l'entitat, va prendre el relleu Natalia Gonzalez del Pueyo.

Vocalies:
Bibiana Bendicho
(ECOM)

Montserrat Estrada
(ACCP)

Jordi Gonzalez
(AEES DINCAT)

Montserrat Roca
(FEPCCAT)

Rafael Ruiz de Gauna
(Fundacié Pere Tarrés)

Anna Sanchez

(Caritas Diocesana Barcelona)
]

Ménica Vazquez
(Cooperatives d'Iniciativa Social,

Federaci6 de Cooperatives
de Treball de Catalunya)

Francisco Villegas

21

Entitats socies

+-1.200

Entitats de base

++103.100

Professionals
(el 75% dones)

100%

Equip técnic

ORGANITZACIO
INTERNA

— 1

Ratio d’equitat salarial

1:1,92

(AMMFEINA)
/
Després de 13 anys al servei de La Confederaci6 la Laia Grabulosa i Descals va finalitzar la seva etapa com
Direccio: Técnica de projectes:
Laia Grabulosa i Descals Gemma Huerta Molina
Natalia Gonzalez del Pueyo
|
I N . . .
. Técnica de comunicacié i premsa:
Secretaria: Laura Trabal Svaluto-Ferro
Laia Aranda Gonzalez
\-

Un 94% de les nostres finances son etiques

! 12%

DESPESES | 42%
407.658 €

42%

1,14%

21,60%

INGRESSOS
407.880 €

77,26%

DADES ECONOMIQUES

Despeses de personal

Serveis professionals
externs vinculats a serveis,
projectes i activitats

@ Altres despeses
vinculades a serveis,
projectes i activitats

Despeses de funcionament
ordinari

Quotes socials

20 proveidores de 'Economia Social
i Solidaria (ESS)

* Consultoria i recerca
* Programacié tecnologica

« Comunicacié i audiovisuals

* Gestoria economica, laboral i fiscal
* Prevencio de riscos laborals

» Material oficina

* Neteja oficina

60% de Ia despesa en serveis
professionals externs repercuteix
en organitzacions de I'ESS

Convenis - Subvencions publiques

o Inscripcions per activitats i altres




HEM GENERAT ESPAIS DE TREBALL,

PARTICIPACIO | INTERCOOPERACIO HEM FET INCIDENCIA POLITICA

Reunions institucionals i de treball

Parlament de Catalunya Govern de la Generalitat de Catalunya
Assemblea general 6 Grups parlamentaris 1 Departament de la Presidencia
extraordinaria 22 Departament de Drets Socials
4 Departament d’Economia
4 Departament d’Educacio
12 Departament d'Empresa i Treball

6 Agents socials i econdmics 2 Departament d’lgualtat i Feminismes
Reunions de comissions

sectorials

29 Ajuntament de Barcelona

— 22 2 17 3 1 — Acords governamentals d'impuls al tercer sector social de Catalunya

30/03/2023 p El Departament d'lgualtat i Feminismes

i La Confederacié del Tercer Sector Social de Catalunya
signen un acord per a la millora progressiva de la Xarxa
d'Atenci6 a les Violéncies Masclistes.

Discapacitat,
salut mental Gent gran i SAD Escoles bressol
i atenci6 precog

Lleure educatiu

Accié social X .
i sociocultural

01/06/2023 } Patronals, govern i sindicats signen
I'“Acord per a la construcci6 d'un sistema de Serveis
Socials propi de Catalunya” per consolidar les bases
de la construcci6 d'un sistema de serveis socials propi
per a Catalunya.

Participants

05/07/2023 P La Confederacié Empresarial del Tercer
Sector Social de Catalunya i la Taula d'entitats del Tercer
Sector Social de Catalunya signen amb el Govern

el “IV Pla de Suport al Tercer Sector Social”.

Signatura “IV Pla de Suport al Tercer Sector Social”.

Reunions de grups

de treball transversals Hem seguit impulsant el triple marc legislatiu el sector

1. LLEI DE L'ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA
Fase d’Audiéncia i Informacio6 publica: es sotmet a informacié publica I'’Avantprojecte de llei de promocié,
foment i ordenaci6 de I'economia social i solidaria a Catalunya.

— 7 10 1 —

“f_‘l’d;'s de Formacié Ocupacié 2. AVANTPROJECTE DE LLEI DELS INSTRUMENTS DE PROVISIO DEL SISTEMA PUBLIC
col-aboracio I gestio DE SERVEIS SOCIALS
publicosocial de persones

Aprovada la memoria preliminar.
Realitzada la consulta publica previa per I'elaboracié de I'Avantprojecte de llei.
Tramit de participacio ciutadana.

3. LLEI DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA
Fase de compareixences parlamentaries.
En tramitacié parlamentaria.

Participants




HEM ESTAT PRESENTS EN ESPAIS HEM GENERAT CONEIXEMENT | DADES

DE REPRESENTACIO INSTITUCIONAL PER INCIDIR MES | MILLOR

Consell general de Serveis Socials Generalitat de Catalunya Anuari 2023. Radiografies del tercer sector social de Catalunya
Consell d'Associacionisme i Voluntariat Generalitat de Catalunya
RADIOGRAFIA o o
Comissi6 de seguiment de I’Acord del Sistema de Serveis Socials Generalitat de Catalunya 2 SITUACIO DE LA CONTRACTACIO RESPECTE EL 2021
OCUPACIO
Estrategia de ciutat de Barcelona pel foment , Percentatge d’organitzacions Creixement
de I'Economia Social i Solidaria 2020-2030 Ajuntament de Barcelona que ha tingut dificultats per de la contractacio

incorporar persones durant durant |'any 2022
Acord ciutada per una Barcelona inclusiva Ajuntament de Barcelona I'any 2022
Consell de la Formacié Professional de la ciutat de Barcelona Ajuntament de Barcelona +9,75%
Consell municipal de Benestar Social ~ Ajuntament de Barcelona 27.261 @—® 29.918

|
2021 2022

HEM ESTAT PRESENTS EN LA NEGOCIACIO

DE CONVENIS COL-LECTIUS SECTORIALS RADIOGRAFIA

DISTRIBUCIO DELS INGRESSOS DE LES ORGANITZACIONS AL 2022

FONTS DE
Conveni col-lectiu de Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i d"altres col-lectius FINANCAMENT I 25614 subvencions publiques recurrents
) ) < . _ 19,71% Concertacié social
Conveni col-lectiu autondomic de Catalunya de gent gran
_ 18,21% Contractacié publica
Conveni collectiu de treball de Catalunya d'associacions per a centres de formacié, rehabilitacio, _ 10,71% Altres fonts de financament
orientacid, valoracié, autonomia personal, proteccié i atencié a discapacitats - 6,14% Financament a través de convenis
. . L . amb ens publics
Conveni col-lectiu del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya - 5,08% Subvencions publiques puntuals rebudes
Conveni col-lectiu de treball d'ambit de Catalunya per als centre de desenvolupament infantil Bl ¢ 5% subvencions privades puntuals rebudes
i atencié precog¢ - 3,19% Subvencions privades recurrents
. . . . 2,69% d itzaci oci
Conveni col-lectiu de treball del sector d’escoles d’educacié especial de Catalunya ]  Quotes de persones o organitzacions socies
. 2,57% Finangcament a través de convenis
. . 0z AR amb organitzacions privades
Conveni col-lectiu d’empreses d'atencié domiciliaria de Catalunya I 0.72% Fi 8 P
,72% Financament bancari
Conveni col-lectiu de treball del sector de tallers per a persones amb discapacitat intel-lectual
de Catalunya A AFIA
RADIOGRAFI LA MEITAT DE LES SUBVENCIONS DE FONTS NEXT GENERATION QUE
FONS NEXT HAN DEMANAT LES ORGANITZACIONS, ELS HI HAN ESTAT CONCEDIDES
GENERATION
Percentatge d'organitzacions PER QUE NO?
que han demanat subvencions

de fonts Next Generation 40.00% No tenim capacitat de
' presentar un projecte aixi

No tenim un projecte

33,33% per presentar

26,67% WG

6,67% . No hem trobat partners
SI o
43,48% 3.33% I

No ens ha arribat informacié
sobre les convocatories




HEM IMPULSAT LA FORMACIO CONTINUA

DE LES PROFESSIONALS

HEM SEGUIT IMPULSANT LA REFLEXIO I L’ACCIO PEL
FOMENT DE EQUITAT DE GENERE A LES ENTITATS SOCIALS

-~

Entitats participants

Programa de millora
de competéncies en materia
de contractacié publica

O

Participants

Organitzaci6 sessio
informativa sobre
Programa Projecta’t

@_

Participants

Organitzacié de 2 sessions
(nivell basic i nivell avancat)
sobre el sistema de bonificacié
de la formacio,

Des del 2017 impulsem el "Programa de gesti6 del canvi per fomentar I'equitat de génere

a les organitzacions del tercer sector social de Catalunya”.

ACCIONS DESENVOLUPADES

de la ma de Fundae

4 tallers
sobre “Claus de la bretxa salarial de
génere: desmuntant mites i creences”

1 capsula
de coneixement i debat sobre les obligacions
de les entitats en materia d'igualtat

1 estudi sobre
les estrategies de
conciliacié de les

entitats socials

i el seu impacte en 20 21 23 33
la bretxa salarial

de génere

Entitats Participants Entitats Participants

HEM CREAT CONEIXEMENT | REFLEXIO

SOBRE EL SECTOR

La contractacié
publica local dels
serveis d'atencio

a les persones:

procediment, qualitat

Els factors
determinants
de la bretxa salarial
de genere al Tercer
Sector Social

Comenca a licitar!
Guia practica per
a empreses
i organitzacions de
I'Economia Social

Eines practiques
per Iimpuls de
la Governanca

Democratica a les
entitats del Tercer

HEM SEGUIT TREBALLANT PER IMPLEMENTAR

N Sector Social de Catal ii i6 i Solidari
LA GOVERNANCA DEMOCRATICA A LES ENTITATS SOCIALS oector Soctal ¢ Catalunya | solidaria
M e
Des del 2017 impulsem el “Programa de foment de la governanca democratica al tercer . .
sector social de Catalunya”. e i pr il e G S s e purones
3 guies practiques ;::J;?:Q\i; enladesmarcantitacs dasseveis il e
Material didactic resultant: “Eines practiques 3
ACCIONS DESENVOLUPADES per I'impuls de la Governanca Democratica C
a les entitats del Tercer Sector Social”. omenca
alicitar!
Guia préaifscgfoﬁ;npriis;? i olrge!:i;zacions
Incorporacié Cicle Laboratori = m: — :c :ja =

de Governanga
Democratica

“Com impulsem la governanca
democratica a les entitats":

de I'eina
d'autodiagnosi en
tots els processos
d'acompanyament
4 26 realitzats, amb un 3 36 38 1
manual d'ds i un
videotutorial.

Acompanyaments:

Entitats Participants Sessions Entitats Participants Reunié

10 11



HEM CONSOLIDAT EL CICLE HEM RECONEGUT AL SECTOR A LA SETENA EDICIO
APUNTS 654C DELS PREMIS LA CONFEDERACIO

Sessions realitzades Dones Homes Participants (87,2% dones) Iniciatives guardonades Candidatures presentades

Fernando Alicia Linares Lisa Categoria: Governan¢a democratica

Fantova: Roger: Hehenberger:

“Estrategies des “Com promoure “L'impacte social:

del tercer sector una cultura que ésicom Iniciativa “La sociocracia com a model de governanca democratica i de presa decisions en el dia a dia
en relacié amb inclusiva i mesurar-lo. dels infants, aixi com en el funcionament de la cooperativa” de la Cooperativa Integral El Roser SCCL
el sistema public I'autogestio? Perqué és (Sant Boi de Llobregat).

de serveis. Una introduccio important per

socials”. a la sociocracia, a les entitats?".

Iniciativa “Caritas Inn@va: innovacié organitzativa per respondre a les necessitats emergents”

=k 2 de Caritas Diocesana de Girona (Girona).
.7
‘% et i
Categoria: Transformacio social
Idoia Salazar: Begoia Roman:
“Benvinguts a l'era “La cura de les } e e e w " , . .
de Ia Intel-ligencia organiF;acions: Iniciativa “FemCoders_F5"” de I'Associacié Factoria F5 (Barcelona).
Artificial. perque i com”.

Perqué necessitem } Iniciativa “Innova TIC” de la Fundacié Sargim (L'Hospitalet del Llobregat).

etica i regulacio?”.

Mencions especials del Jurat

Iniciativa “Obrim el Gimnas Social Sant Pau. TTE DE TTURAMERT =y
Transformem la societat mitjancant I'esport”

. N . i Confederaci6 2023
de Gimnas Social Sant Pau, SCCL (Barcelona). oo

Reconeixement a iniciatives innovadores

Jordi Alemany: Montse Santolino: Rubén Surifiach 0 Taror Serior Socal

‘Lideratges “Del desenvolupament Padilla: Iniciativa “Xat de suport emocional per a joves” ot o o cecue ot
de la Fundacié Ajuda i Esperanca (Barcelona).

imperfectes”. a la justicia global:
un canvi de
paradigma per
fer front als
reptes socials

i globals”.

“Que entenem
per una transicié
ecologica justa

i democratica?”.

Silvia Rodriguez

i Mar Barbera:

“Comunicacio6 i llenguatge inclusiu:
claus per a la transformacié social”.

Ariadna Manent
Gonzalez:
“Transformaci6
organitzacional

i Tercer Sector
Social”.
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HEM FET D'ALTAVEU DEL SECTOR HEM TREBALLAT EN XARXA

oI - @@ N SOM ENTITATS FUNDADORES | MEMBRES DE: \

i WEB Lo 5 i i

; P y 5.052 679 | | AESCAT AEEISSS ;

: b ; ! i - - Asociacién Espafiola de Empresas !

! Yo i 0 Associacié Economia Social Catalunya o X T ! ]

Impactes — 59 — 82 —13.000 — ! seguidores Sirlesiee ! : y de Iniciativa Social y Servicios Sociales :
als mitjans i (+ 5,5%) i i E
de noticies documents visitants Uniques| | i E E
comunicacié opi i 9 d : L a :
propies compartits +16% : in 645 214 : : TENIM CONVENIS DE COL-LABORACIO AMB: :

oo TTTTT T N E seguidores posts E E LA TAULA D'ENTITATS FIARE PIMEC E

: b (+ 122,4%) ; : DEL TERCER SECTOR SOCIAL BANCA FUNDACIO PIMEC :

; BUTLLETINS Lo : : DE CATALUNYA ETICA ;

: P 56 2.281 : , ®  fundacis :

— 8 I— I— 1.960 I 4 ° : : 4% S Taula d'entitats ) ﬂare A 4 :

Notes 4 11 | : : =@: e > bancaetca ~ Pimec  Pmec :
de premsa 0 . . . . 0 0 ‘ . H
. . . i subscriptores visualitzacions | H I

emeses butlletins butlletins subscriptores ' (+ 36,5%) ' ' X )
monografics  mensuals (+11,6%) ' ' ; S FORMEM PART DEL GRUP MOTOR DE L'ESTRATEGIA DE CIUTAT ESS2030 ‘

,,,,,,,,,,,,,,, o SITRIANGLE ENTITATS SOCIES

e

ELTRIANGLETV ACTUALITAT v OPINIG CONFIDENCIAL ECONOMIAIEMPRESES LESPERLES ~CAMNOUT  LAVALIRA  elTrapezio *
SIL WWsV-V", ;L::j ; ?N:.‘co ‘ uZF r:elena - an e v él& Carlta S c%‘é Cooperatives
Barcelona \ 8_% AGRUPACIO CATALANA DE CENTRES PER A PERSONES AMM rFrel NA ASSOCIACIO Diccesanc de CCT diniciativa Social
AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL Inclusié laboral | Salut Mental ASTE ROI D E B . 61 2 Barcelona c
Ocupacions tecnologiques al
servei de dones i joves X
=N
vulnerables % i s . @ 5
2: :“e::er Sector Social impulsa que i ixen sous + C reu ROJ a x x (( ') eco m @ F E AT E
Drecera ez
e m— d'Atenci6 al'Envelliment
EL PUNT AVl
Bartwions : d = e QUAIO serveis infos o 4 . .. .
Crit d"alerta al tercer sector: Una de Ld Si6 amenaga la viabilitat d'una de cada 4 entitats del Tercer 14 @ Entitats Catalanes E 3 Feda'a f . p a Ffde RE R
cada quatre entitats veu en perill la %ﬂ tor Social ® d’Accid Social federdclo d entitats ila Pluridiscapacitat de Catalunya
seva vllbillut econdomica ) LLEURE | GENT GRAN St ancia ’ ’

il'adolescéncia
b g o b e et e et
e e 3 | e i

[T —— S o 17 % e =y i o

e et o
Y/ FUNDACIO ESCOLTA
N JOSEP . 2 Assoaaao
@ FUNDACIO Coordinadora
Pxarxanet o = S§7 CAROL '33: FUDd%}Sp'ﬂl PERE TARRES C Sinergia social
somal
El diari digital de I'acci6 social a Catalunya m
El po{tal POTS -
{)E::tul:it?ts ELS PROGRAMES | PROJECTES DE LA CONFEDERACIO COMPTEN AMB EL SUPORT DE:
‘I”I Generalitat 'I'aer:,"er? S:dor
Hll¥ de Catalunya 008 WrORMAT
,,,,,,,,, e
g r et y < AT Generalitat de Catalunya B Diputacio @ Aiunt t
Ig’ualtat.i’Feminis_m?s i La Confederacié acorden millorar la Xarxa et N mmsmuo ol L iputacio /||\ juntamen
economia (LY Pepgime™ EmPTese “ﬁ% AlE%con  SEPE @ Barcelona @l de Barcelona

uuuuuuuuuuuuuuuuuu social e
° @8
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Carrer de Valencia, 3-B, planta -1, local 52
08015 Barcelona

932 68 85 60

www.laconfederacio.org

@) @LaConfederacio
@(in La Confederaci6 empresarial del Tercer Sector Social de Catalunya
La Confederacié empresarial del Tercer Sector Social de Catalunya




