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Els eixos de treball estratégics de La Confederacio al llarg del 2016 han estat els segiients:

EIX 1 | INTERLOCUCIO, REPRESENTACIO I INCIDENCIA POLITICA

EIX 2 | OCUPACIO, RELACIONS LABORALS I NEGOCIACIO COL-LECTIVA

EIX 3 | MODEL DE CONCERTACIO I MILLORA DE LA CONTRACTACIO PUBLICA
EIX 4 | FORMACIO CONTINUA DELS PROFESSIONALS DEL SECTOR

EIX 5 | ENFORTIMENT, SOSTENIBILITAT ECONOMICA I MILLORA DEL FUNCIONAMENT DE LA CONFEDERACIO

El present document presenta una analisi detallada del grau d’assoliment de cadascuna de les actuacions plantejades en els diferents
eixos de treball del pla d'actuacié 2016, en funci6 dels indicadors establerts i resultats obtinguts per cadascuna d’elles.

En global, l'avaluacié es pot resumir en el seglient quadre, que mostra que el 82% de les accions planificades s’han assolit
satisfactoriament.

Grau d’assoliment mig

NUm.

accions @
Accions molt prioritaries 33 9 % 12%
Accions forga prioritaries 18 83% 17% 0%
Accions poc prioritaries 12 92% 0% 8%
TOTAL 63 82% 10% 8%




EIX 1. INTERLOCUCIO, REPRESENTACIO I INCIDENCIA POLITICA
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N° n Objectius operatius 2016 N° n Accions 2016 Indicadors Resultats -
> Aportacié de La Confederacid - 2 reunions Confederacid-
en l'elaboracié del PSTTSC Taula
Participar en I'elaboracid i el - Presencia de La Confederacio > 2 reunions amb el Govern
1.1.1 desenvolupament del Pla de Suport al en el procés de negociacid del de la Generalitat de
Tercer Sector Social de Catalunya PSTSSC Catalunya
(Generalitat de Catalunya) i o i 8
> Partnapac[o q§e La Confederacno > No incorporacié de La
en la comissio de seguiment del Confederaci6 en el Pla
PSTSSC
- 21 reunions amb el Govern
de la Generalitat de
Catalunya:
- 1 amb el Departament de
Actuar com a interlocutors del Presidéncia
s<’=ctor no lucratiu de serveis - 13 amb el Departament de
d’atenciod a les persones davant Treball, Afers Socials i
els agents socials i o s T
1.1 I"administracié pablica per Establir vies d’interlocucié i didleg amb: Families
incidir politica i socialment en - Nombre de reunions realitzades ) 4,amb el Departament
tots aquells temes d’interés > Govern de la Generalitat de - : d'Ensenyament
em - amb els diferents interlocutors,
presarial. Catalunya s " - 3 amb el Departament
amb identificacié dels objectius ’ ! :
1.1.2 -> Ens locals i entitats municipalistes i tematiques abordades d’Afers i Relacions
: Institucionals i Exteriors i
- Grups parlamentaris Minim 1 reunié amb cadascun Transparéncia
- Agents socials (patronals i sindicats) dels agents. > 16 reunions amb ens locals i
9

Altres agents relacionats d’interes
sectorial

entitats municipalistes

- 6 reunions amb grups

parlamentaris

3 reunions amb agents
socials (patronals i
sindicats)

1 reunié amb altres agents
relacionats d'interés
sectorial
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Reforcar l’estratégia de
coordinacié amb la Taula

Mantenir reunions periodiques de
coordinacié amb la Taula d’entitats del

Nombre de reunions realitzades
Minim 1 reunié trimestral.

1 reunid de coordinacid
amb la Taula del Tercer

1.2 P 1.2.1 Tercer Sector Social de Catalunya i Sector Social de Catalunya
g:c';;'lt:zscd;'aﬁ;c? Sector clarificar els rols i ambits d'incidéncia Nou conveni de col-laboracio Conveni de col-laboracié
y propis de cadascu. signat pendent
2 reunions de la Comissié
Nombre de reunions i Funcional de la Comissio
Participar en el Plenari i la Comissid ;d;;rﬂggzgo de les tematiques gunCIonlaé deSI Con'seg ial
Funcional del Consell General de Serveis ’ €neral de ;ervels ocials
1.3.1 Socials (CGSS), Departament de Assistencia al 100% de les (CGSS) (100%)
Benestar Social i Familia (Generalitat de reunions convocades. 1 Plenari del CGSS (100%)
Catalunya) Aportacions de La Confederacié Aportacions enviades
i impacte de les mateixes (impacte baix)
1.3
Nombre de reunions i 4 reunions del Plenari del
. identificacio de les tematiques Comite d’Etica del Serveis
Participar en el Comité d’Etica dels abordades. Socials de Catalunya
Estar presents en espais de 1.3.2 Serveis Socials de Catalunya, del Assisténcia al 80% de les (100%)
participacié i treball vinculats Departament de Benestar Social i reunions convocades. 2 reunions de la Comissi6
amb el sector de serveis a les Familia (Generalitat de Catalunya) Aportacions de La Confederacié Permanent (no es va anar,
persones impulsats per les i impacte de les mateixes perque no som membres)
institucions publiques i/o
privades. Nombre de reunions i
identificacio de les tematiques
Piarticipfar en el Consell . abordades. 3 reunions plenaries del
1.3.3 d’Associacionisme i Voluntariat, del Assisténcia al 80% de les Consell d’Associacionisme i
Departament de Benestar Social i reunions convocades. Voluntariat (100%)
Familia (Generalitat de Catalunya) . -,
Aportacions de La Confederacid
i impacte de les mateixes
Participar en el Grup d’Impuls i Nombre de reunions realitzades 5 reunilon_ssfiel Grup sl
Seguiment del Projecte Tractor “Una A 0 ‘Impuls i Seguiment de
Economia més Social rorm ASSIS'l"enCIa al 100% de les Projecte Tractor (100%)
1.3.4 onomia mes soclal que promou reunions convocades.

ocupacid de qualitat, benestar i
solidaritat” (Acord Ciutada per una
Barcelona Inclusiva)

Aportacions de La Confederacio
i impacte de les mateixes

Fetes aportacions i tingudes
en compte.
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NOU ESPAI 135 Consell Assessor i del Grup de Treball del - 3 reunions del Consell Assessor del Programa aracoop
Programa aracoop - 8 reunions del Grup de Treball del Programa aracoop
Posicionar temes d’interss i - Nombre d’aparicions en mitjans | = 2 notes de premsa
ici r interés i S
; ; de comunicacié (notes, . o
1.4 denunciar problematiques 1.4.1 Elaborar i emetre comunicats de premsa, articles, ...) ( > 5 articles d‘opinié
sectorials articles d’opinio, etc. e
Minim 5 impactes/any
, . - S’ha assistit en 32 ocasions
Participar en actes i jornades i Nom_b_re d_gctes | Jornades anjt? a diferents actes i jornades
'P ] : participacio de La Confederacio, organitzades pel Tercer
Estar presents en actes, organitzades des del propi Tercer amb indicaci6 del tipus d’acte, Sector:
jornades i espais de participaci6 Secto,r; des de les or"ganltzauons socies; organitzadors i nivell de
1.5 relacionats amb el sector de 1.51 des d'altres actors vinculats amb el participaci6 (assistents, - En 26 ocasions s’ha
serveis a les persones. sector de serveis d'atencio a les invitacié institucional, assistit com a convidat
persones; i on se’'ns convidi ponéncia“_) i ,
institucionalment. . - En 6 ocasions s’ha
Minim 8 participacions/any participat amb ponencies
o - Nombre de reunions realitzades > 9 reunions de,l G'TUD L
Participar en el Grup Impulsor de i seguiment dels acords presos Impulsor de I'Articulaci6 de
1.6.1 I’Articulacié de I'Economia Social de I’'Economia Social de
A » Catalunya Assisténcia al 100% de les Catalunya (100%)
1.6 Promourt_a | artl_culacm de reunions convocades.
I’Economia Social de Catalunya
Crear s g de o plataforma aue > Estatuts eivorat ®
1.6.2 9 - Plataforma creada

representacio de I'Economia Social de
Catalunya

- Pendent constitucio
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EIX 2. OCUPACI(), RELACIONS LABORALS I NEGOCIACIO COL-LECTIVA

N° n Objectius operatius 2016 N° n Accions 2016 Indicadors Resultats .
Conveni Col-lectiu d’empreses d’atencid > gregmp’ns}; d?t!a.
domiciliaria de Catalunya: comissio OmISsIo Faritaria
paritaria, comissio de salut laboral i > Nombre de reunions de - 3 reunions de la
comissi6 d'igualtat. comissions paritaries Comissié d'Igualtat

realitzades
2.1.1 - 3 reunions de la
Assistencia al 80% de les Comissié de Salut
reunions convocades. Laboral
Es va faltar a una reunid
(delegacio en CAPSSS)
Nombre de reunions de = 3 reunions de la
Conveni del Lleure Educatiu i comissions paritaries Comissio paritaria
2.1.2 Sociocultural: comissio paritaria, realitzades - 1 reuni6 de la Comissi6
comissid de salut laboral i comissio de o de Salut Laboral
Promoure, estar presents i formacio Assistencia al 100% de les
21 incidir en el marc de relacions reunions convocades. (100%)
: laborals del sector a través de
la negociacio col-lectiva d’ambit Nombre de reunions de
autonomic . comissions paritaries - 5 reunions de Negociacio
Conveni d’Accidé Social amb infants, realitzades Col-lectiva
2.1.3 nge:s, fam|_l|a,_! d aItres_en _5|tua<_:|o_<’je Assisténcia al 100% de les - 3 reunions de la
risc: negociacio col-lectiva i comissio . o r a
paritaria reunions convocades. Comissio Paritaria
Assoliment acord per la (100%)
signatura d'un nou conveni
Conveni col-lectiu de treball de ) L - No s’ha fet cap reunié.
Catalunya d’associacions per a centres Seguiment estat de la qUestio Conveni en
2.1.4 de formacid, rehabilitacid, orientacio, Assisténcia al 100% de Jes ultraactivitat.
valoracid, autonomia personal, proteccid reunions convocades.
i atencid a discapacitats
Seguiment estat de la qiiestié = Seguiment efectuat per
21.5 Conveni col-lectiu de treball del sector o part de DINCAT AEES
i d’escoles d’educacié especial Assistencia al 100% de les
reunions convocades.
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Nombre de reunions de 5 reunions de Negociacio
comissions paritaries Col-lectiva
Conveni de Tallers per a disminuits realitzades Signatura conveni Juliol
2.1.6 psiquics (Centres Especials de Treball i Assisténcia al 100% de les 2016
Centres Ocupacionals) reunions convocades. Publicat al DOGC
Assoliment acord per la 26/10/2016
signatura d'un nou conveni
Conveni Col-lectiu de Centres de Conveni signat i
2.1.7 Desenvolupament Infantil i Atencid Signatura nou conveni col-lectiu presentat publicament el
precog maig de 2016
Posicionament intern definit i, si 1 reunid exploratoria
- s’escau, assoliment marc idoni amb la UGT
Explorar la possibilitat de regular el icul I 1C ]
2.1.8 sector de les escoles bressol de gestid per artl;u ar € onveni 1 reunid exploratoria
externalitzada a Catalunva Col-lectiu d’Escoles Bressol de bl cho
y gestié externalitzada de amb fes
Catalunya.
2.1.9 I'\’leosltjr;tgglg’?ac?jsednee;fclziea)g% sc(:)tl)-rIthiva de Realitzada una primera reunié de Presidents de comissions i
La Confederacié altres referents de sectors representats.
Nombre de reunions de - 1 reunié de la Comissio
comissions paritaries Paritaria Sectorial del
291 Convenio Estatal de Ocio Educativo: realitzades Egnvet':”o de Ocio
2. o ucativo
comissio paritaria Assisténcia al 50% de les
reunions convocades i delegacio
de vot en la resta.
Estar presents i incidir - a
través de la patronal estatal 3 reunions de la
2.2 AEEIS_SS -en els processos !:Ie Nombre de reunions de Comissié Paritaria
negociacio col-lectiva d’ambit ) » . comissions paritaries Sectorial del Convenio
estatal Convenio de Accion e Intervencion realitzades de Accién e Intervencion
Social: comissié paritaria i defensa del o Social
2.2.2 conveni en el marc del procés Assistencia al 50% de les
d’impugnacié iniciat per part del sector reunions convocades i delegacio (80%)

de la dependéncia.

de vot en la resta.

Manteniment legitimitat del
Conveni

Preparacio i assisténcia
al judici d'impugnacié de
la FED
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- 1 reunié de la Comissio
Nombre de reunions de Paritaria Sectorial del
comissions paritaries Convenio de Reforma
realitzades Juvenil y Proteccion de
Convenio de Reforma Juvenil y o o Menores
Proteccion de Menores: comissio Assistencia al 50% de les » e
2.2.3 paritaria i defensa del conveni davant el reunions convocades i delegacié | = Preparacié i assistencia
. 1 T de vot en la resta. al judici d’impugnacié de
proces d’'impugnacio inciat. la AEEJJRR
Manteniment legitimitat del — 5 reunions per la
Conveni constitucio i de la mesa
negociadora
Grau d'informacié
Disposar informacié sobre els ambits de proporcionada als associats
2.2.4 negociacio estatal que afecten als socis Minim de 3 comunicacions/an - 3 comunicacions
- de La Confederacio i on no estem (convenio marco estatal y enviades
representats a nivell estatal dependencia o educacion
infantil)
Presentacio realitzada
Nivell d'assistencia > 96 persones assistents
Presentacio de la 2a Edicio de I'Anuari de Minim 80 persones > Nota de premsa enviada
2.3.1 I’Ocupacié del Tercer Sector de
Catalunya Impacte a mitjans de la = 3 impactes als mitjans
presentacié de comunicacié (baix)
Consolidar La Confederacio com Minim 5 impactes
a entitat de referéncia en , .

2.3 I’ambit de I'Ocupacio en el > ﬁAhnaugg”;; l‘fgr(':ﬂn:'ct%t a
Tercer Sector Social de pacio
Catalunya del Tercer Sector So.c'f—",l

de Catalunya (3a Edicio)
Donar continuitat a I’Anuari de Finangament assolit - Finangament assolit i
2.3.2 I'Ocupaci6 del Tercer Sector Social de Recerca realitzada (treball de incrementat
Catalunya (3a Edicio) camp) - 6 reunions de treball
realitzades
- Realitzada una primera

part del treball de camp
al 2016
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S’ha generat un
producte: Anuari de

Genera.r product.es d’élmbit terr_iltorial - Finangament assolit I'ocupacio del Tercer
2.3.3 /sectorial a partir de 'explotacio del > Productes resultants | impacte Sector de Barcelona

Barometre de I'Ocupacio6 del Tercer ) . .

Sector Social de Catalunya Minim 1 producte generat Financament via
convocatoria
subvencions AJ_BCN
6 reunions del Grup de
Treball d’Ocupacioé i
Gestio de les persones

. . 1 Jornada "Registre de
- Nombre de reunions/sessions la jornada laboral i
Donar continuitat al Grup de Treball re,al.ltzades ) Tercer Sector Social:
23.4 d’Ocupacié i gestié de les persones en el Minim 4 reunions/any dialeg amb la Inspeccio
= si de La Confederacié i impulsar accions - Grau de participacié dels de Treball”, a carrec del
especifiques derivades associats Sr. Pedro Checa
Minim 12 persones de mitjana Mitjana assisténcia grup:
12 persones
Increment de l'interés -
incorporacié de noves
entitats.
2 reunions amb Fabian
Mohedano (Reforma
Horaria)
2 reunions amb Dones
., Directives i Professionals
- Col-laboraci6 concretada de I'’Accié Social
(adhesio a les iniciatives) (DDIPAS)
Impulsar una linia de treball Establir col-laboracié amb la Iniciativa de > Nombre d’accions realitzades K
v S : ; ’ 1 reunié de les Taules
24 sobre nous models d’usos del 241 la Reforma Horaria (i/o altres existents) i documents elaborats i grau de quadrigiangulars

temps a les organitzacions del
Tercer Sector

impulsar accions de reflexid i aportacio
del sector sobre la questio

participacid dels associats
Minim 1 accié realitzada
Minim de 25 participants.

Reforma Horaria
(Generalitat de
Catalunya)

1 Jornada coorganitzada
La Confederacio -
DDiPAS: “"Repensem el
temps del futur per
construir el present”
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EIX 3. MODEL DE CONCERTACIO I MILLORA DE LA CONTRACTACIO PUBLICA DE SERVEIS D'ATENCIO A LES PERSONES

N° n Objectius operatius 2016 N° n Accions 2016 Indicadors Resultats -
5 reunions vinculades a
la comissié de

o o ) - Nombre de reunions realitzades seguiment del codi de
Capipar 0 1o comise e SeGuIent | Assstanciaal 100% de les bones practiques en
3.1.1 > DONes practiques reunions convocades. contractacio publica de
contractacio publica de serveis ) o serveis d’atencié a les
d’atencié a les persones (OSACP) - Aportacions de La Confederacid i persones
impacte de les mateixes
Lideratge i coordinacio
de La Confederacié
Garantir I'aplicacié i difusi6 del > écte; rgalitzg,t, rollldetLa ivell d
3.1 Codi de Bones Practiques de Impulsar un acte de presentacid ont'e. eracio en ai & nlvgt. €
’ Contractaci6 Publica de Serveis | 3.1.2. institucional del Codi (Generalitat de participacio I iImpacte en mitjans No realitzat (reclamat)
d’Atencié a les Persones Catalunya i entitats signants del codi) Minim 90 participants
Minim 5 impactes a mitjans
Incidir per reforcar el caracter
obligatori dels preceptes que estableix Inici dels treballs sobre
3.1.3 el Codi, tant a nivell de de la - Pas de Codi a Instruccié la llei de contractes de
Generalitat de Catalunya com dels ens Serveis a les Persones
locals
- Nombre de reunions realitzades I?e!.mié amb
amb Ajuntaments de Catalunya I’Ajuntament de
Minim de 10 Ajuntaments visitats Tarra_g’ona.
Difondre el Codi de Bones Practiques > Nombre d’accions derivades de la I?e}.lnlo amb
Millorar la contractacié publica de Contractacié Publica de Serveis presentacié del Codi en el mén I"Ajuntament de
3.2 de serveis d’atencié a les 3.2.1 d’Atencid a les Persones al mén local, Badalona. @

persones en I'ambit municipal

presentant-lo als principals
Ajuntaments de Catalunya

local
Minim 1 accié realitzada
- Nombre de municipis adherits al
Codi
Minim 1 municipi adherit

Reunié amb
I’Ajuntament de
Terrassa

Reunié amb
I’Ajuntament de Sabadell
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Mantenir una via de dialeg i treball
conjunt amb els responsables de

Nombre de reunions realitzades,
amb identificacié dels

3 reunions mantingudes
amb els responsables de
contractacié publica de
I’Ajuntament de

Dest ) . Barcelona
3.2.2 contractacié publica de I’Ajuntament de interlocutors clau
Barcelona Minim 3 reunions realitzades Constitucio de_ ’Ia 'I:au_la
de Contractacio Publica
de I'Ajuntament de
Barcelona.
d | Nombre de reunions realitzades
Participar i incidir en la comissié6 mixta A o
de contractacié responsable de ASS'S.tenC'a al 100% de les
3.2.3 Ths ; . reunions convocades. No convocada
I’Ajuntament de Barcelona, o I'espai ] o
equivalent que s’habiliti a tals efectes. Aportacions de La Confederacio i
impacte de les mateixes
b il . dificaci I Treballs i incidéncia
romoure millores i modificacions en e .
; ; ; entorn la Guia de
Decret de compra responsable i en la Disponibles nous instruments de A
.z : millora de la contractacié publica Contractacio Publica
Instruccié per a la millora de la c P Social @
3.2.4 contractacié publica de serveis socials, a la Ciutat de Barcelona; o
assistencials i d’atenci6 a les persones modificacio/millora dels ja Aportacions enviades
de I’Ajuntament de Barcelona existents. (grau incidéncia:
mig/baix)
331 Definir i consensuar la proposta de Disponible un document amb la Definicio de la proposta
-3. concert social en el marc del Grup de
] ] » proposta Treball
Aconseguir la introduccié d’un reba
3.3 nou régim de concert especial
’ en la Llei de Serveis Socials de T e
e . Incidéncia positiva:
Catalunya Presentar la proposta als grups ﬁprgvadq Iasmgclllgcaélotdle la Llei incorporacié nou régim
3.3.2 parlamentaris i al Govern de la de servels soclal de Latalunya de concert social a la
Generalitat de Catalunya :jn;(;ro?s:?rrt];cl:ga nova modalitat Llei de SS (Decret
) 3/2016)
Reunions amb tots els
_ _ o Nombre de reunions realitzades aGl;grpc?a':a:glan:?ﬁgrt:zz Fljaer
Incidir en I'elaboracié de la Llei (I;lloanqtlenng;ﬁqnbagllggl\(/ee%aldegl;treball Minim 1 reunié amb cada grup contractacié publica
3.4 Catalana de contractes del 3.4.1 ) parlamentari

Sector Public

Generalitat de Catalunya i els grups
parlamentaris sobre la qlestio

Aportacions de La Confederacid i
impacte de les mateixes

Treballs interns en el
marc del Govern per
elaborar Llei Contractes
SAP
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3.5

Incidir en la transposici6 de la
Directiva Europea, tant a nivell
estatal com catala

3.5.1

Mantenir una via de dialeg i treball
conjunt amb el Govern de la
Generalitat de Catalunya i els grups
parlamentaris sobre la qlestid, tant a
nivell estatal com catala

- Nombre de reunions realitzades,

amb identificacié dels
interlocutors clau.

- Aportacions de La Confederacio i

impacte de les mateixes

Projecte de transposicio
aturat a nivell estatal
durant el 2016

A Catalunya es fa la
transposicié directa a
través del Decret 3/2016
i Avantprojecte llei
contractes SAP

3.6

Recollir les aportacions i
demandes del sector en I'ambit
de la millora de la contractacioé
publica.

3.6.1

Donar continuitat i mantenir el
lideratge del Grup de Treball de
Concertacié i Contractacié Publica de
Serveis d’Atencid a les Persones

Nombre de reunions realitzades
Minim 4 reunions/any

Documents
d’aportacions/posicionaments/pro
postes elaborats

Minim 2 documents elaborats

Nivell de participacio dels
associats

Minim 12 persones de mitjana

3 reunions del Grup de
Treball de Concertacid i
Contractacio Publica

1 reunié amb els socis
de La Confederacio per
definir estrategia
d’incidéncia i treball
conjunt

Constitucio del Grup de
Treball Models de
col-laboracié publico-
social i 2 reunions de
treball

Assisténcia de 15
persones de mitjana

Documents elaborats:
aportacions a la Guia de
Contractacio Publica
Social AJ_BCN; proposta
de concert social;
document de visid i
propostes del Tercer
Sector per avangar cap a
model de col-laboracio
publico-social.

2 xerrades a les
assemblees i/o juntes
directives d’entitats
socies sobre estat de
situacié de les novetats
legislatives.

10
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3.7

Reforgar el servei d’incidéncia
per a la millora de la
contractacio publica de serveis
d’atenciod a les persones

laconfederacio
3.7.1 Presentar i difondre el servei = Difusi6 del servei (circ,ula_r,_ ) > Difusié interna
butlleti, web, article d’opinio...)

- 9 accions
desenvolupades (100 %
de les demandes
efectuades)

- Nombre d’actuacions ) B
Desenvolupar les actuacions que desenvolupades i impacte de les Paral:t;ac:o dels plecs en
3.7.2 pa q . mateixes. 3 ocasions.
corresponguin en el marc del servei
Donar resposta al 100% de les Desestimacid de les
actuacions sol-licitades al-legacions en 2
ocasions
Sense resposta en 4
ocasions
. - Transferéncia de coneixement de > fﬂl)itnef?fr:;“cions amb els
Crear aliances amb altres agents casos a sindicats i col-legis T ;
3.7.3 relacionats amb el tema: sindicats i sindicats i el CEESC

col-legis professionals

professionals
- Actuacions conjuntes

- No concrecié en accions
conjuntes

©

11



EIX 4. FORMACIO CONTINUA DELS PROFESSIONALS DEL SECTOR
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L . . i Resultats
N° Objectius operatius 2016 No P| Accions 2016 Indicadors
Document elaborat i
presentat a la Direccid del
Consorci per la Formacio
411 Fer una aproximacié de les necessitats Document d’aproximacio a les Continua de Catalunya
. T i i i CONFORCAT
Incidir sobre el marc regulador formatives del sector necessitats formatives elaborat ( )
de la formacio6 per tal que siguin
preses en consideracié les
4.1 . h .
necessitats formatives i
especificitats del Tercer Sector - Document elaborat i
Social. Consensuar posicionament sobre el Document de posicionament presentat a la Direccié del
marc regulador de la formacid i elaborat Consorci per la Formacié
4.1.2 interlocutar amb qui correspongui per Nombre de reunions realitzades Continua de Catalunya
incidir en el marc regulador de la i impacte (CONFORCAT)
formacio. Minim 1 reunié realitzada 1 reunié realitzada
Habilitat espai web
i6 i i i especific
Promoql,o c!els centres de . Plfondrg les accions formatives que Sistema de difusié implantat i p > .
4.2 formacio vinculats al propi 4.2.1 imparteixen els centres de formacio sistematitzat Habilitat métode
Tercer Sector Social propis del sector d’introduccid de cursos
Tancar els plans de formacio Ge,stlonar_gl gue correspongul vinculat Grau de tancament dels
4 . h . a I'execuci¢ i justificacio dels ) .
.3 d’anys anteriors sol-licitats per 4.3.1 contractes programa d’anys Sense requeriments

La Confederacio

contractes programa de formacid
d’anys anteriors.

anteriors
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EIX 5. ENFORTIMENT, SOSTENIBILITAT ECONOMICA I MILLORA DEL FUNCIONAMENT DE LA CONFEDERACIO

N° | P| Objectius operatius 2016 N° P| Accions 2016 Indicadors
- Contactes realitzats:
AMMFEINA (acord de 1D per
associar-se; pendent
ratificacio AGO 2017)
Coordinadora Escoles Bressol
> NO"?bre de contactes (manifestat interes per
Ampliar la representativitat de Fer prospeccié i mantenir reunions realitzats associar-se)
- Nombre de sol-licituds d’alta . .
3.1 La Confederaci6 s.1.1 amb possibles nous associats o Forum Salut Mental (enviada
- Nombre de noves afiliacions informacio)
FEICAT (contacte incipient)
DINCAT AEES (pas a soci de
ple dret)
DINCAT AEES: Pas de soci
adherit a soci de ple dret.
521 Consolidar la circular informativa - Nombre de circulars enviades
o circulars informatives Minim 5 circulars enviades Més de 40 circulars
- Nombre de comunicacions de mformgtlvgs | de .
: B comunicacions de seguiment
i i i seguiment d’activitats P
522 Consolidar les comunicacions de enviades d’activitats
55 Promoure la comunicacié . seguiment d’activitats L. .
: interna de La Confederacié Minim 5 comunicacions
enviades
- Nombre de comunicacions 11 comunicacions enviades
523 Consolidar la comunicacié dels acords d’acords de ID enviats amb els acords de la Junta
e i informacions de Junta Directiva Minim 11 comunicacions Directiva de La Confederacio
enviades
- Nombre de butlletins enviats 8 butlletins informatius
Minim 11 butlletins enviats 3 butlletins monografics sobre
. .. i . ] Oportunitats Aracoop i
5.3 Promoure la comunicaclé 5.3.1 Consolidacié del butlleti informatiu — Nombre de noves P P

externa de La Confederacio

subscripcions al Butlleti

Assolir més de 200
subscriptors

I’Anuari de I'Ocupacid
S’han assolit 474 subscriptors
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Estar presents a les xarxes socials

Increment de seguidors
(increment minim del 20%)

Increment del 47% de
seguidors a twitter (de 740 a
1.090)

Increment del 262% de twits

5.3.2 : .
(twitter @laconfederacio) I tdel L durant I'any 2016, en relacié
nc/re.me;t 'et a ptresenclla al 2015. S’ha passat de 114 a
(minim 3 twits setmanals) 413 piulades
- Nova web en marxa
u Increment de visites 2> Acty‘ali.tzacic’) de continguts
5.3.3 Llangar la nova pagina web . . periodica
Nivell de descarregues . S
- No es disposa d’indicadors
clars sobre us del web
Generar reflexid i posicionament Nombre d’aparicions en
534 sobre temes d’interes des del rol mitjans mitjangant articles, - 2 notes de premsa
e patronal (articles d’opinio, entrevistes, ... Minim 5 > 5 articles d’opinié
entrevistes, etc.) impactes a mitjans
- Les entitats socies que han
participat a les reunions de la
Junta Directiva de La
Nombre d’entitats participants Confederaci6 han estat: El
C Cae; Dincat Associacio
0, ’
Impulsar la participacié dels Partf:c;pac:o del 100% de les Empresarial; Drecera;
. - entitats que no formen part .
5.4.1 associats a les reunions de Junta de la Junta Directiva Fundacid Escolta Josep Carol.
Directiva de La Confederacio L, -, .
Valoraci6 per part dels - Valoracio positiva recollida en
. - .. associats actes.
5.4 Promoure espais de participacio )
interna, reflexié i col.laboracié = Pendents: Asteroide; Esport
per als associats 3; ACCP (convidada en
diverses ocasions); CAPPS
- 3 reunions de la Comissio
d’Escoles Bressol
Nombre de reunions de 1 fagid;
Donar continuitat a les comissions comissions realitzades > 5 reunions de la Comissio
5.4.2 sectorials i crear-ne de noves sempre o d’Accio Social
que els associats aixi ho sol-licitin Grau de participacio dels - 6 reunions de la Comissié de
membres Lleure Educatiu i Sociocultural
- 4 reunions de la Comissi6 de

Formacio
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Donar continuitat als Grups de
Treball Transversals i crear-ne de

>

Nombre de reunions de Grups
realitzades

Minim de 4 reunions/any

3 reunions del Grup de
Treball de Contractacié
Publica

2 reunions del Grup de
Treball de Models de
col-laboracié publico-social

6 reunions del Grup de

5.4.3 . =, S, Treball d’Ocupacid i Gestid de
nous sempre que els associats aixi ho | > Grau de participacié dels les persones
sol-licitin membres .
. o Alt grau de participacio
Minim 12 persones de mitjana (mitjana entre 12-15
persones)
Incorporacié de noves
entitats participants en els
Grups
Capsula informativa sobre la
Directiva Europea
2014/24/UE, relacionat amb
I’'ambit de serveis a les
- Nombre d’accions realitzades persones (26/5/2016). Mes
) ) ) ) o de 50 assistents.
Organitzar i realitzar les accions Donar resl?osta al 100 % de Sessi6 de reflexié sobre els
especifiques que es determinin les actuacions sol-licitades reptes de futur del sector del
5.4.4 fjerivades de les comissions sectorials | > Grau de participacié dels Lleure Educatiu i Sociocultural
i grups de treball transversals membres (20/7/2016). 18 assistents
(sessions, tallers, seminaris....) .. ’ ’
Minim de 20 persones de Sessié informativa sobre el
mitjana en cada actuacio Registre de la Jornada
Laboral, amb el Pedro Checa,
de la Inspecci6 de Treball
(21/11/2016). Més de 80
assistents.
- Nombre d’accions realitzades No assolit
5.4.5 Incorporar la dimensié territorial en el territori
Minim 1 accié realitzada
| | - Comissid creada
Revisar i actualitzar e s s,
5.5 reglament de régim intern de La | 5.5.1 Crear la comissio de reglament de = Grau de participaci6 dels Creada (3 participants)

Confederacio

régim intern

associats
Minim 5 participants

©
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Realitzar sessions de treball de la
comissid per a la revisio i

Reglament de régim intern
actualitzat

- No realitzades

3:3.2 actualitzacid del reglament de regim Reglament de régim intern
intern aprovat
- 3 convocatories de
subvencions presentades a
I’Ajuntament de Barcelona:
Nombre de projectes - L'economia sc'>cial com a
presentats a noves ggneradora d'ocupacio a la
convocatories C|ut§t de Barcelona: y
L, ] Barometre de I'Ocupacio
Minim 1 prOJec‘te_ presentat a (Import atorgat: 4.900€)
Analitzar les convocatories de nova convocatoria - Impu|s de la cultura de
56.1 subvencions susceptibles d'interés Nombre de projectes transparéncia + democracia
per a La Confederacid; i mantenir o presentats a convocatories ja interna + participacié +
incrementar les ja disponibles conegudes comunicacié (import
Presentacio al 100% de les atorgat: 1.500 €)
convocatories ja conegudes - Sensibilitzacié i reflexié
Resultats i imports obtinguts entorn l'estratégia de
reforma horaria i conciliacio
Dotar de viabilitat i del temps de vida en el
5.6 sostenibilitat economica La marc de les organitzacions
Confederacio de I'economia social (import
atorgat: 1.000 €)
1 Conveni de col-laboracio
amb la Diputacio de
Barcelona (prorroga de 2015)
. _ Nous convenis de 1 nou Conveni de
Donar continuitat als convenis de col.laboracié col-laboracié amb
5.6.2 col.laboracio ja existents (Diputacio ] ; . I’Ajuntament de Barcelona
de Barcelona) i establir-ne de nous. Firma d’un nou conveni de 2016-2017.
col.laboracio .
1 nou Conveni de
col-laboracié amb la
Generalitat de Catalunya
2016-2017.
56.3 Estudi de la viabilitat i sostenibilitat Reflexio feta i bases No formalitzada

economica de La Confederacio

consensuades
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