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Aquest document conté el pla d'actuacié que déna resposta als objectius operatius de La Confederacié per a I'any 2020, articulats en els cinc grans
eixos estrategics.

La pandémia de la Covid-19 condiciona de forma transversal tot el pla d’actuacié i bona part de l'activitat s'adapta a les necessitats
derivades de I'impacte de la crisi sanitaria, social i econdmica al Tercer Sector Social de Catalunya.

EIX 1 | INTERLOCUCIO, REPRESENTACIO I INCIDENCIA POLITICA

EIX 2 | OCUPACIO, RELACIONS LABORALS | NEGOCIACIO COL-LECTIVA

EIX 3 | MODEL DE CONCERTACIO | MILLORA DE LA CONTRACTACIO PUBLICA
EIX 4 | FORMACIO CONTINUA DELS PROFESSIONALS DEL SECTOR

EIX 5 | ENFORTIMENT, SOSTENIBILITAT ECONOMICA | MILLORA DEL FUNCIONAMENT DE LA CONFEDERACIO

Prioritzacié d’'objectius i accions

Molt prioritari _ Accions especialment adaptades #Covid19

Forga prioritari _

Poc prioritari



EIX 1. INTERLOCUCIO, REPRESENTACIO I INCIDENCIA POLITICA

@ laconfederacio

Fites clau 2020:

Incidir social i politicament per aconseguir millores en el financament dels serveis socials i d’atenci6 a les persones
Incidir social i politicament per minimitzar I'impacte de la Covid-19 a les entitats del Tercer Sector Social de Catalunya

N° P | Objectius operatius 2020 N° P Accions 2020 Indicadors 2020
e Generar instruments per conéixer Iimpacte de la pandémia a les entitats Accions realitzades
idi ial i politi socials . ) .
'"F"_j'r_5°c'a!_' politicament per Nivell d'interlocucié amb les
11 mln'lmltzar Fimpacte de la crisi (.:Ie la 111 e Representacié i interlocucié amb les administracions publiques i tots els administracions i altres agents
Covid-19 en el Tercer Sector Social de agents involucrats en la situacié del sector davant la crisi derivada del involucrats
Catalunya Coronavirus ; ;
Impacte de les accions realitzades
e Elaboracié de propostes i reclamacié de mesures de suport al sector
e Representaci6 i interlocucié amb les administracions publiques i tots els Accions realitzades
idi ial i politi agents involucrats en la situaci6 del sector . ' .
Incidir soc_:lal |'poI|t|cament per g Nivell dinterlocucié amb les
12 aconseguir millores en.el o 121 e Consolidar l'alianca i I'accié de la Mesa Unitaria en defensa del sector administracions i altres agents
financament del serveis socials i social i d'atenci6 a les persones de Catalunya involucrats
d‘atenci6 a les persones ¢ Denuncia, sensibilitzacié i difusié de la situacié dels serveis socials i Impacte de les accions realitzades
d'atencié a les persones
Nombre de reunions realitzades amb
e Establir vies d'interlocuci6 i dialeg amb: Govern de la Generalitat de els diferents interlocutors, amb
. 1.3.1 Catalunya; Ens locals i entitats municipalistes; Grups parlamentaris; Agents identificacié dels objectius i tematiques
Actuar com a interlocutors del sector socials (patronals i sindicats; o altres agents relacionats d'interés sectorial. abordades.
13 no lucratiu de serveis d'atencié a les
' persones davant els agents socials i Nombre de reunions realitzades; amb
I'administracié publica identificacio dels objectius i tematiques
1.3.2 e Reforgar la collaboracié amb PIMEC abordades.
Nombre d'accions conjuntes realitzades
e Presentar la proposta de Pla de Suport al Tercer Sector Social de Catalunya Proposta de pla de suport elaborada
4 4 (Taula i Confederacid) Nombre de reunions realitzades per

Disposar d'un nou Pla de Suport al
Tercer Sector Social de Catalunya

Representacié i interlocucio per I'elaboracié del Pla de Suport al Tercer
Sector Social de Catalunya

avangcar en el pla de suport
Signatura del pla de suport
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Continuar amb la incidencia i la negociacié del Projecte de Llei de
I'Economia Social i Solidaria (a través de 'AESCAT)

social i economica

elaborat

Lliurament dels Premis (a adaptar
segons possibilitats criteris sanitaris)

Incidir en iniciatives legislatives de ) o o . , = Avengos fets en cadascuna de les
15 suport al Tercer Sector Social de 151 Contlnuar.a’\mb I.a |nC|denC|§ ila negociacié del Projecte de Llei de propostes legislatives i grau de
Catalunya Concertaci6 Social de serveis d'atencié a les persones (veure EIX 3) satisfaccié amb els resultats.
Construir les bases per un projecte de Llei de Tercer Sector Social de
Catalunya
- Nombre de reunions realitzades
Reforcar lestratégia de coordinaci6 Consolidar espais de coordinacié institucional Minim 3 reunions fary
1.6 amb la Taula d'entitats del Tercer 1.6.1 ' P . . o - Nombre d’accions conjuntes realitzades
Sector Social de Catalunya Seguiment del conveni de col-laboraci6 entre ambdues institucions Minim 1 accié Fany
- Nombre d'espais d'interlocucié conjunts
Plenari i la Comissi6 Funcional del Consell General de Serveis Socials
(CGSS), Departament de Treball, Afers Socials i Families (Generalitat de
Catalunya)
Comité d'Etica dels Serveis Socials de Catalunya, del Departament de o _
Treball, Afers Socials i Families (Generalitat de Catalunya) — Identificaci6 dels espais, nombre de
i . . reunions i identificacié de |
Estar presen_ts en espais (_ie' Consell d’Associacionisme i Voluntariat, del Departament de Treball, Afers t:;ég Zes giotrdgz(;,: de les
representaci6, participacié i treball Socials i Families (Generalitat de Catalunya) . '
1.7 vinculats amb el sector de serveis a 1.7.1 . . . Assisténcia minima al 80% de les reunions
. Pacte Nacional pels drets de les persones amb discapacitat
les persones impulsats per les convocades.
instituci abli i i Pla estrategic de Serveis Socials 2020-2024 , L
institucions publiques i/o privades. i g > Aportacions de La Confederacié i
Ambit Participat de I'Economia Social i Solidaria de Barcelona impacte de les mateixes
Grup motor perla construcci6 i desplegament de I'Estratégia de Ciutat de
Barcelona pel foment de 'Economia Social i Solidaria 2020-2030
Participar de les taules de dialeg i negociacié per la reactivacié econdmica i
social del pais en relaci6 a I'impacte de la Covid-19
18 Posicionar temes d'interés i 1.8.1 Elab . " icats d ticles d'opinié, et - Nombre d'aparicions en mitjans de
’ denunciar problematiques sectorials - aborariemetre comunicats de premsa, articies dopinio, etc. comunicacié (notes, articles,...)
- Nombre de candidatures presentades
- Repercussié dels premis
Reforgar el reconeixement del Tercer , -
o o . o, - Recull d'experiéncies presentades
1.9 Sector com a agent de transformacié | 1.9.1 4a Edici6 dels Premis La Confederacio (2020)
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192 e Elaboracié de materials divulgatius sobre l'activitat socioempresarial del - Minim de 2 capsules audiovisuals
Tercer Sector Social elaborades.
Continuitat Programa de Millora de la Governanca Democratica al Tercer Sector ) . y )
Social de Catalunya - Sistematitzacié del programa realitzada
e Sistematitzacié del model i construccié d’una eina que faciliti la seva = Eina elaborada
Ty aplicacié a un major nimero d'entitats. > Portal implantat
T e Portal de la Governanga democratica per visualitzar el model i les
experiéncies realitzades. - Sistema d'indicadors d'avaluacié de la
e Governanca democratica i Covid-19: Contrast amb les entitats participants Governanca Democratica elaborat
dels d . is d I'aportacié de la Governanca democratica en moments de crisis Covid-19.
1.10 Fomentar mo 'e S de gestio propis de e Sistema d'indicadors d'avaluacié de la Governanga democratica
I'Economia Social
Continuitat Programa de foment de 'equitat de genere al Tercer Sector Social de > Nombre de sessions realitzades
Catalunya:
N N . o - Cicle realitzat
1102 e Transferéncia i disseminacio6 de I'eina d'autodiagnostic
T e  Suport especialitzat per aplicar eina i dibuixar full de ruta - Nombre d'accions divulgatives
e Cicle de sessions: L'ocupacio al TSS en perspectiva de génere en temps realitzades
de Covid-19 _ .
) . . - Nombre d'entitats realitzats
e Accions divulgatives del programa
- Assistir al 100% de les reunions de Junta
Reforcar l'alianca amb els actors de Directiva convocades
1.1 I'Economia Social i Solidaria de 1.11.1 e Participaci6 activa a 'Associacié Economia Social Catalunya (AESCAT) L )
Catalunya -> Assistir al 100% de reunions de
direccions
Est ¢ tes. | desi - Nombre d'actes i jornades amb
star presents en actes, jornades i . - ) ] S -
P  en actes, Jorm e Participar en actes i jornades organitzades des del propi sector; des de les participaci6 de La Confederacio, amb
espais de participacié relacionats ; ; A ci ; ; indicacio del tipus d'acte, organitzadors i
112 amb el sector de serveis a les 1121 organitzacions socies; des d'altres actors vinculats amb el sector de serveis P » Org

persones, el Tercer Sector i/o
I'Economia Social

d'atencié a les persones, Tercer Sector i/o Economia Social; i on se’'ns
convidi institucionalment.

nivell de participacio (assistents,
invitacio institucional, ponencia...)

Minim 10 participacions/any




EIX 2. OCUPACIO, RELACIONS LABORALS | NEGOCIACIO COL-LECTIVA

@ laconfederacio

Fites clau 2020:

e Consolidar La Confederacié com a entitat de referéncia en matéria d'ocupacié i relacions laborals al Tercer Sector Social de Catalunya.
e Coneixer 'impacte en I'ocupaci6 de la crisi de la Covid-19 en el Tercer Sector Social de Catalunya
e Donar suport a les entitats socies davant I'impacte de la crisi de la #Covid-19 en matéria d’ocupacié i relacions laborals.

N° P Objectius operatius 2020 N° Accions 2020 Indicadors 2020
Conveni Col-lectiu d'empreses d'atencié domiciliaria de
Catalunya
Conveni del Lleure Educatiu i Sociocultural de Catalunya
Conveni d’Acci6 Social amb infants, joves, familia, i d'altres
en situacié de risc . I
. . , o - Nombre de nous convenis col-lectius signats
Conveni collectiu de treball de Catalunya d'associacions o
per a centres de formacié, rehabilitacié, orientacio, = Nombre d'acords parcials signats
2141 valoracio, autonomia personal, proteccié i atencié a - % d'increments salarials per convenis
discapacitats - Seguiment i participacié de les reunions de negociaci6
Promoure, estar presents i incidir Conveni col-lectiu de treball del sector d'escoles d’educacié col-lectiva
! 5 . especial
2.1 en el marc catala de relacions P
laborals del sector a través de la Conveni de Tallers per a disminuits psiquics (Centres
negociacié col-lectiva. Especials de Treball i Centres Ocupacionals)
Conveni Col-lectiu de Centres de Desenvolupament Infantil
i Atencié precog
- Contactes realitzats amb organitzacions sindicals i
212 Promoure i incidir per avancar cap a la regulacié d'un marc patronals del sector
catala de relacions laborals en el sector de I'educaci6 0-3 .
- Avencos realitzats
Estar presents i incidir en el procés d'articulacié cap a un
513 possible conveni col-lectiu en 'ambit de la geriatria. = Nombre d'accions desenvolupades

Consolidacio de la unitat d'acci6 de patronals i sindicats del
sector de la dependéncia.

Resultats assolits
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Convenio Estatal de Ocio Educativo y Animacion

Nombre de reunions realitzades

221 Sociocultural
. . . . Assisténcia al 50% de les reunions convocades i delegacio
Convenio de Accién e Intervencion Social
de vot en la resta.
Convenio de Reforma Juvenil y Protecciéon de Menores
Estar presents iincidir - a través
22 de la patronal estatal AEEISSS - en - Grau d'informacié proporcionada als associats afectats
’ els processos de negociacié Obtenir i fer traspas d'informacié sobre els ambits de segons ambit d’actuacio.
col-lectiva d’ambit estatal 224 negociacié estatal que afecten als socis de La Confederacié . C .
. . Minim de 3 comunicacions/any (convenio marco estatal
i on no estem representats a nivell estatal L L )
dependéncia o educacién infantil)
- Seguiment del desenvolupament del Grup
Participacié en el Grupo Interpatronal del Tercer Sector L - .
225 P P P - Participacié en minim un 50% en les reunions
(Estatal)
convocades
Impulsar - a través de 'AEEISSS - ) )
una plataforma estatal de Participar en els treballs previs exploratoris i en la > Nombre de reunions realitzades
2.3 representacié patronal del Tercer 2.3.1 construccié de bases de la possible patronal estatal - Bases construides
Sector Social i d’incidéncia politica representativa del Tercer Sector Social a Espanya. > Patronal constituida
a nivell estatal i europeu
- Publicacié elaborada
241 Difusié de linforme de resultats de la 5a Edicié de 'Anuari = Roda de premsa feta
de I'Ocupacioé del Tercer Sector de Catalunya (2019) - Impacte a mitjans de comunicacié (Minim 5 impactes)
Sadaptara al context Covid-19
" Garantir la cont.lnwtat dela s‘erlfe de dgdes d ocgpaaoz > Disposar de la dada 2019 d'evolucié de I'ocupacié al
] » 4 malgrat en motiu de la pandémia Covid-19 no hi haura una Tercer Sector Social de Catalunya
Consolidar La Confederacié com a 6a edicié de I'Anuari d'Ocupaci6
24 entitat de referéncia en I'ambit de
' I'Ocupacié en el Tercer Sector Social Generaci6 de productes d'ambit territorial /sectorial a
de Catalunya 243 partir de I'explotacié del treball de camp de I'Anuari de — Com aminim, un informe territorial (Barcelona)
I'Ocupacio del Tercer Sector Social de Catalunya
- Nombre de reunions del Grup de Treball d'Ocupacié i
Promoure espais de trobada, treball i reflexié entre les Gesti6 de persones realitzades
244 entitats socies de La Confederaci6é en matéria d'ocupacid i Minim 2 reunions/any

gestié de persones, posant especial emfasi a limpacte de la
crisi Covid-19

Grau de participacio dels associats
Minim 12 persones de mitjana
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Interlocucié amb el Serveu d'Ocupacié de Catalunya i amb

245 . - Nombre de reunions realitzades
Barcelona Activa
Informacié i actualitzaci6 de novetats legislatives en

251 materia de reIacpns laborals i gestio empresarl(.al d‘el . > Nombre de circulars enviades
Tercer Sector Social de Catalunya, posant especial émfasi a
I'impacte de la crisi Covid-19
Desenvolupament d'accions formatives sobre novetats
legislatives o aspectes clau en matéria de relacions laborals P :

. . ... | 2.5.2 - Nombre d'accions realitzades
25 Promoure la qualitat de I'ocupacio i i qualitat de I'ocupacié, posant especial €mfasi a limpacte
’ de la gesti6 de persones al Tercer de la crisi Covid-19
Sector Social de Catalunya

Desenvolupament d'eines i recursos pel foment i millora de > Espais de reflexi6 generats

253 I'equitat de génere a les organitzacions del Tercer Sector - Difusi6 de I'eina d'autodiagnostic
Social de Catalunya > Nombre d'accions realitzades

Soa Participacié en l'estratégia de reforma horaria, en la > Nombre de reunions realitzades

.5. N

mesura que som entitat signant del Pacte per la reforma
horaria

Nombre d'accions realitzades
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EIX 3. MODEL DE CONCERTACIO | MILLORA DE LA CONTRACTACIO PUBLICA DE SERVEIS D’ATENCIO A LES PERSONES

Fites clau 2020:

e Incidir politica i socialment per disposar d'un marc legislatiu catala de concertacié social que exclogui els serveis d’atencio a les persones de les logiques de mercat i aposti
clarament pel sense afany de lucre en la gestié de serveis publics.
o Donar suport a les entitats socies davant I'impacte de la crisi de la #Covid-19 en mateéria de contractacié publica de serveis d’atencié a les persones.

N° P Objectius operatius 2020 N° P Accions 2020 Indicadors 2020
Introduir elements favorables al Tercer Sector Social en el
3.1.1 desplegament reglamentari dels concerFs socials i > Aportacions efectuades i impacte de les mateixes
Fer seguiment i incidir en les ocupacionals establerts en el Decret Llei 3/2016 de
iniciatives legislatives impulsades mesures urgents en matéria de contractacié publica
per la Ger?eralltat de Catalunya per > Accions realitzades
3.1 aconseguir un marc favorable al o o o
Tercer Sector Social com a aliat - Espais d'interlocucié i negociacié amb el Govern
aoi icib : reactivats
es’tra'iteglc en Ia_ !)rowsm de serveis 312 Negociar el Projecte de Llei d’Acci6é Concertada . .
publics d’atencié a les persones. > Nombre de reunions amb grups parlamentaris
realitzades
-> Aliances
321 Realitzar accions d'incidéncia davant de males practiques Nombre d'accions realitzades sobre I'aplicaci6 de la Llei
per part dels drgans de contractacié de contractes estatal
Servei d'assessorament juridic col-lectiu en materia de > Nombre de demandes recollides
i ; 322 contractacié publica, posant especial émfasi a limpacte de
Incidir per la millora de la la crisi Covid ?9 P P P - Nombre de consultes resoltes
32 contractacié pablica de serveis a crisi Lovid-
’ d’atenci6 a les persones, a nivell
autondmic i local. - Transferéncia de coneixement de casos a sindicats i
323 Crear aliances amb altres agents relacionats amb el tema: col-legis professionals
o sindicats i col-legis professionals . . .
5P -> Actuacions conjuntes realitzades
324 Generar accions de recerca sobre I'estat de situacié de la > Minim 1 accié realitzada
contractacié publica
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Manteniment de la via de dialeg i treball conjunt amb els

Nombre de reunions realitzades, amb identificaci6 dels

contractacié publica per entitats del Tercer Sector Social

331 responsables de contractacié publica, en especial a lla . L . )
. S as interlocutors clau. Minim 2 reunions realitzades
Generalitat de Catalunya i a 'Ajuntament de Barcelona
Reforgar la representacié | - Nombre de reunions realitzades, amb identificaci6 dels
i i6 politi i 332 Interlocucié amb entitats municipalistes . L o )
3.3 :’nttlerlocutclo ;:oll_t!ca’;;;'r Iadmlllora X P interlocutors clau. Minim 2 reunions realitzades
e la contractacié publica de serveis
d’atenci6 a les persones -> Identificacié dels espais
P?rt|C|paC|0.|lrepres’e|.'1taC|o en espais institucionals > Nombre de reunions realitzades. Assisténcia al 100% de
333 d'interlocucié especifics eplmellterla de contractacié publica les reunions convocades.
(amb la DG de Contractacio Publica GENCAT, Taula de . L
contractacié de I'Ajuntament de Barcelona, ... -> Aportacions de La Confederacié i impacte de les
mateixes
Recollir les aportacions i demandes o = Nombre de reunions realitzades
34 del sector en aquesta matéria i a1 Donar continuitat al Grup de Treball sobre models de Minim 4 reunions/any
. sl o 4 col-laboraci6 publicosocial i altres accions a demanda de . e .
fomentar la participacié en la les entitats sbpcies - Nivell de participacié dels associats
construccié de nous models Minim 12 persones de mitjana
Millorar les competéncies de Tercer o _ - = Nombre d'accions realitzades
3.5 Sector Social en matéria de 3.5.1 Desenvolupament d'accions formatives en matéria de - Grau de participacié
9

contractacio publica

Avaluacié dels participants
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EIX 4. FORMACIO CONTINUA DELS PROFESSIONALS DEL SECTOR

Fites clau 2020:
e Haver-nos posicionat com I'entitat representativa del Tercer Sector Social referent en matéria de formacié continua dels professionals del Tercer Sector Social
e Oferir a les entitats socies recursos formatius i espais de suport i intercanvi de coneixements per fer front el nou context derivat de la crisi de la Covid-19
N° P Objectius operatius 2020 N° P Accions 2020 Indicadors 2020
- Estudi difés
Dotar d’eines per la millora dels Difusié de I'estudi de necessitats formatives ) - )
a1 rocessos de zeteccié de 411 o o . . > Realitzades un minim de 2 sessions de treball entorn la
: p Cots T X o Presentacié i disseminaci6 de la Guia per la millora dels guia de millora de la deteccié de necessitats formatives
necessitats formatives processos de detecci6 de necessitats formatives Sadaptard al context Covid-19
Participar en 'elaboracié/actualitzaci6 del cataleg de = Oportunitats i grau de participacié
Incidir sobre el marc regulador de la | 4.2.1 formacié del Consorci per la Formacié Continua de - Nombre de reunions realitzades amb el Consorci
formacié per tal que siguin preses Catalunya - Impacte de la participacio
4.2 en consideracié les necessitats
formatives i especificitats del Tercer -> Nombre de reunions del Grup de Treball de Formacié
Sector Social. 422 Identificar els principals reptes i demandes del sector en realitzades
- relacié al marc regulador de la formacié ) )
& - Nombre d'accions realitzades
Incidir politicament per reforcar la i6 i incidenci i i . . . e,
P ‘P sar’ Interlocuci6 i incidencia a nivell de SOC, Consorci de > Nombre de reunions realitzades, amb identificacié de
4.3 formaci6 com a activitat economica | 4.3.1 Formaci6 Continua de Catalunya, Barcelona Activa o altres temes i resultats assolits
propia del Tercer Sector Social organismes competents.
Promocionar els centres de formacié . ) ) ) .
4.4 vinculats al propi Tercer Sector 4.4 Difondre les accions form.at|ves que imparteixen els - Metode de difusié implantat
Social centres de formacié propis del sector.
Promoure I'Gs de la formacié . 4 - Nombre d'accions desenvolupades
4.5 bonificada entre les entitats del 4.5.1 DesenvoIL.Jpa,r accions per t::.\I,que !gs entitats del Tercer - Nombre participants
Tercer Sector Social Sector facin Us de la formacié bonificada > Valoracié de | satsfaccié

10
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4.6

Realitzar accions
formatives/informatives sobre
temes estratégics i propis de La
Confederacio

4.6.1

e Organitzar de sessions informatives/informatives sobre
temes que afecten a les entitats del TSS, posant especial
emfasi a Iimpacte de la crisi Covid-19.

- Nombre d'accions formatives/informatives realitzades
-> Grau de participacié en les mateixes

- Avaluacio per part dels assistents

EIX 5. ENFORTIMENT, SOSTENIBILITAT ECONOMICA | MILLORA DEL FUNCIONAMENT DE LA CONFEDERACIO

Fites clau 2020:

Incrementar la representativitat de La Confederacié, com a associacié empresarial del Tercer Sector Social de Catalunya
Millorar la comunicacié externa de La Confederacié per contribuir al reconeixement de I'organitzacié per tot alldo que afecta a I'activitat economica i gestié empresarial del Tercer

Sector Social de Catalunya.

Generar eines i recursos de suport a les entitats socies per fer front a la crisi generada arran de la pandémia de la Covid-19

e Creaci6 i manteniment d'una pagina al Linkedin

- Nombre de noves subscripcions al Butlleti. Superar els
1.700 subscriptors

N° P Objectius operatius 2020 N° P Accions 2020 Indicadors 2020
- Nombre de contactes realitzats
Minim 2 contactes realitzats
51 Ampliar la representativitat de La 511 e Fer prospeccié i mantenir reunions amb possibles nous > Nombre de sollicituds d'alta
Confederaci6 associats Minim d'1 sollicitud d'alta
- Nombre de noves afiliacions
Minim 1 nova dfiliacié
5.2 Reforcar la comunicacié interna de 5.2.1 ) COh?OIIdar‘ oy mec.anlsmes.de comunIFaCIo lntelrha: - Mecanismes utilitzats i nombre d’enviaments
. La Confederacié 2. .malllngs,.arculars |nforma.t|ves., butlletins especifics, .
informacions de la Junta Directiva, etc.
5.3.1 I o Sistematitzar 'estratégia de comunicacié - Document d'estratégia de comunicacioé elaborat
Enfortir la comunicacié externa de
5.3 La Confederacié o ) L - Nombre de butlletins informatius mensuals enviats . Minim
. Consol'ldago de Ies' e|r'1es de comgnlcacp externa: 11 butlletins enviats
53.2 butlletins informatius i xarxes socials (twitter)

11




@ laconfederacio

v oy

Increment de seguidors al Twitter. Increment minim del 10%

Increment de la preséncia en Twitter. Minim 7 tuits
setmanals

-> Pagina al Linkedin implementada
533 Disseny i implantacié d'una nova web; i actualitzacié = Novaweb implantada en funcionament
permanent de continguts - Seguiment de visites web
- Nombre d'aparicions en mitjans mitjancant articles,
534 Generar reflexio i posicionament sobre temes d'interés entrevistes, ...
(articles d'opinio, entrevistes, etc.) L. . i
Minim 10 impactes a mitjans
- Nombre de notes de premsa enviades
Minim de 10 notes enviades
Posicionar-nos com a entitat representativa del Tercer > Nombre d'aparicions a mitjans de comunicacié
5.3.5 Sector Social i reforcar la preséncia de La Confederacio L ) .
. L Minim de 30 impactes a mitjans
als mitjans de comunicacié
-> Base de dades propia de mitjans creada
- Altres accions complementaries realitzades
5.3.6 Genergr S|r.11erg|es am'? Igs eqtltats socies en matériade | Identificacio de les accions realitzades i resultats.
comunicacié per multiplicar impacte.
541 Donar continuitat a les comissions sectorials i crear-ne | > Nombre de reunions de comissions realitzades
de noves sempre que els associats aixi ho sol-licitin - Grau de participaci6 dels membres
Nombre de reunions de Grups realitzades
Promoure espais de participacié Donar continuitat als Grups de Treball Transversals i Minim de 4 reunions/any
i i6 i col- i6 54.2 crear-ne de nous sempre que els associats aixi ho
5.4 interna, |:eerXIo i col-laboracié per r-n pre q - Grau de participacié dels membres
als associats sollicitin - -
Minim 12 persones de mitjana
- Nombre d'accions realitzades al territori
543 -> Analisi de participants per territori.

Incorporar la dimensi6 territorial

Sadaptara al context Covid-19
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@ laconfederacio

- Comissié reactivada
Revisar i actualitzar el reglament de S .
5.5 N L. 5.5.1 i issid dgim i - Grau de participacié dels associats
régim intern de La Confederacié Reactivar la comissié de reglament de régim intern p p
- Reglament de régim intern actualitzat
5.6.1 Donar continuitat als convenis de col-laboraci6 signats | = Convenis consolidats de cara al 2020
Analitzar les convocatories de subvencions susceptibles > Nombre de projectes presentats a convocatries
c6 Dotar de viabilitat i sostenibilitat 5.6.2 d'interés per a La Confederaci6; i mantenir o Minim 1 projecte presentat
: econdmica La Confederacié incrementar les ja disponibles - Resultats i imports obtinguts
5.6.3 Dissenyar un pla d'activitat propia generadora > Pladissenyat i implantat

d'ingressos
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