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BARABARA EDUCACIÓ SCCL

Seu social: Barcelona
Àmbit geogràfic: Autonòmic
Forma jurídica: Cooperativa de treball associat i d’iniciativa 
social

•	 1  persona voluntàries

•	 4  persones sòcies

Nombre actual de persones ateses 
•	 412 a serveis a d’altres col·lectius en situació d’exclusió social

www.barabaraeducacio.org

Breu història de l’organització

Barabara Educació som una cooperativa feminista de treball as-
sociat, d’iniciativa social i sense ànim de lucre, fundada el 2014.
Barabara significa camí, i és un “camí” que es va iniciar i con-
tinua desenvolupant-se amb la voluntat de contribuir al canvi 
social a través de la formació i desenvolupament de les compe-
tències i habilitats socials de les persones, potenciant l’esperit 
crític, solidari, professional i compromès amb la comunitat.

Som un equip de professionals amb una trajectòria i experièn-
cia de més de 25 anys en l’àmbit del disseny, de la gestió, la 
formació i el desenvolupament de projectes. La col·laboració i 
la suma d’esforços és un dels valors de la nostra cooperativa, 
de tal manera que els resultats de la feina es donen gràcies a 
la participació de moltes persones que aporten la seva expe-
riència i excel·lència professional a diferents àrees de treball.

Missió

La nostra missió com a Barabara és acompanyar processos i 
persones per a generar oportunitats de canvi personal i profes-
sional potenciant l’esperit crític, l’equitat, i el compromís amb 
la comunitat.

En aquest projecte hem treballat des de l’intercooperació amb 
diversos actors implicats com són: la Cooperativa Arrels Advo-
cats, especialistes en assessorament i acompanyament jurídic 
(penal, administratiu, laboral i estrangeria). L’Associació Catno-
va, especialistes en l’acompanyament i inserció sociolaboral de 
persones migrades. La Cooperativa Sefor Drecera, especialistes 
en formació per a l’ocupació.

Aquesta intercooperació ens permet una aliança estratègi-
ca per compartir recursos, coneixements, promoure valors i 
incrementar la proposta de valor dels serveis. Amb totes les 
entitats participants hem treballat anteriorment de manera 
independent i ara ens unim totes sota el mateix projecte per 
tal d’establir aliances i ser competitivament més fortes amb 
voluntat de permanència en el temps.

Descripció de l’activitat

A Barabara com a cooperativa cap davantera del projecte 
oferim serveis especialitzats, formacions en diferents àmbits, 
facilitació de processos, acompanyament organitzacional i 
serveis a mida per a persones i entitats.

Realitzem formacions presencials i virtuals en desenvolupa-
ment competencial. Totes les formacions les adaptem al con-
text i grup amb el qual treballem. Creem continguts dinàmics i 
adaptats a les necessitats reals.
Creiem en la formació en línia i en els seus avantatges i traslla-
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dem la proximitat de les formacions presencials al món virtual.
El nostre servei de facilitació respon a les necessitats organit-
zatives i de desenvolupament d’equips. Per això ens agrada 
escoltar i oferir eines formatives útils, itineraris i models orga-
nitzatius realistes i eficaços.

Elaborem materials i propostes pedagògiques sobre temàti-
ques diverses i per a diferents públics.

Oferim serveis d’assessorament i consultoria en l’àmbit de la 
igualtat i gènere per a entitats, empreses i administració pú-
blica.

DESCRIPCIÓ DE LA INICIATIVA PROPOSADA

PROJECTE ORENETA

Breu descripció

El projecte Oreneta, és un projecte d’intercooperació per a 
l’acompanyament a persones migrades i creació d’aliances per 
a l’enfortiment empresarial.

Té com a finalitat enfortir les organitzacions a través de la crea-
ció d’aliances, creant noves línies de negoci i enfortint les exis-
tents donant resposta a una necessitat social com és l’atenció 
integral a persones migrades per una inclusió social real i plena. 

Mitjançant una proposta centrada en l’atenció integral i la 
inclusió social, es busca establir processos d’acompanyament 
que millorin les oportunitats laborals i la inserció social de les 
persones migrants, especialment aquelles en situació irregular. 
A través de serveis com l’atenció jurídica, l’acompanyament en 
la inserció sociolaboral i la digitalització dels processos. Amb un 
enfocament basat en els valors de l’economia social, es busca 
crear una inclusió social real i completa per a les persones que 
venen d’altres llocs del món.

En resum, el present projecte té una triple finalitat:

Dimensió interna:
•	 Enfortir internament les entitats participants en el present 

projecte a través de la creació d’aliances

•	 Fomentar el treball conjunt

•	 Fomentar la promoció i implementació de la perspectiva de 
gènere en les diferents àrees de gestió

•	 Establir sinergies per a la digitalització dels processos.

Dimensió externa:
•	 Enfortir les línies de negoci existents

•	 Augmentar quota de mercat i obrir nous mercats,

•	 Aplicar els valors i principis de l’economia social,

•	 Augment dels potencials clients a través de l’obertura de 
nous serveis i processos.

Dimensió social:
•	 Acompanyament per a persones migrades en procés de 

regularització

•	 Serveis gratuïts

•	 Atenció jurídica en la tramitació de permís de treball i 
residència

•	 Acompanyament psicoemocional

•	 Acompanyament a la inserció sociolaboral (individual i grupal)

•	 Formació tècnic professional per a l’ocupació

•	 Creació de materials sobre drets d’estrangeria per la seva 
visibilització i denúncia

Aportació de valor de la iniciativa

El projecte Oreneta contribueix a millorar la situació de les 
persones migrades en situació irregular a Catalunya de diver-
ses maneres. Promou la integració social i comunitària de les 
persones migrades en situació irregular, facilitant la seva par-
ticipació en les activitats locals i comunitàries, ajudant a reduir 
l’aïllament social i promovent la inclusió en la societat catalana.
A més, ofereix oportunitats de formació i capacitació per a 
les persones participants, incrementant les seves perspectives 
laborals.

També proporciona acompanyament jurídic a les persones 
participants del projecte. A través de la conscienciació sobre 
la situació de les persones migrades en situació irregular mit-
jançant la difusió d’informació i la sensibilització sobre els seus 
drets i necessitats, el projecte contribueix a la denúncia i visibi-
lització de la necessitat de promoure canvis socials i polítics per 
millorar les seves condicions de vida i situació administrativa.

Necessitat a la que respon

El projecte respon a la necessitat en la qual es troben les per-
sones migrades en situació irregular a Catalunya. Es troben en 
situació complexa, precària i diversa en termes d’accés als ser-
veis, situació laboral, risc d’exclusió social i inseguretat jurídica.
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Pel que fa a l’accés als serveis bàsics a Catalunya existeixen po-
lítiques que garanteixen l’accés als serveis sanitaris d’urgència 
per a totes les persones, independentment de la seva situació 
administrativa. No obstant això, l’accés a altres serveis socials 
i a la protecció social pot ser més limitat per a les persones en 
situació irregular.

Respecte a la situació laboral de les persones migrades en 
situació irregular poden tenir dificultats per accedir a treball 
formal i estable. Sovint es veuen obligades a acceptar ocupa-
cions precàries, mal remunerades i sense garanties laborals.

En relació amb el risc d’exclusió social aquest col·lectiu pot 
enfrontar dificultats per accedir a l’habitatge, als serveis socials 
i a altres recursos essencials. La seva situació administrativa 
pot limitar la seva capacitat per gaudir de beneficis socials i de 
programes d’integració.

Finalment, pel que fa a la inseguretat jurídica les persones mi-
grades en situació irregular viuen en una constant inseguretat 
jurídica, ja que la seva situació pot ser irregular als ulls de les 
autoritats migratòries. Això implica el risc de ser detingudes i 
deportades.
És per a tots aquests factors que el projecte ha volgut donar 
resposta a aquesta necessitat.

Principals objectius assolits

OE1. Creació de processos de formació en desenvolupament 
competencial i professional per a persones en procés de regu-
larització.

•	 OE2. Creació d’un servei d’acompanyament individualitzat 
en orientació professional per a la inserció sociolaboral per 
persones en procés de regularització.

•	 OE3. Creació d’un servei d’acompanyament individualitzat 
en atenció psicològica per a persones migrades en procés 
de regularització.

•	 OE4. Creació d’un servei d’acompanyament individualitzat en 
assessorament jurídic per a persones nouvingudes en situació  
irregular en la tramitació de permís de treball i residència.

•	 OE5. Processos d’assessorament col·lectiu a través asses-
sories mensuals gratuïtes per a persones nouvingudes en 
situació  irregular.

•	 OE6. Millorar les competències tècniques de les persones 
migrades en situació d’atur participants que estan regula-
ritzant la seva situació

•	 OE7. Donar visibilitat als drets d’estrangeria per a persones 
en procés de regularització a través de la creació d’una guia 
traduïda a diferents idiomes i publicada sota llicències lliures 
amb reconeixement d’autoria.

•	 OE8. Donar visibilitat als drets d’estrangeria per a persones 
en procés de regularització a través de l’organització d’una 
jornada per a la presentació de la guia en drets d’estrangeria 
per a persones migrades en situació irregular.

Principals resultats obtinguts

Els resultats obtinguts a final de projecte tenint en compte els 
principals objectius assolits són:

•	 Realització de dues edicions de formació desenvolupament 
professional: 40 dones participants.

•	 Atenció des del servei d’orientació professional individual i 
grupal: 49 persones ateses de les quals 30 són dones.

•	 Atenció des del servei psicoemocional: 40 persones ateses 
de les quals 35 són dones.

•	 Atenció des de l’assessorament jurídic individual: 46 demandes.

•	 Atenció des de l’assessorament jurídic col·lectiu: 6 assessora-
ments grupals amb un total de participació de 126 persones. 
S’ha realitzat a Ciutat Vella (Asociaciones Filipinas: Kalipi, 
Asociación Ecuatorianos). Dues sessions al districte de 
l’Eixample, una sessió al districte de Sant Martí, una sessió 
a Santa Coloma de Gramanet i una sessió al CMIB (Consell 
Municipal d’Immigració de Barcelona)

•	 Realització de formacions tècniques professionals: 2 cursos 
en els quals han participat 50 persones.

•	 Elaboració d’una guia d’estrangeria accessible en línia en 11 
idiomes diferents.

Abast de l’experiència

El projecte Oreneta es va iniciar a través de l’elaboració i el 
disseny el juliol de 2023, el novembre de 2023 vam iniciar 
les accions del projecte, fins al juny de 2024 en el marc del 
finançament de la línia de singulars d’ESS de la Generalitat de 
Catalunya.

Aquest projecte ha tingut un impacte significatiu, principalment 
a Barcelona i Àrea metropolitana. No obstant això, el projecte 
també ha arribat a nivell comarcal i autonòmic, ja que algunes 
de les formacions estaven disponibles en format virtual, i això 
permet així una participació més àmplia. A més, la nostra guia 
col·laborada amb altres organitzacions i des d’un enfocament 
de drets, ha estat traduïda a 11 idiomes i està disponible en lí-
nia. Això facilita l’accés i l’ús de la guia per persones de fora de 
Catalunya, ampliant així el seu abast geogràfic i el seu impacte 
global.
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Persones implicades en l’experiència: 
Treballadores: 15
Membres equips directius: 3
Sòcies: 3
Ateses: 332

Principals factors clau d’èxit

El projecte Oreneta ha tingut un impacte positiu i significatiu 
gràcies a diversos factors clar d’èxit com:

•	 La integració social i comunitària ha facilitat la participació 
en activitats locals, promovent la inclusió de les persones 
participants en la societat catalana.

•	 El fet d’oferir processos de formació en competències 
professionals, com els cursos d’Auxiliar Administratiu, ha 
augmentat les perspectives laborals de les persones en 
procés de regularització.

•	 La creació de serveis d’acompanyament individualitzat en 
orientació professional, atenció psicològica i assessorament 
jurídic, abordant les necessitats de les persones participants.

•	 La realització de sessions mensuals gratuïtes d’assessora-
ment col·lectiu en temes legals, administratius i en material 
d’estrangeria, aconseguint arribar a un elevat nombre de 
persones.

•	 La sensibilització i visibilització a través de la difusió de la 
guia d’estrangeria, augmentant així la visibilitat dels drets 
de les persones migrades i promovent la importància de 
canvis socials i polítics.

•	 La sinergia entre les diferents entitats participants en el 
projecte, ha estat un dels principals factors clau per a l’èxit 
de la iniciativa. En un projecte tan ampli, cada cooperativa 
ha aportat allò que millor sap fer i els espais de coordinació 
han estat cabdals per garantir una bona gestió i acompan-
yament de les persones.

Dificultats i reptes superats en el desenvolupament 
de la iniciativa

Ens hem trobat amb diverses dificultats amb certs col·lectius 
per motius lingüístics, ja que la barrera idiomàtica ha fet més 
complicat establir una comunicació fluida i efectiva. A més, ha 
estat difícil coincidir de manera regular i programada en espais 
de trobada, ja que moltes d’aquestes persones han de dedicar 
qualsevol moment disponible a fer feines precàries per poder 
sostenir-se econòmicament. Tanmateix, hem aconseguit aten-
dre a 332 persones.

A l’hora de dur a terme la traducció de les guies a 11 idiomes, la 
dificultat més gran ha sigut trobar traductores fiables dels idio-
mes minoritaris a Catalunya Tot i això, ha representat un repte 
significatiu, ja que actualment som de les úniques organitza-
cions que disposem d’11 guies d’estrangeria. Les guiés estan 
redactades en lectura fàcil i a partir de diferents situacions, com 
estudi de casos per tal que les persones puguin identificar-se 
ràpidament pel que fa a les seves necessitats i els passo a se-
guir per a resoldre-ho.   

Finalment, l’última dificultat que ha acabat convertint-se en 
un repte superat ha estat la difusió per xarxes socials del pro-
jecte. Per poder arribar a tots els col·lectius les xarxes no han 
estat suficients com a estratègia i hem hagut de treballar des 
del boca a boca i des dels territoris propers amb aliança amb 
organitzacions i petites associacions locals, per poder superar 
la barrera de la desconfiança i les discriminacions des d’una 
perspectiva de gènere amb mirada interseccional.

Elements innovadors que aporta la iniciativa

El projecte Oreneta ha proporcionat serveis gratuïts i de copa-
gament (a aquelles persones que podien fer front a la despesa 
econòmica) a persones migrades, abordant una necessitat cru-
cial i real en l’actualitat. Tot i que la ciutat de Barcelona disposa 
de molts serveis amb objectius similars, sovint aquests resulten 
inaccessibles per a gran part significativa de la població migra-
da, sigui per barreres econòmiques, culturals o de llenguatge.

El projecte ha destacat en certa manera per la seva capacitat de 
superar aquestes barreres, oferint així diversos serveis essen-
cials per a la integració, el benestar, i el creixement personal i 
professional de les persones migrades des d’un enfocament de 
drets. Entre els serveis facilitats s’inclouen els serveis d’orien-
tació professional, el servei d’atenció psicoemocional, l’as-
sessorament jurídic d’estrangeria individual i l’assessorament 
col·lectius en matèria d’estrangeria.

Sens dubte, un dels elements més innovadors d’aquesta inicia-
tiva és la guia sobre drets d’estrangeria, traduïda a 11 idiomes. 
Aquesta guia ofereix informació rellevant per a les persones 
migrades, amb descàrrega gratuïta.

Factors que permeten la transferència i replicabilitat

El fet que el projecte Oreneta es disposi en serveis i formacions 
fa el projecte fàcilment replicable.

Una part important del projecte és la sinergia que sorgeix entre 
les diferents organitzacions participants. Aquesta col·laboració 
és fonamental perquè, per aconseguir un objectiu comú, cada 
organització contribueix amb les seves habilitats i experiències 
específiques. En altres paraules, cada entitat aporta el que 
millor sap fer, i aquesta especialització permet una major efec-
tivitat i eficiència en el desenvolupament del projecte.
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Aquesta col·laboració  també permet que el mateix projecte 
es pugui replicar i millorar constantment. Cada vegada que 
es repeteix la iniciativa amb noves organitzacions, aquestes 
poden introduir nous punts de vista i experiències basades en 
les seves àrees d’expertesa. Això significa que el projecte no 
només es manté actualitzat, sinó que també s’enriqueix amb 
noves perspectives, fent-lo més robust i adaptable a diferents 
contextos i necessitats.

La sostenibilitat del projecte és un factor que permet la trans-
ferència i replicabilitat, ja que gràcies al copagament de les 
persones que podien fer front a la despesa econòmica i a les 
aportacions de diferents organitzacions ha permès donar res-
posta de manera continuada i permeten conèixer al col·lectiu 
de persones migrades serveis de qualitat en el territori.

Tanmateix, l’eix central del projecte, té una metodologia mar-
cada i una estructura de serveis, que afavoreix la transferència 
d’aquest.




