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LA FUNDACIÓ RUBRICATUS

Àmbit geogràfic: Local
Forma jurídica: Fundació sense ànim de lucre
Seu social: El Prat de Llobregat

•	 238 persones treballadores

•	 �98 persones treballadores pertanyents a col·lectius  
en risc d’exclusió social

•	 4 persones voluntàries

•	 13 persones sòcies

NOMBRE ACTUAL DE PERSONES ATESES EN ELS SERVEIS 
D’ATENCIÓ A LES PERSONES:

•	 176 a serveis a persones dependents o amb discapacitat

www.rubricatus.org

Breu història de l’organització:

La Fundació Rubricatus és una entitat sense ànim de lucre 
ubicada al Prat de Llobregat que va néixer al 1997. Es promou 
i fomentar la integració social efectiva de les persones amb 
discapacitat mitjançant la creació de llocs de treball, la inserció 
laboral i la prestació de serveis de teràpia ocupacional; així com 
mitjançant la creació i la promoció d’activitats que afavoreixin 
l’autodeterminació, l’autonomia personal, la competència social, 
la plena capacitat d’obrar i la felicitat objectiva de les persones 
amb discapacitat que, com a treballadores o usuàries, formen 
part del nostre projecte.

Missió:

La Fundació Rubricatus és una entitat d’economia social i sense 
afany de lucre, que té com a finalitat assolir la màxima qualitat 
de vida de les persones adultes amb discapacitat intel·lectual 
del Prat de Llobregat, contribuint a satisfer les seves necessitats 
vitals a través de solucions sociolaborals i d’empoderament per·
sonal alineades amb les seves capacitats i diversitat funcional.

Descripció de l’activitat:

La Fundació Rubricatus té com activitat principal un Centre 
Especial de Treball i un Centre ocupacional on donem servei 
d’ocupació protegida i atenció terapèutica.

Al Centre Especial de Treball oferim serveis per empreses pú·
bliques i privades com, Jardineria, restauració i Càtering, Distri·
bució postal, Manipulació i condicionaments i Serveis vinculats 
a l’economia circular.

A l’espai del Centre ocupacional donem atenció a 78 persones 
i comptem amb un servei de SOI, servei d’orientació i suport 
per la inserció laboral.

http://www.rubricatus.org/
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DESCRIPCIÓ DE LA INICIATIVA PROPOSADA

RADIO PRATIO, UN PODCAST 
INCLUSIU PER EXCURSIONAUTAS

Breu descripció

Radio Pratio és un espai participatiu per a persones amb dis·
capacitat i mobilitat reduïda del nostre Centre Ocupacional. 
Participen 11 persones fan la tasca de periodistes, editor i locu·
tors de l’espai. El nostre podcast conta amb diferents espais, on 
volem donar al nostres oients una visió diferent de les noticies 
més actuals de la nostra localitat i del sector de la discapacitat. 
És un espai per conèixer noticies sobre la inclusió i activitats de 
on hi participen les persones del nostre col·lectiu. Radio Pratio 
permet ser altaveu de les activitats que es realitzen al nostre 
centre, de les noticies generals amb un llenguatge accessible i 
inclusiu per a tothom.

Aportació de valor de la iniciativa

Valorem la participació de persones del Centre ocupacional, 
fomentem la lecto escriptura per l’edició de les noticies. La 
pressa de decisions en la creació de l’escaleta, fan treballs de 
periodisme en la trobada d’informació i elaboració de preguntes 
a les persones entrevistades en cada episodi de Radio Pratio. 
Abordem temes como la sexo afectivitat i sempre acabem un 
punto d’humor o de música que es tendència actual i per a 
totes les edats.

Necessitat a la que respon

Assolim el reptes de la participació i decisió real de les persones 
amb Discapacitats en la participació d’activitats de difusió. La 
implicació de totes les persones que hi participen per el disseny, 
redacció i locució de cada programa, amb la decisió de les no·
ticies i diferents espais que del podcast.

Espai d’altaveu, el nostres oients coneixen totes les activitats i 
agenda no només de la nostra entitat, sinó del territori. Generem 
participació d’altres persones i entitats vinculades al territori. 
Donem veu a persones que actualment estan silenciades.

Principals objectius assolits

•	 Espai participatiu per a qualsevol persona de la nostra entitat.

•	 Donar veu a les persones amb discapacitat intel·lectual.

•	 Govern democràtic en la presa de decisions sobre cada un 
dels programes editats.

•	 Espais de col·laboració amb entitats externes que ens ajuden 
a portar a terme la gravació del programa, com la empresa 
municipal El PRAT Radio.

•	 Fomentem activitats per la inclusió social i cultural de les 
persones que formen la nostra entitat.

Principals resultats obtinguts

•	 Participació de 11 persones, de les quals 8 son amb disca·
pacitat intel·lectual.

•	 Participació de diferents entitats socials del territori en 
l’espaís de entrevistes.

•	 Col·laboració en la producció del medi locals del Prat de 
Llobregat, com l’empresa el Prat Digital.

Abast de l’experiència

Radio Pratio és un espai de connexió, treball i diversió en cada 
episodi aconseguim que les persones siguin mes participatives 
i espontània, els usuaris d’aquesta pràctica reservant un espai 
setmanal en el seu calendari d’activitats i volen assumir nous 
reptes com la gravació del programa en espais exteriors.

Persones implicades en l’experiència: 
Treballadores: 11
Membres equips directius: 2
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Principals factors clau d’èxit

Radio Pratio es un èxit gràcies a la participació del Prat Digital i 
Radio PRAT, per la dinamització de les professionals de La Fun·
dació Rubricatus que fomenten aquesta participació del usuaris 
i trenquem amb mites i pors, per convertir-los el les principals 
protagonistes de l’espai de comunicació.

La voluntat participativa del usuaris, es imprescindible per poder 
porta a terme aquesta activitat.

Dificultats i reptes superats

En la presa de decisions per part de les persones que hi partici·
pen, ja que no estan acostumades a participar en aquest àmbit.

Fomentar la lecto escriptura i l’esperit crític sobre les noticies 
que treballem, contrastem les noticies i son adaptades a cada 
persona que hi participa.

La locució en un espai de no confort que es el estudi de Radio 
del PRAT, on hem tingut que treballar la pèrdua de vergonya i 
aconseguir interactuar amb persones professionals de la radio.

Trencar amb les barreres i etiquetes sobre el col·lectiu, on de·
mostrem que amb un bon acompanyament son capaços de fer 
programes de radio participatiu d’autogestió on informen de 
tots aquests temes que interessen a la societat.

Elements innovadors que aporta la iniciativa

•	 En les entitats socials i han poques activitats participatives 
que fomentin una governança més democràtica i participativa 
de totes les persones.

•	 Coproducció amb RadioPrat, tan en el Suport de producció 
com de difusió.

•	 Canal de Spotify, per fomentar la difusió  de Radio Pratio.

•	 Selecció de les seccions que formen el programa, son les 
persones participants que dissenyant i treballant l’escaleta 
del programa.

Principals factors que permeten la transferència
 i replicabilitat

Per aplicar una activitat com aquestes en les entitats, només fa 
falta tenir iniciativa i Suport de l’equip tècnic per poder reservar 
espais de trobada on es treballin els punts de participació i decisió.

Aconseguir aliances amb el medis locals de comunicació per 
tenir medis per poder gravar el programa.




