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ADFOCET

Seu social: Vic
Àmbit geogràfic: autonòmic
Forma jurídica: societat limitada

• 40 persones treballadores

•  31 persones ateses en serveis d’atenció a la dependència i la
discapacitat

•  2 persones ateses en serveis d’atenció a trastorns de salut
mental

www.adfo.cat 

Breu història de l’organització

ADFOCET és un centre especial de treball propietat d’ADFO, 
l’Associació de diversitat funcional d’Osona que és una entitat 
amb 45 anys d’història. Treballem per la plena integració de 
les persones amb diversitat funcional física i sensorial de la 
comarca d’Osona.

L’any 2009 es va prendre la decisió de crear una empresa per tal 
de tenir una eina pròpia que millorés les competències curriculars 
de les persones afectades de diversitat funcional.

L’experiència d’ADFO en la inserció laboral evidenciava la neces-
sitat d’un col·lectiu que necessitava un acompanyament especial 
en el seu desenvolupament laboral.

Les característiques de la lesió, la complexitat social i familiar 
de la persona necessitaven una eina que pogués treballar més 
intensament en l’autoconeixement i en l’adquisició de compe-
tències laborals que només es poden entrenar si realment s’està 
en situació laboral.

Aquesta realitat fa que la junta directiva prengui la decisió de 
crear una empresa.

L’any 2009 es crea l’empesa i en 2017 és reconeguda com a 
Centre Especial de Treball per la Generalitat de Catalunya.

Des de llavors que generem ocupació en diferents línies de negoci 
i realitzem, també, insercions a l’empresa ordinària.

Missió

Adfo i Adfo Cet treballen per la plena integració de les perso-
nes amb discapacitat física i sensorial de la comarca d’Osona.  
Tenim eines per treballar la salut, la capacitat de viure de forma 
independent, la mobilitat, accés a l’oci i la cultura i la integració 
al món laboral.

ADFOCET és el centre especial de l’entitat que vetlla per ge-
nerar oportunitats laborals a persones amb discapacitat física 
que necessiten un acompanyament especial durant un temps i 
millorar així les competències curriculars, incrementant així les 
possibilitats d’èxits en la inserció a l’empresa ordinària.

Mitjançant el desenvolupament de les responsabilitats d’un 
lloc de treball i l’acompanyament professional incrementem 
les eines de les persones per desenvolupar-se personalment i 
professionalment.

Coratge, Entusiasme i Transformació és el lema que defineix la 
nostra actitud davant l’adversitat i els reptes que el diagnòstic 
advers ens fa viure.

http://www.adfo.cat
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Descripció de l’activitat

ADFOCET necessita crear línies de negoci que generin un doble 
impacte.  Necessitem que l’empresa sigui rendible econòmi-
cament i que pugui ser un punt de formació de competències 
necessàries en el desenvolupament de les persones.

Tenim diferents línies de negoci:
1. Regal corporatiu, principalment paneres de Nadal.  Aquesta 

línia de treball ens permet crear llocs de treball on valorar 
l’esforç físic, la resistència a l’estrès, magatzem i treball 
administratiu.

2. Transport Adaptat de Vic, Manlleu i Torelló. Ens permet 
tenir llocs de treball on es desenvolupen competències de 
transport, atenció a les persones i gestió d’horaris logístics.

3. Valisa i missatgeria última milla amb vehicle sostenible, 
tenint missatgers repartits amb cotxe elèctric, bicicletes i 
carros.  Es generen oportunitats laborals per desenvolupar 
competències de rapidesa, autoconeixement físic i atenció 
al client.

4. Administració i gestió de consergeries.  Es treballen com-
petències administratives.

5. Gestió de botigues i quioscos. Treballem competències 
d’atenció al públic i administració.

6. Manufacturació industrial, per treballar competències de 
peonatge.

DESCRIPCIÓ DE L’EXPERIÈNCIA

SAC SAC PACKAGING SOCIAL I 
SOSTENIBLE

Breu descripció

SAC SAC és un producte fabricat per persones amb discapacitat 
física que treballen al centre especial de treball ADFOCET.

És un producte de protecció de l’embalatge que pretén substituir 
el plàstic de bombolles.

El nostre producte proposa donar una utilitat al residu de paper 
de les empreses.

En col·laboració amb Fundació Trueta, un CET de Vic que treballa 
amb persones amb malaltia mental anem a buscar el paper a 
les empreses. 

El paper es tritura i d’aquesta manera podem utilitzar-lo com a 
farciment per SAC SAC.

SAC SAC es fa servir per protegir la mercaderia fràgil de les 
empreses que poden comprar el nostre producte en lloc del 
plàstic de bombolles.

D’aquesta manera aconseguim donar utilitat al residu de paper 
i cartó i ajudem a disminuir el consum de plàstic.

DFOCET vol ser actor actiu en l’acció contra el canvi climàtic a 
més a més de vetllar per la igualtat entre les persones. 

SAC SAC és l’alternativa social i sostenible que es presenta com 
a alternativa per substituir el plàstic dels embalatges.

Aportació de valor de la iniciativa

SAC SAC és un producte sostenible, realitzat amb el residu de 
paper de l’empresa que com hem comentat anteriorment Fun-
dació Trueta el va a buscar i el tritura.

· La compra de Sac Sac té múltiples impactes:
· Reutilització del residu de paper.
· Dona oportunitats laborals a persones amb diversitat fun-

cional física.
· Permet a l’empresa la circularitat en el seu residu de paper. 
· Permet a l’empresa donar valor al pàckaging del seu producte, 

ja que la cara frontal de SAC SAC es pot imprimir segons 
les necessitats comunicatives del client.

· El producte és reutilitzable, per tant, es pot aprofitar a 
diferents serveis.

Necessitats identificades

ADFOCET necessita tenir llocs de treball de peonatge, ja que 
és un perfil molt demandat a Osona (on tenim la seu), per tant 
ens dona l’oportunitat de tenir llocs de treball on entrenar el 
peonatge industrial, capacitant així a persones per treballar a 
l’empresa ordinària.

A més, amb SAC SAC fomentem la cooperació entre els diferents 
CETS de la comarca, ja que treballem amb Fundació Trueta que 
realitza la recollida de paper a les empreses i el tritura.  Creant així 
una xarxa col·laborativa entre empreses i persones treballadores.
La gestió de residus i el seu impacte ambiental, és un dels pro-
blemes principals de la nostra era.  Amb SAC SAC volem oferir 
als empresaris i empresàries una alternativa al consum de plàstic 
en els embalatges.

Actualment, a l’Estat espanyol no existeix un producte com el 
nostre sent doncs un producte pioner en el sector.

Principals objectius assolits

El projecte inicia l’any 2020 on comencem a explorar el producte, 
fem l’estudi de mercat i les primeres proves.

Al setembre de l’any 2022 es compra la màquina d’envasat i es 
fan les primeres proves del producte.

Sortint a mercat el gener del 2023. Tot i que la inauguració oficial 
es fa l’1 d’abril del 2023 on el Molt Honorable president de la 
Generalitat Pere Aragonès ens visita inaugurant així el servei.
Actualment, ja hem iniciat les vendes i la producció.
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Principals resultats obtinguts

Actualment, estem al mercat i hem iniciat el procés de venda. 
Tenim 6 clients que han fet el canvi cap a un embalatge més 
sostenible consumint SAC SAC.

El passat 25 de març del 2023 vam ser reconeguts al CdeC ce-
lebrats a Donostia amb el bronze al producte més innovador. I 
estem treballant intensament a nivell comercial per tal de poder 
generar prou volum de vendes que permetin el manteniment i 
la creació de noves oportunitats laborals.

Tenim persones treballadores amb discapacitat vinculades a 
totes les àrees del projecte, com a comercials, a producció i al 
repartiment.

Abast de l’experiència

Actualment, tenim una línia de producció de SAC SAC a Vic.

Dins el nostre projecte cal encara treballar comercialment per 
incrementar les vendes.

Com veiem el futur?  En la nostra línia de negoci tenim diferents 
modalitats de treball.

Compra de SAC SAC on el client ens fa la demanda de les ne-
cessitats i nosaltres portem el producte.

Externalització del servei d’empaquetament. Podem gestionar 
l’empaquetament del producte portant la nostra màquina, tre-
balladores i expertesa a l’empresa que ho necessiten.

El nostre producte a més a més de generar llocs de treball per 
persones amb discapacitat i disminuir la presència de plàstic en 
els embalatges és un model de col·laboració entre entitats del 
tercer sector i un exemple d’economia circular.

Els propers anys cal que assolim èxit en les vendes i així mostrar 
com una economia circular i col·laborativa pot donar també 
oportunitats laborals i beneficis econòmics.

Persones implicades en l’experiència
Treballadores: 7
Membres equips directius: 1

Principals factors clau d’èxit

SAC SAC és un producte nou creat i treballat per persones amb 
discapacitat, a més a més utilitzem el residu per a fer un nou 
producte.

· És un producte que substitueix el plàstic i actualment les 
empreses han de fer el canvi.

· És un producte d’embalatge que permet comunicar com 
que una part del producte és personalitzable.

· És un producte que permet fer-se a les instal·lacions del client.
SAC SAC és un producte que permet a les empreses donar un 
valor afegit al seu embalatge i donar valor a tota la cadena del 
seu producte.

Dificultats i reptes superats en el desenvolupament 
de la iniciativa

SAC SAC és una iniciativa social que financia l’entitat. Des d’ADFO 
i ADFOCET hem apostat financerament per aquest servei. Per 
tant, una de les principals amenaces que tenim és poder suportar 
l’endeutament el temps suficient per poder generar vendes.

SAC SAC és un producte molt nou que s’ha d’introduir al mercat 
i explicar.

Hem estat reconeguts amb el premi CdC amb el bronze com a 
producte innovador al costat de projectes tan importants com 
la Marató de TV3, per exemple.

Estem segurs que hem iniciat una línia de producció que donarà 
un valor afegit al nostre CET, que tindrà impacte en la creació de 
llocs de treball arreu de Catalunya i que serà un model de gestió 
col·laborativa, circular i de reutilització dels residus.

Elements innovadors que aporta l’experiència

SAC SAC no existeix al mercat espanyol. Tenim com a innovador:
1. Producte realitzat principalment gràcies a la reutilització del 

residu de paper de les empreses.
2. És un packaging transformador, ja que pot transformar el 

residu en un nou producte. 
3. Genera oportunitats laborals.
4. Permet que el material de protecció sigui reutilitzat.
5. Permet també tenir un espai per comunicar els valors de 

l’empresa i crear així una experiència social i sostenible quan 
el client obre el paquet.

Principals factors que permeten la transferència 
i replicabilitat

El nostre model de negoci contempla l’expansió i la creació de 
noves línies de producció de la següent manera:

Les empreses amb gran volum de consum poden tenir la mà-
quina a les seves instal·lacions, però gestionada per les nostres 
persones treballadores, d’aquesta manera minimitzem l’impacte 
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ambiental de transport. ADFO té capacitat per treballar arreu 
de Catalunya.

Però el nostre projecte també contempla poder expandir-nos 
arreu de l’Estat espanyol en format franquícia.

L’aliança amb altres CET que puguin estar interessats en la pro-
ducció de SAC SAC serà molt important per tal de poder créixer 
i donar oportunitats laborals a altres persones amb discapacitat 
arreu de l’estat.

El nostre producte vetlla pel medi ambient, llavors tenim clar 
que hem de poder produir tan a prop com sigui possible del 
consumidor.

Actualment, estem a Vic, però en el nostre pla estratègic es 
contempla com hem dit poder compartir el nostre producte i 
experiència amb altres associacions, centres especials de treball 
o actors que treballin per les persones vulnerables.




