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FUNDACIO SOLIDANCA

Seu social: Sant Joan Despi
Ambit geografic: provincial
Forma juridica: fundacio

e 230 persones treballadores

* 149 persones treballadores pertanyents a col-lectius en risc
d’exclusié social

* 16 persones voluntaries

e 42 persones socies

1 persona atesa en serveis d’atencié a trastorns de salut
mental

* 2 persones ateses en serveis vinculats a ’'ambit penitenciari

1 persona atesa en serveis d’atencié la drogodependéncia

* 145 persones ateses en serveis a altres col-lectius en situacié
d’exclusio social

www.solidanca.cat

Breu historia de PPorganitzacio

Solidanca és una fundacioé nascuda I'any 1997 amb I'objectiu de
construir una societat més justa, solidaria i respectuosa amb el
medi ambient. Per assolir aquest objectiu, I'entitat cerca formules
innovadores que permetin aportar noves propostes d’integracio
sociolaboral per a col-lectius en risc d’exclusio i ofereix serveis
de qualitat vinculats a la gestié integral de residus i a 'econo-
mia circular. La iniciativa va sorgir de ciutadanes i ciutadans
procedents de diferents col-lectius, motivades i motivats per
un mateix interés: constituir una entitat d’insercié on acollir a
les persones en situacid/risc d’exclusio social dels municipis del
Baix Llobregat.

Les principals linies d’actuacié de Solidanca son:
El projecte social basic (1997) que promou la insercié so-
ciolaboral d’itineraris personalitzats a través de la gestid
de residus.
El Centre de Formacié Solidanga (2010).
El Programa d’intermediacié laboral Incorpora (2006).
La planta de Preparacio per la Reutilitzacio (PxR) de RAEE
(residus d’aparells eléctrics i electrodoméstics) i Textil a Sant
Just Desvern (2016).
Gestors de residus autoritzats (2016).
Inici del servei d’instal-lacio i manteniment de plaques solars
(2022).

Missio
Promoure la insercié sociolaboral i les accions formatives de

col-lectius en risc d’exclusié social del nostre entorn a través
d’activitats vinculades a la gestié de residus.

Esdevenir entitat de referéncia en I'ambit de la integracié soci-
olaboral, de la formacio professionalitzadora i de les activitats
ambientals

Objectius:
Treballar per la insercid sociolaboral de persones en risc
d’exclusio social, amb especial atencio a les persones mi-
grades, les dones i joves i fer-ne un seguiment del procés de
forma personalitzada amb una capacitacioé técnica, laboral
i personal en funcié de les necessitats.
Realitzar una formacié adient a la demanda laboral, atenent
els possibles ninxols d’ocupacié previstos en un futur.
Educar a I'entorn social amb una visié menys consumista,
més respectuosa amb la natura, més solidaria i justa, sensi-
bilitzant i educant en la sostenibilitat i el comerg just.
Potenciar I'economia circular a través de les activitats de
recuperacio i reciclatge.



http://www.solidanca.cat
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Descripcid de I’activitat

Solidanca té com a activitat principal el projecte social basic que
duu a terme des de 1997, que promou la insercio sociolaboral a
través d’itineraris personalitzats, on les persones contractades
-pertanyents a col-lectius en situacio o risc d’exclusié social
duen a terme un itinerari d’insercio a través d’activitats relacio-
nades amb el medi ambient com: la gestid de residus de téxtil
en el marc del programa Roba Amiga, serveis de recollida de
voluminosos, preparar per a la reutilitzacio residus electrics i
electronics (RAEE), gestio de deixalleries aixi com tallers d’edu-
cacié ambiental i el turisme sostenible amb I'Alberg sostenible
que Solidanca té a Palafrugell.

En aquest sentit, la Fundacio va promoure I'any 2006, 'empresa
d’insercid Solidanca Treball on 108 llocs de treball estan reser-
vats a persones en situacio de vulnerabilitat social del territori.

Solidanca continua treballant per formar a les persones i ho fa
amb el Centre de Formacié Solidanca que porta en funciona-
ment des de 2010 on es duen a terme formacions relacionades
amb I'economia circular i els “green jobs”. També forma part del
Programa Incorpora de La Caixa des del 2006.

DESCRIPCIO DE L’EXPERIENCIA

SOLIENERGIA: L’ENERGIA SOCIAL

Breu descripcio

Aquesta iniciativa és un projecte de formacio professionalitzadora
i de la posada en practica d’un servei de brigada de manteniment
i instal-lacié de plaques solars fotovoltaiques. Va adrecat a dones
i joves en risc d’exclusié social. Té I'objectiu de millorar la seva
qualitat de vida a través d’un itinerari de formacié, que va de la
ma d’'un acompanyament personalitzat i holistic.

La formacioé consisteix en 203 h teoriques i 80 h de practiques
laborals en empreses del sector. Durant la primera edicio s’ha
format a 24 persones dividides en dues promocions. D’aques-
tes persones s’ha contractat a I'entitat a 4 persones, 2 joves i 2
dones, per poder constituir una brigada professional.

A més, el fet que els alumnes hagin fet les practiques en altres
empreses del sector, ha permés que 3 joves, en situacié adminis-
trativa irregular, hagin pogut regularitzar la seva situacié gracies
a un precontracte que els ha ofert 'empresa.

Segons 'IRENA -International Renewable Energy Agency- (2019),
la transicio energetica global ofereix una oportunitat sense
precedents per transformar el sector energétic en tots els seus
aspectes. La transicié cap a un sistema d’energia renovable,
distribuida i descarbonitzada esta generant tota una série de
beneficis socials i econdmics, incloent la creacié de llocs de treball.
En aquest sentit, és fonamental assegurar-se de les oportunitats

que genera aquesta transicio siguin accessibles per a tothom i
que els seus avantatges quedin distribuits de manera equitativa.

Aportacio de valor de la iniciativa

El projecte Solienergia és una iniciativa d’innovacié social que
té com a valor afegit la formacié de persones en situacié de risc
d’exclusio social, concretament persones joves migrades, la majoria
d’elles en situacié administrativa irregular, i dones en situacié de
vulnerabilitat social. El projecte ha impactat directament a les
24 persones en situacié de risc d’exclusié social que han pogut
formar-se a nivell professional en la instal-lacid i el manteniment
de plaques solars. El fet que una de les promocions hagi estat
exclusiva per dones en un sector altament masculinitzat, on
concretament només el 32% (Segons I'IRENA -International
Renewable Energy Agency-2019) de les persones ocupades a
temps complet al sector d’energies renovables, facilita la inte-
gracio d’aquestes per arribar a un sector més equitatiu. Amb
aquest projecte s’ha reduit el nombre de persones en situacié
de pobresa energética posant a I'abast i assessorant la poblacid
en general.

Necessitats identificades

Arran de 'augment dels preus de I'energia durant aquest ultim any
vinculats a I'escassetat de recursos fossils i la guerra d’Ucraina,
s’ha catalitzat el procés de transicié energética cap a energies
renovables i verdes. En aquest sentit, Solidanca ha apostat per la
creacio d’un nou servei de brigada pel manteniment i instal-lacié
de plaques solars fotovoltaiques per tal de resoldre aquesta
necessitat detectada en el mercat de treball. Aquesta brigada
esta liderada per dues dones i 2 joves en situacio d’exclusid
social que depenen del taller de preparacio per la reutilitzacio
de residus d’aparells eléctrics i electronics de Solidanca (RAEE).
Aquestes persones han adquirit les capacitats tecniques pel
desenvolupament de les diferents tasques d’instal-lacié i mante-
niment en la formacio de Solienergia, aixi com en les practiques
en empreses. Actualment, estan desenvolupament serveis en
entitats sense anim de lucre i empreses de I'economia social i
solidaria.

Durant el desenvolupament de la formacié es van realitzar unes
jornades de sensibilitzacio per a la poblacié del territori on
'alumnat va explicar els beneficis de les energies renovables i
més concretament de I'energia solar fotovoltaica. Es van apro-
par a l'entitat persones en situacioé de vulnerabilitat preguntant
per la possibilitat d’obtenir aquests tipus d’instal-lacions a casa
seva. Des de I'entitat se les ha assessorat responent també a la
necessitat vinculada a la pobresa energetica.

Principals objectius assolits

1. Sensibilitzar a la poblacié del Barcelonés i el Baix Llobregat
sobre les energies renovables i, en especial, sobre I'energia
solar fotovoltaica.
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2.Millorar la qualitat de vida de les 24 persones en risc d’ex-
clusio social i les seves families vinculades al projecte de
SoliEnergia.

3.Donar a coneixer el projecte Solienergia als diferents muni-
cipis del Baix Llobregat.

4.Conscienciar a la poblacié vinculada a Solidanca sobre la
importancia de les energies renovables i sobre I'impacte
ambiental que s’evita en utilitzar aquest tipus d’instal-lacions.

5.Oferir un nou servei de manteniment i instal-lacié de plagques
solars fotovoltaiques per a persones que pateixen pobresa
energetica.

Principals resultats obtinguts

1. Creades jornades de sensibilitzacio per a la poblacié en si-
tuacio de pobresa energética per oferir solucions vinculades
a les energies renovables.

2.Formades les 24 persones que formaran part de la brigada
en PRL d’al¢cada, TPC d’electricitat de baixa tensio, carnet de
carretons, plataformes elevadores i manteniment i instal-lacié
de plaques solars fotovoltaiques.

3.Posada en marxa el servei de brigada de SoliEnergia gracies
a la contractacio de 4 noves persones (2 dones i 2 joves).

4.Feta la difusio del servei a les xarxes socials de I'entitat o
a la pagina web.

5.Creada la brigada de Solienergia de manteniment i instal-laci¢
de plaques solars fotovoltaiques de Solidanca formada per
4 persones en situacio o risc d’exclusio social.

Abast de I’experiéncia

Davant la necessitat de solucionar el problema de la pobresa
energeética, el servei que ha ofert Solidanca ha estat la creacio
d’una brigada de manteniment i instal-lacié de plaques solars.
’abast ha estat a nivell provincial i amb 'objectiu de posar
solucié a 'augment dels preus de I’energia amb la instal-lacié
d’energies renovables. S’ha aconseguit impactar a un total de
120 persones aproximadament.

Es per aixd que amb aquest projecte ssha pretés reduir el nombre
de persones en aquesta situacio posant a I'abast i assessorant
la poblacié sobre els avantatges de I'energia solar renovable
i els seus beneficis a nivell social, mediambiental i econdmic.

Paral-lelament, s’ha pogut inserir al mén laboral a 4 persones en
risc d’exclusié social i 3 persones migrades han iniciat els tramits
de regularitzacié de la seva situacié administrativa gracies a
aquest projecte.

Persones implicades en I’experiéncia
Treballadores: 6

Membres equips directius: 1

Ateses: 76

Voluntaries: 2

Principals factors clau d’éxit

Les claus de I'exit de la iniciativa han estat la participacié de
les empreses que s’han ofert per ser centre de practiques de la
formacio, aixi com la insercio laboral d’algunes de les persones
formades que han pogut regular la seva situacié administrativa
gracies a la formalitzacié d’un precontracte.

S’ha tingut relacié amb la cooperativa Azimut 360 qui ha de-
senvolupat la formacié en manteniment i instal-lacio de plagques
solars fotovoltaiques. La cooperativa ha proporcionat a Solidanca
una placa solar fotovoltaica de segona ma que ha instal-lat a la
teulada del Centre de Formacié de Solidanca la qual cosa ha
permes als alumnes estudiar de primera ma el funcionament
d’una instal-lacié solar fotovoltaica. Tanmateix, I'alianca amb
la cooperativa ha permes a I'alumnat conéixer la creacié d’'un
projecte des dels planols amb la col-laboracié del projecte a la
Nau Bostik de la instal-lacio d’una péergola fotovoltaica.

El projecte s’ha interrelacionat amb altres projectes del territori
gracies a les jornades de finalitzacio de les edicions. L'alumnat ha
pogut convidar a associacions a les quals estaven vinculades i a
familiars. D’aquesta manera, s’ha donat a congixer el projecte al
barri, a escoles i a associacions com Despi Acull i a ’Ajuntament
de Sant Joan Despi.

Paral-lelament, el projecte de formacié en plaques solars foto-
voltaiques ha permés a Solidanc¢a obrir una nova linia de serveis
per a la instal-lacié i manteniment de plagues amb el lideratge
de 2 dones contractades.

Dificultats i reptes superats en el desenvolupament
de la iniciativa

Com a entitat s’han adquirit aprenentatges respecte a I'atencio
de joves i I'atencid del col-lectiu dones. Pel que fa al col-lectiu
dona s’ha observat que moltes d’elles tenen fills i filles a car-
rec i d’altres responsabilitats que fa que els sigui més dificil la
conciliacio, per aix0 s’ha proporcionat un horari més flexible pel
que fa a la formacio.

Pel que fa al grup de joves s’ha vist que també s’han hagut de
reforcar les competéncies i habilitats socials aixi com habits
quotidians com la puntualitat i el seguiment de les classes.
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Com a entitat hem sumat aprenentatges respecte a la gestio de
persones i a lacompanyament de col-lectius en risc d’exclusio
social. Les tutories han servit d’espai per a obrir noves opor-
tunitats i sinergies amb les persones usuaries de la formacio.

Elements innovadors que aporta I’experiéncia

Un element innovador d’aquest projecte és, tenint en compte la
masculinitzacio del sector, el lideratge femeni de la brigada de
Solidanca, ja que permet trencar amb els rols i estereotips de
genere. En aquest sentit, s’ha dedicat una promocié exclusiva
per a dones per fer-les visibles en el context de la instal-lacié i
el manteniment de plaques solars.

D’altra banda, també s’ha fomentat i sensibilitzat a la poblacié
en la importancia de les energies renovables i sostenibles per
a la millora de la situacié mediambiental. En aquesta direccio,
s’ha pogut promoure valors relacionats amb la sostenibilitat, el
medi ambient i sobretot amb el valor social afegit que té aquesta
iniciativa. S’ha pogut fer treball en xarxa amb la cooperativa
Azimut 360, entitat de 'economia social i solidaria. Aquest fet
ha permés a les persones de la formacié participar de projectes
com lainstal-lacié d’una pérgola fotovoltaica a les instal-lacions
de la nau Bostik de Barcelona. Per altra banda, el fet d’haver
pogut prospectar i realitzar les practiques laborals en empreses
del territori i del sector ens ha permés tenir una font d’ofertes
laborals per a les persones treballadores de I'entitat que estan
duent a terme itineraris d’insercié sociolaboral.

Arran de la nova Llei de canvi climatic i transicio energética
derivada dels ODS de I’Agenda 2030, hem avaluat amb empre-
ses del territori, un ninxol de mercat emergent: Manteniment de
Plagues Solars Fotovoltaiques.

Principals factors que permeten la transferéncia

i replicabilitat

Aquest projecte pot ser replicable a altres entitats i organitzacions
que tinguin persones formades amb instal-lacié i manteniment de
plaques solars, aixi com els recursos econdmics necessaris per
a la realitzacio del projecte. Per altra banda, aquestes entitats
també haurien de tenir vinculacié amb el mén social, especialment
vinculades amb entitats del tercer sector, sector de I'educacio i
serveis socials de diferents municipis del territori per contactar
amb les persones interessades en la formacio.

Per altra banda, un altre factor replicable és la capacitat de difusio
a través de les xarxes socials. Aquest factor permet que persones
que tenen aquesta necessitat es puguin posar en contacte amb
nosaltres o bé les entitats de les quals formen part.






