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FUNDACIO ASPROS

Seu social:
Ambit geografic: Provincial
Forma juridica: Fundacié

¢ 590 persones treballadores

* 165 persones treballadores pertanyents a col-lectius
en risc d’exclusio social

* 58 persones voluntaries

* 204 persones socies

www.aspros.cat

Breu historia de PPorganitzacio

Som una entitat sense afany de lucre que va néixer I'any 1962
a Lleida. Treballem amb families, administracions i entitats pu-
bliques i privades per impulsar la inclusio i la qualitat de vida
de les persones amb discapacitat.

La nostra historia va comencar gracies a la tenacitat i visio d’un
grup de pares preocupats per la manca d’oportunitats per als
seus fills. Van crear un espai de trobada i ocupacio, on durant
20 anys, els seus fills van aprendre oficis no professionals. A
la decada dels 70, families de diverses regions comencaven a
venir buscant feina per als seus fills amb discapacitat. El 1982,
amb la Llei d’Integracié Social dels Minusvalids (LISMI), vam
inaugurar el nostre primer Centre Especial de Treball (CET).
Vam ser pioners a Lleida, Catalunya i Espanya en oferir aquesta
oportunitat laboral, i per primera vegada signaven una ndmina
i rebien un salari.

Els nostres programes es divideixen en atencié a persones i
families, i I'area empresarial. Oferim suport a +500 persones
amb discapacitat intel-lectual i trastorns mentals, amb +600
treballadors. A Aspros empresa, tenim 5 linies de negoci donant
ocupacié a 174 treballadors amb discapacitat intel-lectual. Tenim
10 llars-residéncies, 3 residéncies especialitzades, 4 centres
ocupacionals, 1 servei prelaboral, 1 servei per a l'orientacio,
formacid i ocupacio.

Missio

Missio: Donar suports i oferir oportunitats a persones vulnera-
bles, especialment persones amb discapacitat intel-lectual i del
desenvolupament i trastorn mental, aixi com a les seves families.
L'objectiu és el d’acompanyar-les en el seu projecte vital mitjan-
cant equips de professionals i serveis amb la col-laboracié dels
agents socials i economics, fomentant la transformacio social
en un marc de sostenibilitat mediambiental i economica.

Visio: Exercirem un lideratge actiu i participatiu innovant, im-
pulsant i creant oportunitats que generin transformacio social
basada en un model inclusiu.

Valors: Respecte, desenvolupament i empoderament de les
persones mitjancant I'escolta, 'empatia i la sensibilitat. Com-
promis proactiu en la implicacié i accid, donant el millor envers
els altres. Participacié i col-laboracié per oferir un millor servei.

Descripcio de P’activitat

L’entitat esta compromesa amb els projectes de vida de les
persones amb discapacitat i les seves families, oferint serveis i
suports des d’'una atencid al llarg del seu cicle de vida. Tenim
més de 20 serveis en diverses arees:
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¢ Servei d’assessorament, acollida i suport a families.
» Serveis dilirns: 6 centres ocupacionals.

¢ Serveis d’habitatge: 3 Residencies especialitzades, 11 Llars
residéencies.

e Servei de suport a la vida independent (SAVI).

* Impulsa’t - Orientacio, formacié i ocupacio: serveis prelabo-
rals, SIOAS, SOI, Programa FSE+ i Fundacion Once (PIN-PEJ),
Programa Incorpora “La Caixa”, Equip Multidisciplinari de
Suport (EMS).

e Som i Serem, servei de lleure i voluntariat.
e Aspros t’acompanya: transport, conciliacié familiar.

* Fem-ho Facil, accessibilitat cognitiva i comunicacié aug-
mentativa i alternativa.

* Aspros Empresa: Comptem amb 5 linies de negoci amb el
nostre CET amb un total de 174 treballadors amb especials
dificultats distribuits en les diferents seccions, Parcs i Jardins
(jardineria), Tecnosolucions (gestio documental, digitalitzacio,
arxiu i destruccié de paper), Servilogic (logistica i embalatge),
Moments (catering i hostaleria) i FEMnet (serveis de neteja).

DESCRIPCIO DE LA INICIATIVA PROPOSADA

UN MON PER A TOTES
LES CAPACITATS

Breu descripcio

“Un mon per a totes les capacitats” és una iniciativa que ofereix
activitats per a infants i joves amb discapacitat d’alta complexitat
i sense discapacitat, amb I'objectiu de fomentar la inclusié donant
resposta al concepte de ciutadania compartida.

Aquest projecte inclou una amplia varietat d’activitats per
connectar les experiéncies de persones amb discapacitat amb
la comunitat, promovent la igualtat, trencant estigmes i valo-
rant les diferéncies. Les activitats no només desenvolupen les
habilitats personals de persones amb discapacitat, siné que
també inculquen valors d’inclusié i respecte entre els infants.
Les persones amb discapacitat assumeixen un paper actiu i de
lideratge, mentre que els nens aprenen a valorar la diversitat i
a treballar conjuntament.

Les activitats es divideixen per edats i cicles educatius:

* Projectes 10-13/13-6& Primaria:

- Patis Actius Inclusius: Dinamitzacié de patis amb jocs
tradicionals per infants, amb participacié de persones
amb discapacitat i alumnes universitaris.

- Estones Sensorials: Activitats per a infants, dinamitza-

des per persones amb discapacitat, amb participacio
universitaria.

- Lectura Creativa: Contes adaptats explicats per per-
sones d’ Aspros i alumnes universitaris, promovent la
inclusio.

- Casal d’Estiu Infants: Casal per a infants i adolescents
amb discapacitat, amb activitats de lleure i atencié
personalitzada.

* Projectes a ESO, Batxillerat, Cicles Formatius:

- Intercanvis/Practiques d’Activitats Fisiques i Esporti-
ves amb alumnes de cicles formatius i persones amb
discapacitat.

- Tallers de Patis Actius Inclusius

- Mentalitza’t: Campanya de sensibilitzacid sobre salut
mental.

- Adaptacio cognitiva d’Espais de l'insititut.

- Projectes a Universitaris:

- Voluntariat a Patis Actius Inclusius, Estones Senso-
rials Inclusives i Lectura Creativa.

- Activitats Fisiques i Esportives: Activitats amb alum-
nes de graus universitaris.

* ASPROS CONCILIA: Projecte de lleure dirigit als fills del
personal d’Aspros.

Aportacio de valor de la iniciativa

La nostra iniciativa se centra en el desenvolupament integral
d’infants i joves com a ciutadans plens, amb un enfocament
inclusiu i de ciutadania compartida. Promovem la sensibilitzacié i
'acceptacio de la diversitat, rebutjant estereotips i prejudicis cap
a la discapacitat intel-lectual. Treballem per crear una comunitat
on cada individu té un lloc valuds, buscant una societat amb
igualtat d’oportunitats i valorant totes les capacitats individuals.
Adults amb discapacitat actuen com a referents, creant vincles
significatius i facilitant la inclusié i el respecte dels drets, en
linia amb els ODS i la Convencié de Drets de les Persones amb
Discapacitat. Fomentem l'accessibilitat cognitiva i revitalitzem
jocs tradicionals, enriquint la vivéncia ludica i cultural. L’essén-
cia d’aquesta iniciativa és teixir una xarxa de diversitat i valor
personal des de la infancia, per a un futur on la inclusié sigui
inherent integrant la sensibilitzacié al valor de les persones
sense etiquetes.

Necessitat a la que respon

La nostra iniciativa respon a la necessitat de tenir una societat
més inclusiva i igualitaria per a les persones amb discapacitat
intel-lectual, centrada en el desenvolupament integral d’infants
i joves com a futurs ciutadans plens de drets. Treballem per
eliminar estereotips i prejudicis, fomentant la sensibilitzacio i
I'acceptacio de la diversitat. Es essencial crear una comunitat on
cada individu, independentment de les seves capacitats, se senti
valorat i tingui oportunitats per desenvolupar el seu potencial.
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La participacio activa de persones amb discapacitat com a
models és clau per promoure 'autonomia i el reconeixement
social. Eliminar desigualtats és crucial per garantir igual accés
a oportunitats i drets fonamentals, reduint bretxes socials i
econdmiques que poden conduir a I'exclusio. Les societats més
igualitaries tendeixen a ser més estables i prosperes, fomentant
la cooperacid i el progrés compartit.

Un mon sense desigualtats promou la justicia i el respecte per
la dignitat humana, essencials per una convivéncia pacifica i
equitativa. Abordar desigualtats és imperatiu moral i estratégic
per assolir el desenvolupament sostenible i la pau mundial. La
inclusio i el reconeixement dels drets de persones amb disca-
pacitat son fonamentals per una societat diversa i cohesionada,
on valorar i normalitzar les diferéncies és clau per un futur en
que la diversitat sigui vista com una fortalesa, no una barrera.

Principals objectius assolits

Contribuir a la construccié d’una societat més inclusiva i equitativa
per a les persones amb discapacitat intel-lectual, desafiament
d’estereotips i promocié de la integracié de la diversitat. Hem
establert espais on cada individu, independentment de les seves
capacitats, se sent valorat i té 'oportunitat de desenvolupar el
seu potencial, millorant tant I'autoestima com la confianca en
les seves habilitats i reforcant el seu sentit de pertinenca a la
comunitat.

L'impacte positiu en els infants es tradueix en la creacié d’entorns
interactius i inclusius que permeten I'aprenentatge d’habilitats
practiques, a més de fomentar la sensibilitzacié cap a la diversi-
tati el cultiu d’una actitud respectuosa i empatica. Aixi mateix,
hem establert espais de convivencia que promouen el respecte
mutu i la col-laboracid.

Ha enriquit la comunitat en general promocionant una cultura
meés inclusiva i respectuosa cap a les diferéncies individuals,
contribuint a minimitzar prejudicis i estereotips associats a les
persones amb discapacitat intel-lectual. A través de la partici-
pacio activa i la col-laboracié de la comunitat, hem consolidat
llacos que reforcen la cohesié social.

En conjunt, hem creat un entorn on es valora la diversitat com
una forca, oferint a tothom I'oportunitat de contribuir plenament
a la societat. Aquesta visié assegura un futur més inclusiu i res-
pectuds per a totes les persones, reafirmant la importancia de
la integracié i el reconeixement de les capacitats de cadascu.

Principals resultats obtinguts

 Patis Actius Inclusius: Dinamitzem patis d’infantil i primaria
en 29 escoles amb jocs tradicionals, beneficiant 5.000 infants
i implicant 32 persones amb discapacitat intel-lectual, a més
de 48 alumnes universitaris.

» Estones Sensorials: En 8 escoles bressol, persones amb
discapacitat intel-lectual actuen com a dinamitzadors,
creant un espai intergeneracional i sensibilitzant 23 alumnes
universitaris.

e Casal d’Estiu Infants: Proporcionem atencio personalitzada a
48 infants amb discapacitat d’alta complexitat amb activitats
de lleure inclusives i suport emocional.

e Activitats Fisiques i Esportives: Intercanvi amb 80 alumnes
de cicles formatius, integrant 80 persones amb discapacitat
intel-lectual, promocionant la inclusio i I'activitat fisica com
a eina de socialitzacio.

e Lectura Creativa: Adaptacié de contes per a 100 alumnes,
fomentant habits saludables i diversitat de lectura.

* Projecte Guindavols: Millora de 'accessibilitat cognitiva
amb participacié estudiantil i validacié d’Aspros, creant un
entorn més inclusiu.

* Mentalitza’t: Campanya de sensibilitzacioé sobre salut mental
per a estudiants de quart d’ESO, promocionant la conscien-
ciacio i prevencio.

* Aspros Concilia: Atencié a 20 nens atesos per persones
amb discapacitat intel-lectual, fomentant respecte, eliminant
prejudicis, contribuint a la conciliacio familiar.

Reafirmen el compromis amb la inclusio, educacio i benestar
comunitari assegurant un impacte positiu i durador.

Abast de I’experiéncia

La Fundacié Aspros, amb més de 62 anys d’experiencia, és una
entitat pionera i referent en la inclusié social de persones amb
discapacitat intel-lectual i trastorn mental a Lleida i la provincia.

En aquest projecte col-laborem estretament amb 29 escoles
d’infantil i primaria, aixi com amb 8 escoles bressol a la ciutat
de Lleida, establint una xarxa educativa amb centres especi-
als, ordinaris i serveis socials basics municipals. A través de la
dinamitzacio de patis actius i estones sensorials, promovem la
inclusid i 'accessibilitat, recuperant jocs tradicionals per enfortir
la comunitat escolar.
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Amb la Universitat de Lleida, col-laborem des de fa 3 anys amb
estudiants dels Graus d’Infantil Gestions Creatives i Doble Grau
d’Infantil i Primaria, aixi com amb cicles formatius com el CFGS
d’ensenyament i animacié socioesportiva dels INS Oro i Hug
Roger de Sort. En associacié amb I'Institut Guindavols, hem
implementat projectes com Guindaccés per millorar I'accessi-
bilitat cognitiva.

Persones implicades en ’experiéncia:
Treballadores: 60

Socies: 30

Ateses: 120

Voluntaries: 30

Principals factors clau d’exit

Els factors clau d’éxit del projecte es fonamenten en més de
62 anys com a entitat de referéncia, especialitzada a suportar
col-lectius vulnerables amb discapacitat intel-lectual i trastorns
de salut mental. Hem consolidat una entitat de valor social
amb professionals vocacionals que treballen en xarxa amb ins-
titucions educatives, serveis socials i clusters especialitzats en
salut mental. Oferim una amplia formacié per a professionals,
gestionem una diversitat de programes amb recursos humans
i fisics adequats, i ens destaquem pel compromis amb sistemes
de qualitat i millora continua. El nostre servei d’assessorament
i acollida detecta eficacment les necessitats reals de I'entorn
i col-labora estretament amb les escoles i amb serveis socials
basics per abordar-les de manera personalitzada.

Hem contribuit a la construccié d’una societat més inclusiva i
equitativa desafiant estereotips i promocionant la integracié de la
diversitat. Hem creat espais on cada individu, independentment
de les seves capacitats, se sent valorat i té 'oportunitat de de-
senvolupar el seu potencial, millorant I'autoestima i la confianca
en les seves habilitats, reforcant el seu sentit de pertinenca ala
comunitat. Hem creat un entorn on es valora la diversitat com
una forca, oferint a tothom I'oportunitat de contribuir plenament
a la societat. Aquesta visié assegura un futur més inclusiu i res-
pectuds per a totes les persones, reafirmant la importancia de
la integracié i el reconeixement de les capacitats.

Dificultats i reptes superats en el desenvolupament
de la iniciativa

Les principals dificultats que el projecte “Un Mdén Per a Totes
les Capacitats” ha hagut d’afrontar inclouen:

» Construccié d’Aliances Duradores: Dificultat en establir re-
lacions de confianca amb entitats educatives i socials per
a col-laboracions continuades i efectives, essencials per al
desenvolupament i implementacio de programes inclusius.

» Acceptacié dels Participants: Enfrontament amb la resisténcia
inicial i la necessitat de guanyar 'acceptacio dels nens, joves
i altres participants en les activitats, especialment aquells
amb discapacitat intel-lectual.

» Discriminacié i Segregacio: Abordar la discriminacié i se-
gregacio cap a les persones amb discapacitat intel-lectual
i trencar els models tradicionals d’atencio per ells. Aixi
mateix, adaptar la infraestructura i activitats per atendre
les necessitats de persones d’alta complexitat.

» Sostenibilitat Financera: Dificultats financeres, incloent-hi la
manca de financament suficient que ha limitat el nombre
de participants i el material disponible per a les activitats,
afectant la qualitat dels serveis oferts i la seva accessibilitat.

* Accés Economic de les Families: Desafiaments en I'assump-
ci6 dels costos per part de les families, motiu pel qual s’han
establert beques per cobrir despeses, buscant garantir la
participacio equitativa.

Enfrontar aquestes dificultats ha permés al projecte créixer i
millorar, adaptant-se per garantir que tots els participants puguin
beneficiar-se plenament de totes les activitats

Elements innovadors que aporta la iniciativa

Dins del marc del projecte destaquen diversos elements innova-
dors que enriqueixen la seva proposta inclusiva. Primerament, es
promou la creacié d’espais segurs i adaptats per a persones amb
alta complexitat cognitiva, millorant la seva integracié social i la
qualitat de vida. La iniciativa també prioritza I'eliminacio d’este-
reotips i prejudicis cap a la discapacitat intel-lectual, fomentant
una cultura de respecte i valoracié de la diversitat.

S’incorporen activitats educatives que no només desenvolupen
habilitats fisiques i cognitives, sind que també promouen valors
d’inclusio i cohesié comunitaria. La participacié activa de persones
amb discapacitat com a dinamitzadors i models exemplifica un
enfocament innovador que potencia 'autonomia i el lideratge
personal. A més, el projecte enforteix la col-laboracié amb en-
titats educatives i socials per crear xarxes duradores d’inclusioé i
suport comunitari, tot contribuint a una societat més igualitaria
i respectuosa.
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Integracié de practiques d’atencio personalitzada un a un, garan-
tint que les necessitats especifiques de cada participant siguin
ateses de manera efectiva. Aix0 inclou I'accessibilitat cognitiva
com a part inherent de totes les activitats, facilitant entorns que
milloren la comprensid i participacio de persones amb diferents
capacitats cognitives.

A través del concepte innovador de ciutadania compartida, el
projecte busca crear una societat on tothom té oportunitats
iguals i és reconegut per les seves capacitats individuals. Aquest
enfocament integral no només transforma percepcions i reali-
tats, sind que també promou una visio positiva de la diversitat
com una fortalesa essencial per al creixement social i personal.

Factors que permeten la transferéncia i replicabilitat

El projecte assegura la seva transferéncia i replicabilitat a través
de diverses estrategies clau. En primer lloc, totes les activitats
estan meticulosament documentades, la qual cosa facilita la com-
prensid i la replicacid del model, a més de garantir la coheréncia
i la qualitat en la seva implementacié. Aquesta documentacié
inclou un pla de projecte ben estructurat i un seguiment detallat
de cada fase del procés.

A més, la iniciativa participa activament en xarxes i forums
especialitzats com la Federacié Allem i Dincat, on es compartei-
xen experiéncies i bones practiques amb altres organitzacions
compromeses amb la inclusio i el suport a les persones amb
discapacitats. La col-laboracié amb clusters especialitzats,
universitats i congressos dedicats a la salut mental i la inclusid
reforca encara més aquesta xarxa d’intercanvi de coneixements
i suport mutu.

El treball en xarxa amb municipis, ajuntaments i altres actors
locals és un altre pilar fonamental per a la replicabilitat del pro-
jecte. Aquesta col-laboracié no només amplia I'abast geografic
i limpacte del projecte, sind que també assegura un suport
comunitari solid i sostenible.

Finalment, I'enfocament participatiu garanteix que totes les
parts interessades, incloses les persones amb discapacitat, no
només siguin beneficiaries finals, sind també cocreadores i coim-
plementadores de les activitats. Aquest enfocament no només
reforca la inclusié i la participacio, sind que també maximitza
'adaptabilitat del projecte.





